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1. CONSIDERACIONES PRELIMINARES, LA EVALUACION EDUCATIVA

La evaluacién como proceso formativo ha de estar articulado a una intencion
especifica de formacién del individuo manifiesta en el modelo pedagdgico y en el

disefio curricular privilegiado en la institucion.

Evaluar es un compromiso ético entre los diferentes actores. Tradicionalmente los
procesos evaluativos son ocultos y encierran mentiras y engafios, manifiestos
en chantajes de los docentes y “trampas” de los estudiantes, situaciones que
hacen de la evaluacién un proceso que siempre ha generado resistencias y es

visto con desconfianza por unos y otros.

La evaluacion no es solo medicidon, entiéndase bien; este es un ejercicio
meramente instrumental que desvirtia el sentido formativo que ha de tener; el

enfoque pedagogico y el disefio curricular de la institucion.

La evaluacién educativa no puede asumirse de manera fragmentada e
independiente de la dinamica general de la institucion y del proceso educativo, en
consecuencia, ha de estar articulada al modelo pedagdgico, disefio curricular e

intencion formativa, frente a un ideal especifico de hombre y de sociedad.

En una postura tedérica mas contemporanea y emergente, la epistemologia del
proceso evaluativo, asume tanto a docentes y a estudiantes como sujetos
(cognoscentes), en funcion del objeto de conocimiento a partir del cual deviene el
proceso educativo en una interrelacion estrecha entre: modelo pedagdgico,

disefio curricular y practica educativa de tipo procesal

La evaluacion evoluciona hacia lo cualitativo en virtud de los avances tedrico
practicos y de la transformacion de los contextos; el propésito de la evaluacion
cualitativa, es el de comprender la situacion objeto de estudio, mediante la
consideracion de interpretaciones, intereses y aspiraciones de quienes en ella
interactian para ofrecer la informacibn que cada uno de los participantes
necesitan en orden a entender, interpretar e intervenir del modo mas adecuado,

los problemas analizados.

Estas son razones que hacen entender la evaluacién como construccién social
determinada por multiples factoresy devela permanentemente conflictos y
tensiones que obligan al reconocimiento de la diferencia, lo cual hace que tanto el

discurso como la préactica sean complejos.

La evaluacién por tanto ha de cumplir, ademas, con la condicion de ser formativa
en la medida en que, trascendiendo el paradigma de la medicién, se oriente hacia
la formacién y auto constitucion del sujeto. En este sentido, el proceso evaluativo
se articula, al modelo pedagdgico y a la dinamica curricular, como parte de un
mismo complexus; en el que la intencionalidad pedagdgica esta referida a un

proceso de formacion integral.

Surgen nuevas propuestas que buscan darle una dimension mas cualitativa a la
evaluacion: en donde el proceso tiene tanta importancia como los objetivos y los
resultados, de ahi que se comience a hablar de una evaluacion con criterios,
formativa e integral. Hoy la evaluacion se percibe como un proceso global,
donde su unico referente no so6lo es el alumno sino también el docente, la
institucion y aun la propia comunidad educativa, y en ella la familia, con
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capacidad para pensar, valorar y estar preparado para construir su propio
proyecto de viday contribuir al desarrollo social.

En términos generales entendemos por evaluacion la accion de juzgar o inferir
juicios sobre cierta informacion recogida directa o indirectamente de la realidad
evaluada, atribuir o negar calidades y cualidades al objeto evaluado o,
simplemente, medir la eficacia de un método o los resultados de una actividad.

La evaluacién educativa es mas que un medio que sirve para juzgar, medir,
sistematizar o investigar el proceso educativo; también la evaluacién es
diagndstico, seleccion, jerarquizacion, comprobacion, comparacién, comunicacion,
formacion, orientacion y motivacion. Sin perder de vista su finalidad principal, son
multiples las funciones de un proceso que posee una extraordinaria complejidad y
en el cual se acumulan y se confunden otras funciones mas generales y propias
de la escuela y de la actividad educativa. Pero cualquiera sea la concepcién que
se tenga sobre la evaluacion, sin temor a equivocarnos, podemos afirmar que
evaluar un programa, una persona 0 una actividad es: emitir un juicio de valor
fundamentado en informacion recogida sistemética y cientificamente, y con el
objetivo ultimo de utilizar este juicio o informacién para actuar sobre el programa,
la persona o una actividad.

La evaluacion en nuestro modelo pedagdgico:

Los procesos seran evaluados en forma permanente, colectiva, individual,
cualitativa e integralmente mediante la confrontacion de ideas y experiencias.
Los medios hacen énfasis en el trabajo de grupo, talleres individuales y
colectivos. La evaluacion serd un proceso global, cuyo referente ya no sera
solamente el docente, sino que involucrara al alumno, la institucién y la
comunidad en general, de ahi que la evaluacién sera diagnéstica, con criterios,
formativa e integral. La evaluacion debera procurar emitir juicios de valor acerca
de los procesos de formacion de los estudiantes para orientar acciones
educativas futuras y debera contribuir a que la valoracién dada sea cada vez
mas obijetiva, justa, rigurosa y mas cercana a criterios de verdad. La evaluacion
implica una actitud ética, personal y social de parte del docente frente a los
estudiantes, por lo tanto, lo que se evalla es un hecho educativo y no se puede
convertir en una herramienta de dominacion.

Cuando nos referimos a la evaluacion de los aprendizajes cabe preguntarse desde
gué conceptualizacion estamos hablando. En las ultimas décadas el concepto de
evaluacion ha sufrido una profunda transformacion, también significativa en el
ambito de la ensefianza y del aprendizaje. Al observar nuestro entorno detectamos
gue las innovaciones, han llegado con facilidad en el uso de las estrategias de
aprendizaje, de recursos didacticos que influyen en el ambito de la evaluacion.

Asi podemos hallar en las aulas de centros educativos y de formacion, estrategias
de aprendizajes muy innovadoras acompafiadas de sistemas de evaluacion
tradicionales. Llama la atencion la distancia que existe entre la realidad de las
practicas evaluativas y los avances tedricos y metodolégicos que hoy se
encuentran en la literatura de la evaluacion. ¢No sera que la evaluacion implica
ademas de un cambio teorico, un cambio de actitud?

Las necesidades actuales que se imponen en un mundo globalizado buscan en los
maestros ese cambio de actitud que transforme las practicas educativas y
privilegie la evaluacion de procesos no de contenidos.
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Para cambiar la evaluacién hay que modificar o asumir nuevos paradigmas que
estén acordes Con la realidad de nuestros estudiantes y que respondan a las
necesidades e intereses de ellos, no del sistema; la ensefanza, el aprendizaje y la
evaluacion son procesos inseparables y cuando se modifica uno hay que cambiar
a los demas para que estén acordes con los objetivos planeados.

La evaluacion quiere alcanzar un sin numero de metas a la vez y muchas de ellas
no estan centradas en la realidad, intereses y necesidades de los estudiantes sino
de un sistema que busca reproducir individuos para perpetuar el mismo sistema,
es hora de pensar si la evaluacion que estamos aplicando apunta a la tan sonada
formacion integral y si estamos humanizando la educacion.

Por medio de esta reflexion es posible descubrir la importancia de ensefiar a
aprender.

Los cuestionamientos hechos llevan a advertir como el aprendizaje y aun mas la
evaluacion de han convertido en temas algidos de la educacion a tal punto de
buscar respuestas en otras ciencias como la neurologia, biologia, psicologia y mas
recientemente en la Neuropedagogia para tratar de buscar caminos acertados
hacia la obtencion de buenos resultados del aprendizaje. La Neuropedagogia es
una ciencia naciente, cuyo objeto de estudio es la educacion y el cerebro
humano, entendido como un 6rgano social, que puede ser modificado por la
practica pedagogica. Para acceder a este nuevo discurso, no es necesario ser
neurélogo, sino tener como minimo la ética y la motivacion suficiente para
acercarse a los principios basicos de su fundamentacion, esta ciencia nos
proporciona muchos argumentos para poder entender los procesos cognitivos y
cognoscitivos que suceden al interior del sujeto. Si yo no sé como aprende un
estudiante, dificilmente podré ensefiar y menos evaluar. Esta aseveracion en vez
de causar incertidumbre, debe de considerarse como una invitacion a un proceso
de reflexion y de replanteamiento de nuestras practicas pedagogicas.

Los procesos de aprendizaje se llevan a cabo en el cerebro donde se va
organizando y almacenando la informacion necesaria para desempefiarnos en un
entorno social especifico y ante situaciones particulares, casi todos los
aprendizajes: se aprende a comer, a caminar, a hablar, a relacionarse con otros y
a interpretar simbolos, todos se llevan a cabo de manera distinta pues en cada
proceso intervienen experiencias y motivaciones particulares.

Cuando se evaltan los aprendizajes y los resultados no son los esperados, la
evaluacion evidencia los problemas para aprender un area o destreza especifica,
en este momento no es suficiente decirle al estudiante que va mal y causarle
frustracion, es aqui donde entra la verdadera evaluacion.

Una buena evaluacion debe brindar la oportunidad de reconocer la manera como
aprende cada estudiante con el fin de buscar nuevas tacticas que le permitan
encontrar otros caminos para abordar los aprendizajes que se le dificultan.

Partiendo de esta reflexion se valida la importancia de que los maestros trabajen
cooperativamente, compartiendo experiencias pedagogicas que los acerquen a las
distintas formas como los estudiantes construyen sus aprendizajes, esto es lo que
se llama: estilos de aprendizaje.

Si a la luz de estas consideraciones nos detenemos a analizar las concepciones y
estrategias utilizadas en nuestra institucién podremos resignificar nuestra practica
y replantear los modelos que permitan caracterizar a cada educando en sus
formas y ritmos de aprendizaje fortaleciendo asi la autoestima y seguridad de sus
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capacidades de aprender, por consiguiente los maestros aprenderemos mucho
mas de los estilos de aprendizaje de nuestros estudiantes y esto permitira
enriguecer nuestras estrategias pedagdégicas, creando asi diferentes caminos para
acercarse a la adquisicion de competencias basicas que se requieren para
avanzar en la adquisicion del conocimiento dando lugar a la formacion del ser que
se plantea en el modelo pedagogico de nuestra institucién “con capacidad de
pensar, valorar y estar preparado para construir su propio proyecto de vida y
contribuir al desarrollo social

La nueva evaluacion debe ser: la evaluacién para valorar, la evaluacién para
mejorar en el aprendizaje, la evaluacion como contenido a aprender para su
utilizacién futura, la evaluacibn mediadora de los procesos, la evaluacion que
conlleva a aprendizajes significativos.

Propésitos de la evaluacion institucional de los estudiantes:

e |dentificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y
estilos de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

e Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos
educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

e Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagodgicas
para apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y desempeios
superiores en su proceso formativo.

e Determinar la promocién de estudiantes.

e Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de
mejoramiento institucional.

La evaluacion de los educandos sera continua e integral, entendiendo como
integral aquella que parte de la comprension de las dimensiones del desarrollo
humano, desde su propia individualidad en donde se manifiestan las condiciones
del medio social y cultural al cual pertenecen. Este concepto trasciende la
concepcion pura de areas de desarrollo y los ubica en una dinamica propia que
responde a intereses, motivaciones, actitudes y aptitudes de cada uno de ellos.

Actualmente las diferentes disciplinas que propenden por el proceso de formacién
integral de los estudiantes, reconocen la importancia de evaluar a los educandos
partiendo del hecho de que el ser humano se desarrolla como totalidad, tanto su
organismo biol6égicamente organizado, como sus potencialidades de aprendizaje y
desenvolvimiento funcionan en un sistema compuesto de mdultiples dimensiones;
socio-afectiva, corporal, cognitiva, comunicativa, ética, estética y espiritual. El
funcionamiento particular de cada una, determina el desarrollo y actividad posible
del educando en sus distintas etapas. Desde un punto de vista integral, la
evolucion del ser humano se realiza en varias dimensiones y procesos a la vez,
estos desarrollos no son independientes sino complementarios.

Es fundamental la visién integral que se tenga de estas dimensiones al interactuar
con el estudiante y al formular los indicadores, por tanto, el orden en el cual
aparecen no supone una jerarquia de importancia de una sobre las otras; lo
necesario de identificar para una mejor comprension del ser y del quehacer de
cada estudiante en su grupo, es el reconocimiento de su contexto social y cultural,
al igual que sus ritmos y tiempos particulares de aprendizaje a través de los cuales
manifiesta y logra su desarrollo.

La evaluacion se hara con referencia a cuatro periodos de igual duracion en los
gue se dividira el afio escolar.
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Los principales objetivos de la evaluacion son:

a) Valorar el alcance y la obtencion de logros, estandares, competencias y
conocimientos por parte de los educandos;

b) Determinar la promocion o no de los educandos en cada grado de la educacion
basica y media;

c) Disefar e implementar estrategias para apoyar a los educandos que tengan
dificultades en sus estudios, y

d) Suministrar informacion que contribuya a la autoevaluacién académica de la
institucion y a la actualizacion permanente de su plan de estudios.

2. CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION
2.1 CRITERIOS DE EVALUACION
2.1.1 Criterios de evaluacién en nivel preescolar

Considerando la educacion preescolar como aquella que se ofrece a los nifios
antes de iniciar la educacién basica y estd compuesta por tres grados, de los
cuales los dos primeros grados constituyen una etapa previa a la escolarizacion
obligatoria y el tercero es el grado obligatorio, segun el Decreto 1411 de 2022

en el articulo 2.3.3.2.2.1.2. Ciclos. La educacion inicial en el marco de la
atencién integral se organiza en dos (2) ciclos atendiendo a los ritmos de
desarrollo y estilos de aprendizaje de las nifias y los nifios, asi, (i) el primero
abarca desde el nacimiento hasta antes de cumplir los tres (3) afios de edad,
y (ii) el segundo ciclo comprende desde los tres (3) afios de edad hasta antes
de cumplir los seis (6) afios de edad, en armonia con los articulos 17 y 18 de la
ley 115 de 1994. En la Institucion Educativa de Occidente este nivel esta
compuesto solo por el grado transicion en las distintas sedes pertenecientes al
establecimiento.

Por otra parte, el Decreto 1411 de 2022, que en su ARTICULO 3. Subroga el
Capitulo 2 del Titulo 3, Parte 3 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015.
Subroguese el Capitulo 2 del Titulo 3, Parte 3 del Libro 2 del Decreto 1075 de
2015, establece lineamientos que orientan la educacién preescolar, estipula
gue la promocion del grado de transicion al grado de primero sera automatica, en
tal sentido, en el nivel de educacion Preescolar no se reprueban grados ni
actividades. Los educandos avanzaran en el proceso educativo, segun sus
capacidades y aptitudes personales.

Para tal efecto, las instituciones educativas disefiaran mecanismos de evaluacion
cualitativa, cuyo resultado se expresara en informes descriptivos que les permitan
a los docentes y a los padres de familia, apreciar el avance en la formacion
integral del educando, las circunstancias que no favorecen el desarrollo de
procesos y las acciones necesarias para superarlas.

En el mismo decreto 1411 se establecen orientaciones sobre la evaluacién en la
educacién preescolar un proceso integral, sistematico, permanente, participativo y
cualitativo.
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En la institucién la evaluacion en el nivel de preescolar tiene, entre otros
propositos:

a) Conocer el estado del desarrollo integral educando y de sus avances;

b) Estimular el afianzamiento de valores, actitudes, aptitudes y habitos;

c) Generar en el maestro, en los padres familia y en educando, espacios reflexion
gue les permitan reorientar sus procesos pedagdgicos y tomar las medidas
necesarias para superar circunstancias que interfieran en el aprendizaje.

La evaluacion es un proceso que permite la observacion, identificacion y
seguimiento de un conjunto de competencias que los nifios evidencian cuando se
enfrentan a las actividades propuestas, ademas de rescatar lo que los nifios ya
poseen o conocen. Asi mismo, es una actividad importante dentro del proceso de
ensefianza, porque contribuye a orientar el trabajo de las maestras en el aula.

EVALUACION EN EL NIVEL PREESCOLAR.

a. Actividades. El primer componente de la evaluacidbn en el nivel de
preescolar, lo constituyen las actividades disefiadas para que las docentes puedan
identificar, describir y analizar algunas de las competencias basicas que los nifios
usan al enfrentarse a diferentes situaciones con que se encuentran dia a dia. En
conclusion, las actividades son los escenarios de desempefio de los nifios a través
de las cuales podran mostrar el desarrollo de sus competencias.

b. Dimensiones del desarrollo y competencias basicas. Son el conjunto de
conocimientos, habilidades, actitudes, comprensiones y disposiciones cognitivas,
sociales, afectivas y psicomotoras apropiadamente relacionadas entre si en los
tres propdésitos de la educacion inicial para facilitar el desempernio flexible, eficaz y
con sentido de una actividad en contextos relativamente nuevos y retadores:

1. Las niflas y los nifios construyen su identidad en relacion con los otros; se
sienten queridos, y valoran positivamente pertenecer a una familia, cultura y
mundo.

2. Las niflas y los nifios son comunicadores activos de sus ideas, sentimientos
y emociones; expresan, imaginan y representan su realidad.
3. Las nifias y los nifilos disfrutan aprender; exploran y se relacionan con el

mundo para comprenderlo y construirlo.

El desarrollo por dimensiones no exime otras consideraciones del crecimiento
mismo, esto es, el hecho de saber que las competencias también se desarrollan
en la primera infancia. Se propone entonces, pasar de pensar el progreso en los
nifios solamente por dimensiones, a concebir también el avance de las
competencias.

C. Descriptores de desempeio. Se entiende por desempeiio las secuencias de
accion o comportamientos que los nifios ejecutan para lograr un fin, por ejemplo,
todo lo que el nifio hace o manifiesta cuando realiza una actividad propuesta por el
maestro. Los desempefios son entonces, lo que las maestras observan y, por
tanto, es la fuente de informacién con que cuentan para inferir los funcionamientos
cognitivos.

Los descriptores son una estrategia metodoldgica para que los maestros puedan
describir cualitativamente lo que sus estudiantes saben hacer. En esta medida,
cada uno de los descriptores agrupa diversos desempefios 0 comportamientos
posibles del nifio o nifia cuando se enfrenta a una tarea o actividad. Ver anexo 01
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2.1.2 Criterios de evaluacion en el nivel de la educacion basica primaria,
secundariay media académica

“Los criterios de evaluacién deben considerarse como los parametros que el
Establecimiento Educativo (EE) fija para emitir los juicios de valor al evaluar. El EE
debera, entonces, identificar los mecanismos para proponer los criterios de
evaluacion para el seguimiento de los aprendizajes y los criterios de promocion.

Los criterios de evaluacién son las reglas para verificar si un estudiante alcanzo el
nivel de desempefio esperado en un é&rea de aprendizaje. Los criterios de
promocién son las reglas por las cuales se promocionan a los estudiantes al
siguiente grado escolar, estos pueden ser diferentes para cada grado o nivel de
educativo, por ejemplo, los criterios de promocion para el grado 1°, pueden ser
diferentes a los de los demas grados de la educacion bésica primaria y, asimismo,
los criterios de promocion de secundaria pueden ser diferentes a los de primaria”
(Ministerio de Educacion Nacional)

En cada una de las mallas curriculares del plan de estudios de la institucion se
definirdn con claridad criterios que orienten la evaluacion de los estudiantes segun
las caracteristicas y naturaleza de las distintas areas para cada uno de los grados
y niveles atendidos en la institucion.

De igual manera, y con lo estipulado en el area respectiva, los docentes
presentaran al inicio de cada afio lectivo, periodo y sesion didactica, los aspectos
gue seran evaluados, definiendo con claridad los resultados esperados para las
actividades de aprendizaje programadas en las diferentes dimensiones del
conocimiento.

Es deber de los docentes y directivos dar a conocer tales criterios como un
mecanismo orientador y de sentido para la labor pedagdgica y evaluativa diaria.
(Ver mallas curriculares por area y planes de clase. Ver enlace
http://app.iedeoccidente.com/est o visitando la pagina institucional
https://iedeoccidente.edu.co

En términos generales podemos citar las coincidencias en las propuestas de las
diferentes areas y que serviran para verificar el alcance o no de los aprendizajes
promovidos por la institucion, teniendo en cuenta las caracteristicas propias de los
estudiantes y su grado de madurez biolégica y mental, teniendo en cuenta que la
evaluacion integral exige la consideracion ponderada de las evidencias de
aprendizaje en las dimensiones del saber, el saber-hacer y el saber ser (35% -
35% y 20%) mas el componente de coevaluacion (5%) y autoevaluacion (5%)

Desde el SABER (lo cognitivo):

El estudiante es conocedor de conceptos teoricos de los diferentes temas vistos
en el area que permiten alcanzar lo propuesto en el plan de estudios, lo cual se
adquiere a través de trabajos y actividades académicas que se combinan con la
practica demostrando el conocimiento adquirido (saber) como: explicacion oral o
escrita de cada uno de los conceptos, reconocimiento de significados, elaboracién
de talleres, ensayos sobre una determinada tematica, mapas conceptuales,
crucigramas, conversatorios, examenes orales y escritos, exposiciones... Para
mayor claridad se establecen los siguientes:
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e Apropiaciéon de los conceptos propios del area para producir conocimientos
gue se acerquen cada vez mas a la realidad de lo social de tal manera que
puedan relativizar, fortalecer y ampliar su punto de vista y valorar el de los
demas desarrollando el pensamiento formal.

e Sentido analitico y critico, frente a propuestas de cada area del
conocimiento.

e La capacidad para leer, escuchar, analizar, comprender y sustentar las
fundamentaciones teodricas que sean materia de estudio en cada area.

e La capacidad argumentativa y aporte critico frente a los diferentes temas
planteados.

Desde el HACER (lo procedimental):

Se crean las condiciones de aprendizaje para que los estudiantes de forma
individual o grupal puedan afianzar los procesos y llegar a la comprension y
solucion de situaciones problema utilizando los conceptos aprendidos en el area,
se obtiene a través de actividades en donde se evidencie el saber hacer por
ejemplo: la aplicacion del conocimiento en la elaboracién de talleres, examenes,
exposiciones, justificacion en forma oral o escrita de los procedimientos realizados
en el area y situaciones cotidianas.

e La aplicacion de los aprendizajes adquiridos, demostrando dominio y
capacidad de transferencia a situaciones similares y propias de su contexto.

e Utilizacion adecuada de los recursos, demostrando sentido responsable y
ético con el entorno natural y social.

e Seguimiento de instrucciones que conlleven el alcance de resultados
esperados con pleno respeto por la dignidad y el debido actuar ético.

e Libertad, espontaneidad y creatividad en propuestas que evidencien
dominio de saberes y asuntos tratados en las diferentes areas.

Desde el SER (lo actitudinal):

Es la actitud, la disposicién y la manera que posee el estudiante para aceptar las
ideas, conceptos y fendmenos estudiados y desarrollar las actividades propuestas
en el area.

e Laresponsabilidad y compromiso en el desarrollo y entrega de actividades.

e Desempefio del trabajo en equipo y empatia frente a los que hacen parte de
su entorno social y natural

e Practica de los valores institucionales y otros que conlleven el mejoramiento
personal y social con miras a ejercer una ciudadania plenay pacifica

2.1.3 criterios de evaluacion para estudiantes caracterizados con habilidades
educativas diversas (HED) y/o con discapacidades certificadas NEE

Para los casos de estudiantes con Habilidades Educativas Diversas HED y/o
discapacidades debidamente certificadas, los docentes estableceran una escala
de desempefio con los mismos niveles definidos en este documento y con
descripciones de sus aprendizajes acorde con sus situaciones especiales. Para
cada estudiante de esta poblacion que lo requiera, se elaborara al inicio de cada
periodo académico del grado respectivo, un Plan Individual de Ajustes Razonables
PIAR que dard cuenta de las particularidades del estudiante, las barreras que
enfrenta y los ajustes y flexibilizaciones curriculares pertinentes, que seran
evaluadas al final del mismo periodo académico.
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La evaluacion de los desempefios, estara sujeta a criterios tales como

a) Desempefiio integral del estudiante en relacion con la naturaleza del
diagnéstico que posee

b) Habilidades y desempefios de acuerdo con las caracteristicas de su
diagndstico y las condiciones de atencion en la institucion

c) Actitudes y progresos del estudiante en comparacion con sus desempefos
anteriores y con las potencialidades particulares

d) Su adaptacion y convivencia social

2.2 CRITERIOS DE PROMOCION
2.2.1 Criterios de promocidn en el nivel preescolar

En el nivel de educacion Preescolar no se reprueban grados ni actividades. Los
educandos avanzaran en el proceso educativo, segun sus capacidades y aptitudes
personales. La promocion en tal sentido es automatica segun lo estipulado
en el decreto 1411 de 2022

2.2.2 CRITERIOS DE PROMOCION PARA LA EDUCACION BASICA
PRIMARIA, SECUNDARIA Y MEDIA ACADEMICA

La institucion educativa a través del Consejo Académico conformara, para cada
grado, una comision de evaluacién y promocién integrada por un nimero de hasta
tres docentes, un representante de los padres de familia que no sea docente de la
institucion, un estudiante con desempefio superior, que realizara funciones de
garante, con voz pero sin voto y el rector o su delegado, quien la convocara y la
presidira, con el fin de definir la promociébn de los educandos y hacer
recomendaciones de actividades de refuerzo y superacion para estudiantes que
presenten dificultades en su proceso de aprendizaje.

En las reuniones que tendran las comisiones de evaluacion y promocién, se
analizaran los casos de educandos con desempefios bajos en cualquiera de las
areas y se haran recomendaciones generales o particulares a los profesores, o a
otras instancias del establecimiento educativo, en términos de planes de
mejoramiento y superacion.

Las comisiones, ademds, analizaran los casos de los educandos con desempefios
excepcionalmente altos con el fin de recomendar actividades especiales de
motivacion, o promocién anticipada. Igualmente se establecera si educadores y
educandos siguieron las recomendaciones y cumplieron los compromisos del
periodo anterior. Las decisiones, observaciones y recomendaciones de cada
comision se consignaran en actas y éstas constituiran evidencia para posteriores
decisiones acerca de la promocion de educandos por parte del Consejo Directivo.

La comisién de evaluacion y promocién de cada grado sera la encargada de
determinar cuéles educandos deberan repetir un grado determinado.

Las consideraciones aqui contempladas aplican para los estudiantes matriculados
en la institucién en cualquiera de los grados y niveles ofertados por el EE desde el
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grado primero de basica primaria (1°) hasta el grado undécimo (11°) del nivel de
media académica

Son requisitos para la promocion al grado siguiente en el que esté matriculado(a)
un(a) estudiante las siguientes condiciones

a) Educandos que aprueben (minimo con desempefio basico) todas y cada
una de las areas contempladas en el plan de estudios de la institucion

b) Asistencia al 90% de las horas de clase en cada una de las areas o en los
casos de inasistencia que se halle debidamente justificada segun lo
estipulado en el Manual de Convivencia del EE y que la inasistencia
injustificada no supere el 10% del total efectivo de cada area y/o asignatura

En el caso de estudiantes matriculados en grado undécimo (11°) se tendra en
cuenta ademas otras normas de caracter institucional y/o nacional que
condicionen el proceso de promocién y/o graduacion

a) Cumplimiento efectivo y certificado por la institucion del Servicio Social de
Estudiantado SSE

b) Paz y salvo institucional

c) Otras que segun legislacién vigente establezcan otros requisitos, por
ejemplo, la presentacion de pruebas SABER 11

2.2.3 Criterios de promocion para estudiantes caracterizados con
habilidades educativas diversas (HED) y/o con discapacidades certificadas
NEE

Para los casos de estudiantes con Habilidades Educativas Diversas HED y/o
discapacidades debidamente certificadas, los docentes estableceran una escala
de desempeiio con los mismos niveles definidos en este documento y con
descripciones de sus aprendizajes acorde con sus situaciones especiales. Para
cada estudiante de esta poblacion que lo requiera, se elaborara al inicio de cada
periodo académico (2 primeras semanas de cada grado) un Plan Individual de
Ajustes Razonables PIAR que dara cuenta de las particularidades del estudiante,
las barreras que enfrenta y los ajustes y flexibilizaciones curriculares pertinentes;
en tal sentido, la evaluacion de sus desempefios para definir la promocion
respectiva, estara sujeta a criterios tales como

a) Desempefio integral del estudiante en relacibn con la naturaleza del
diagndstico que posee y de los ajustes propuestos en el PIAR respectivo

b) Habilidades y desempefios de acuerdo con las caracteristicas de su
diagndstico y las condiciones de atencion en la institucion

c) Actitudes y progresos del estudiante en comparacion con sus desempefos
anteriores y con las potencialidades particulares

d) Se adaptacion y convivencia social

e) Condiciones de la atencion educativa en la institucién

Corresponde, a las comisiones de evaluacién y promocién decidir la promocion de
educandos con Habilidades Educativas Diversas HED y/o discapacidades (NEE)
debidamente certificadas por personal idéneo, aun en los casos de no
superacion de todas las areas, previo concepto de los directores de grupo, de
los respectivos acudientes y del personal de asesoria (si lo hubiere).
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Los informes periddicos presentados a los padres o acudientes deberan dar
cuenta de la cantidad de inasistencias injustificadas que acumula el estudiante en
cada una de las areas. Se considera injustificada una inasistencia cuando no
existe razon valida para ella; las razones de validez para la inasistencia estaran
ajustadas a criterios de verdad, necesidad manifiesta, urgencia, imposibilidad o
decision de autoridad competente. El tramite de las excusas se hara con sujecion
a lo contemplado en el Manual de Convivencia.

NOTA: Aquellas areas que estan constituidas por una o mas asignaturas, su nota
final serd el resultado del promedio ponderado de acuerdo con la intensidad
horaria de las respectivas asignaturas y con el porcentaje asignado, para lo cual la
institucion se regira por el siguiente cuadro:

AREAS

ASIGNATURAS Y PORCENTAJES
(sedes y grados con Jornada Unica)

CIENCIAS NATURALES

Ciencias Naturales (80%)
Taller Ambiental (20%)

(EDUCACION BASICA
PRIMARIA)

CIENCIAS NATURALES
(EDUCACION BASICA
SECUNDARIA)

Ciencias Naturales (50%)
Fisica (20%)

Quimica (20%)

Taller Ambiental (10%)

CIENCIAS NATURALES
(EDUCACION MEDIA)

Ciencias Naturales (10%)
Fisica (40%)

Quimica (40%)

Taller Ambiental (10%)

HUMANIDADES
(EDUCACION
PRIMARIA)

BASICA

Castellano (40%)
Inglés (40%)
Taller Literario (20%)

HUMANIDADES
(EDUCACION BASICA
SECUNDARIA'Y MEDIA)

Castellano (35%)

Inglés (35%)

Lectura — Reading (10° y 11°) -(20%)
Taller Literario (10%)

CIENCIAS SOCIALES
(EDUCACION BASICA
PRIMARIA)

Sociales (80%)
Taller Ciudadano (20%)

CIENCIAS SOCIALES
(EDUCACION BASICA
SECUNDARIA)

Sociales (80%)
Taller Ciudadano (20%)

CIENCIAS SOCIALES
(EDUCACION MEDIA)

Sociales (30%)
Taller Ciudadano (40%)
Emprendimiento (30%)

EDUCACION FISICA, | Educacion Fisica (80%)
RECREACION Y | Taller Deportes (20%)
DEPORTES

(EDUCACION BASICA

PRIMARIA)

EDUCACION FISICA,
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RECREACION Y | Educacion Fisica (80%)
DEPORTES Taller Deportes (20%)
(EDUCACION BASICA

PRIMARIA 'Y SECUNDARIA)

EDUCACION ARTISTICA Artistica (40%)
(EDUCACION BASICA | Taller de Danzas (30%)
PRIMARIA) Taller de Teatro (30%)

EDUCACION ARTISTICA Artistica (40%)
(EDUCACION BASICA | Taller de Danzas (30%)
SECUNDARIA Y MEDIA) Taller de Teatro (30%)

De igual manera un area o una asignatura se pierde cuando el educando haya
dejado de asistir INJUSTIFICADAMENTE al 10% de las actividades académicas
durante el afio escolar, en tal caso la nota cuantitativa sera de 2.0 (dos). (Para
aclarar el anterior punto citamos el siguiente ejemplo: si un estudiante falta a
cuatro (4) horas de clase en el area de ética-religion -la cual consta de 40 horas
anuales- y no tiene como justificar su inasistencia habra faltado al 10% del éarea,
por lo tanto, perderé esta area.

Es responsabilidad de la comisién de evaluacion y promocién estudiar las
circunstancias de cada uno de los educandos considerados para la repeticion de
un grado, especialmente en los casos de pérdida por una sola area y/o situaciones
particulares que hayan afectado la salud, la convivencia o permanencia de los
estudiantes considerados para la reprobacién del afio lectivo

Corresponde igualmente, a las comisiones de evaluacion y promocién decidir la
promocion de educandos con habilidades educativas diversas (HED) y/o
necesidades educativas especiales NEE debidamente certificadas por personal
idoneo.

La negacién del cupo escolar para estudiantes estara supeditada a lo establecido
en la legislacion vigente y con sujecién a lo contemplado en el Manual de
Convivencia institucional

3. PROMOCION ANTICIPADA

Solo durante el primer periodo del afio escolar el Consejo Académico, previo
consentimiento de los padres de familia, recomendara ante el Consejo Directivo la
promociéon anticipada al grado siguiente del estudiante que demuestre un
desempefio superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de
las competencias basicas de todas las areas y asignaturas del grado que cursa o
gue se halle inmerso en las situaciones a continuacion descritas. La decision sera
consignada en el acta del Consejo Directivo y, si es positiva en el registro escolar.

En los casos de promocién anticipada la institucién establece procedimientos tanto
para la certificacion del afio escolar respectivo como para la definicion y el registro
de las notas correspondientes al primer periodo del grado al que se promovio.

En todos los casos se garantizara y serd exigible la nivelacion de contenidos del
estudiante promovido de manera que se facilite su adecuada adaptacion al nuevo
grado.
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3.1 Promocion anticipada para estudiantes con desempefios excepcionales

Solo durante el primer periodo del afio escolar el Consejo Académico,
previo consentimiento de los padres de familia, recomendara ante el
Consejo Directivo la promocion anticipada al grado siguiente del estudiante
gque demuestre un desempefio superior en el desarrollo cognitivo,
personal y social en el marco de las competencias basicas de todas las
areas y asignaturas del grado que cursa. La decision sera consignada en el
acta del Consejo Directivo y, si es positiva en el registro escolar.

En los casos de promocién anticipada la institucion homologara las notas
correspondientes del primer periodo del grado que se cursa con las
correspondientes al grado que se promueve, esto para efectos de la
certificacion del afio escolar respectivo.

Igualmente, con las notas que el estudiante promovido obtenga durante el
segundo periodo en el nuevo grado, se homologaran las notas
correspondientes al primer periodo del grado al que se promovio.

En todos los casos se garantizar4d y sera exigible la nivelacion de
contenidos del estudiante promovido de manera que se facilite su adecuada
adaptacioén al nuevo grado

3.2 Promocién anticipada para estudiantes que reinician grado por primera

vez

Solo durante el primer periodo del afio escolar el Consejo Académico,
previo consentimiento de los padres de familia, recomendara ante el
Consejo Directivo la promocion anticipada al grado siguiente del estudiante
que demuestre un desempefio superior en el desarrollo cognitivo,
personal y social en el marco de las competencias basicas de todas las
areas y asignaturas del grado que cursa. La decision sera consignada en el
acta del Consejo Directivo y, si es positiva en el registro escolar.

En los casos de promocién anticipada la institucibn homologara las notas
correspondientes (desempefios superiores) con el desempefio basico para
el primer periodo del grado que se cursa con las correspondientes al grado
gue se promueve, esto para efectos de la certificacion del afio escolar
respectivo.

Igualmente, con las notas que el estudiante promovido obtenga durante el
segundo periodo en el nuevo grado, se homologaran las notas
correspondientes al primer periodo del grado al que se promovio.

En todos los casos se garantizar4d y sera exigible la nivelacion de
contenidos del estudiante promovido de manera que se facilite su adecuada
adaptacién al nuevo grado

3.3 Promocion anticipada para estudiantes que reinician grado por mas de
unavez

Solo durante el primer periodo del afio escolar el Consejo Académico,
previa solicitud del padre de familia y/o acudiente respectivo, recomendara
ante el Consejo Directivo la promocién anticipada al grado siguiente del
estudiante que esté reiniciando el afio lectivo por mas de una vez y que
su reprobacion en el afio inmediatamente anterior redna las siguientes
condiciones

Que la reprobacién en el afio lectivo anterior no haya sido por mas de dos
areas

Que haya estado matriculado en la Instituciébn Educativa de Occidente
durante los afios reprobados que busca aprobar
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c. Que haya demostrado un comportamiento social adecuado y que su
valoracion del mismo en el afio inmediatamente anterior, haya sido ALTO o
SUPERIOR

d. Que no haya tenido inasistencia injustificada superior al 10% en cada una
de las areas y/o asignaturas contempladas en el plan de estudios

e. Que demuestre, demuestre, en el primer periodo del grado que reinicia, un
desempefio ALTO en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las
competencias béasicas en cada una de las é&reas en la que tuvo bajo
desempefio, igualmente deberd demostrar en las demas areas y asignaturas
un desempefio BASICO.

f. En los casos de promocién anticipada la institucibn homologara las notas
correspondientes (desempefios superiores y/o altos) con el desempefio
basico del primer periodo del grado que se cursa con las correspondientes
al grado que se promueve, esto para efectos de la certificacion del afio
escolar respectivo.

g. Que reciba el visto bueno de parte la comision de evaluacién y promocion
respectiva y del Consejo Académico vigente en el afio lectivo

NOTA: Los criterios para la promocién anticipada no aplican para
estudiantes matriculados en los grados quinto (5°) de basica primaria,
noveno (9°) de basica secundariay undécimo (11°) de media académica

4. ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE SE CUMPLAN LOS PROCESOS
EVALUATIVOS

Se describen acad las practicas institucionales para asegurar que directivos
docentes y docentes acaten los procesos evaluativos estipulados en el SIEE, que
en todo caso estaran sujetos al debido proceso y al conducto regular que se
definen en el Manual de Convivencia y que se encaminan a la solucién dialogada
y justa de las acciones materia de discusion, procurando que todo procedimiento
se ajuste a evidencias y a los fines educativos contemplados en la Ley General de
la Educacion y en el PEI de la institucion.

Entre las acciones a seguir estan:

Dialogo asertivo entre las partes involucradas
Dialogo propositivo con mediacién del director de grupo y/o coordinador
Dialogo propositivo con mediacion del rector
Remisién, por escrito, del caso a la comisidon de evaluacion y promocion
respectiva
e Andlisis y decisiones de la comision de evaluacion respectiva que sera
comunicada por escrito a las partes involucradas
e Remisién, por escrito, del caso al Consejo Académico
e Andlisis y decisiones del Consejo Académico que sera comunicada por
escrito a las partes involucradas
e Remision, por escrito, del caso al Consejo Directivo
e Andlisis y decisiones del Consejo Directivo que sera comunicada por escrito
a las partes involucradas
e Remisidén del caso a instancias externas competentes del respectivo ente
territorial
Nota: Para las anteriores instancias es obligatorio el actuar objetivo, basado en
evidencias y con sujecién al debido proceso, el respeto de las leyes, de la dignidad
de cada una de las partes y de lo estipulado en el SIEE. El proceso se considerara
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resuelto cuando se verifiquen y subsanen los errores que hayan dado lugar al
incumplimiento de las normas que guian el proceso evaluativo y por lo tanto podra
culminar en cualquiera de las etapas antes descritas

5. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU RESPECTIVA
EQUIVALENCIA CON LA ESCALA NACIONAL

La institucion educativa se ajusta a la escala nacional de valoracion y presenta a
los estudiantes y padres de familia los resultados académicos de periodo y finales
a través de los informes escritos con valoraciones por cada area y asignatura, que
constituyen el sustento de las reuniones personalizadas con los padres de familia
en cada periodo, en ellos se usara ademas de la escala nacional, una de caracter
numeérico con valoraciones de 1.0 hasta 5.0, como se relaciona mas adelante, en
los que se describirdn los respectivos niveles de desempefio y su equivalencia en
la escala institucional (numérica).

En cada una de las areas y/o asignaturas del plan de estudios se definira
periodicamente el contenido de cada una de las escalas de valoracion integral
teniendo presente la planeacién de cada area y/o asignatura, la descripcion,
objetivos, métodos... que permitieron realizar la respectiva evaluacion del
desempenio en los estudiantes durante el periodo o afo respectivo

Para efectos de comprension de la escala nacional y teniendo presente la
adopcion de la escala numérica por parte de la institucion, se relacionan aqui las
equivalencias y criterios definidos para cada nivel de desempeiio:

Desempefio superior: de4.6a5.0
Desempefio alto: de4.0a45
Desempefio basico: de 3.0a 3.9
Desempefio bajo: de1.0a29

El desempefio superior se entiende como el alcance de todas las metas
propuestas en relacion con las competencias, logros y estandares, en
concordancia con un excelente comportamiento y un profundo respeto por las
normas institucionales.

El desempefio alto se entiende como el alcance de todas las metas propuestas
en relacion con las competencias, logros y estandares, un adecuado
comportamiento y evidenciando actitudes favorables para la convivencia social.

La denominacion desempefio basico se entiende como la superacion de los
desempefios necesarios en relacidon con las areas obligatorias y fundamentales,
teniendo como referente los estandares basicos, pero con algunas dificultades
leves en cuanto a su comportamiento y el acatamiento de las normas
institucionales.

El desempefio bajo se entiende como la no superacion de los desempefios
necesarios en relacidbn con las éareas obligatorias y fundamentales y/o con
reiteradas faltas en el comportamiento social.

Para los casos de estudiantes con necesidades educativas especiales NEE, los
docentes establecerdn una escala de desempefio con los mismos niveles
definidos en este documento y con descripciones de sus aprendizajes acorde con
sus situaciones especiales.
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Los estudiantes pertenecientes a la Banda Sinfonica de la institucion, asistiran en
la jornada escolar a las horas clase definidas en plan de estudios que sean
destinadas al trabajo propio de la banda; en igual sentido, las valoraciones de sus
desempenios estaran a cargo del maestro de Banda Sinfénica, quien definira, con
la misma escala adoptada, los desempefios correspondientes a las evidencias de
sus aprendizajes

La valoracién del comportamiento en cada uno de los periodos y al finalizar el afio
lectivo se hard de manera descriptiva y para efectos de sintesis y mayor
comprension se ajustara a los literales de la escala nacional con niUmeros segun la
equivalencia anterior

NOTA: Para el ingreso a la institucion de estudiantes provenientes de otros
establecimientos educativos, seran exigibles, entre otros documentos, los
certificados de estudio originales y debidamente firmados, en los que se
demuestre la aprobacion de los grados anteriores al que se matricula; para el caso
del mismo municipio (Anserma Caldas), seran admisibles los informes finales de
desemperio solo para la basica primaria.

Cuando un estudiante ingrese a la institucion después de iniciadas las labores
académicas y para su matricula presente certificados de notas parciales o de
periodos del afio lectivo y éstos contengan los desempefios de la escala nacional
sin numeros, la institucién homologara la nota cuantitativa de los desempefios de
la siguiente manera:

DESEMPENO SUPERIOR: 4.8 — DESEMPENO ALTO: 4.2 — DESEMPENO
BASICO: 3.5 - DESEMPENO BAJO: 2.0

51 SITUACIONES ACADEMICAS Y SOLUCIONES DE CARACTER
INSTITUCIONAL

5.1.1 Estudiantes provenientes del exterior

En los casos de estudiantes provenientes del exterior y que hayan realizado
estudios parciales (desde grado primero hasta décimo) sera aplicable lo
determinado por el Ministerio de Educacién Nacional, segun el tramite de
convalidaciones establecido.

Para garantizar el derecho a la educacion de estudiantes que soliciten ingreso a la
institucion mientras realizan las diligencias de convalidacion establecidas por el
MEN, se permitird la asistencia a clases en los grados que, segun las
equivalencias para grados y valoraciones, ha divulgado la Secretaria de
Educacién de Caldas y so6lo cuando se cumpla el requisito de convalidacion o
validacién de los grados realizados en el exterior, se procedera a la matricula
oficial y a la posibilidad de expedir certificaciones y constancias de desempeifio.

En los casos de imposibilidad para realizar el proceso de convalidacion de los
estudios realizados en el exterior, sera viable un proceso de validacion de los
respectivos grados cursados, en tal sentido el acudiente y el estudiante deberan
acudir a una institucion que tenga la debida autorizacion legal para efectuar dicho
proceso.

En atencién a la resolucion 1675-6 del 07/04/2022 en la que se autoriza a la
Instituciébn Educativa de Occidente para realizar validaciones de grados desde la
basica primaria hasta grado décimo de media académica, se empleara el
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procedimiento adoptado para la validacién de grados descrita mas adelante para
los casos de estudiantes provenientes de la Republica de Venezuela

5.1.1.1 Estudiantes provenientes de la Republica Bolivariana de Venezuela

En los casos de estudiantes provenientes de este pais, y con motivo de la
emergencia humanitaria y el proceso de acogimiento adoptado por nuestro pais,
se facilitara el acceso al sistema educativo con el cumplimiento de los requisitos
migratorios y legales vigentes.

En general, se asumira una posicion institucional flexible buscando facilitar el
ingreso y la permanencia de la poblacion escolar migrante. Para los casos de
imposibilidad para allegar a la institucion los documentos debidamente legalizados
y convalidados por el Ministerio de Educacién Nacional, se adoptara como
estrategia la de matricular a los estudiantes y facilitar procesos de nivelacion
y validacion mientras se cursa el grado en el que se matriculé el estudiante;
en cualquier caso se considerard como validados aquellos grados anteriores
gue no tengan el requisito de convalidacién, si y solo si, el estudiante
aprueba el grado cursado en la institucion. Para tal efecto se expediran los
certificados y constancias de desempefio con las notas similares para dichos
grados, por ejemplo, si un estudiante es recibido en grado séptimo, se
consideraran validados los grados anteriores, si y solo si, el estudiante aprueba
dicho grado y las notas finales del grado séptimo se asumiran como notas finales
de los grados anteriores no convalidados.

5.1.2 SITUACIONES EXTERNAS O AL INTERIOR DE LA INSTITUCION, QUE
CONLLEVEN FALTANTES DE NOTAS

Para los casos de ausencias de docentes por renuncias, incapacidades,
fallecimientos o traslados que no sean solucionados oportunamente por el ente
territorial certificado, la institucion establecera procedimientos que garanticen la
definicion de las notas parciales o periddicas que se vean comprometidas por tales
vacancias no cubiertas, entre las acciones pertinentes se consideraran las
siguientes:

e Establecer la nota promedio del area como nota de una asignatura incluida
dentro de ella y que no tuvo docente titular o que no se establecia en el
plan de estudios adoptado por otra institucion

e Establecer como nota del &rea/asignatura el promedio de dos o mas
periodos que el estudiante cursé en condiciones normales de atencién
educativa

e Establecer como nota del area/asignatura la misma nota de un periodo
completo para los casos de vacancias de docentes no cubiertas y que
ocurran en mas de 50% del tiempo establecido para un periodo (10
semanas)

En los casos de articulacion con el SENA y de acuerdo con los lineamientos de
Jornada Unica, se podran convalidar las notas obtenidas en cada una de las
especialidades articuladas con las de las éareas y/o asignaturas que se
desescolaricen para facilitar la asistencia de los estudiantes en los horarios
formaciones SENA en contrajornada, esto de acuerdo con el plan de estudios
adoptado por la institucion. Para tal efecto se solicita al tutor SENA
correspondiente un informe cuantitativo del desempefo del estudiante en cada
periodo y esa valoracion se asumira para areas y/o asignaturas desescolarizadas

Nota: Estas medidas podran aplicarse en situaciones que conlleven el ingreso de
estudiantes a la institucion que, por causas justificadas (incapacidades médicas,
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desplazamientos forzados, victimas de la violencia, medidas de proteccion...)
hayan tenido desescolarizacién en el afo lectivo

6. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE
LOS ESTUDIANTES

Las estrategias dan valoracion integral de los estudiantes no podran ser ajenas a
los propdsitos de la evaluacion institucional consignados en el decreto Unico del
sector educativo (Decreto 1075, mayo 26 de 2015), el decreto 1290 de 2009 y en
ese documento y en todo caso deberan atender a:

e Las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

e Las actividades propuestas en el dia a dia para el mejoramiento de los
desempenfios, tales como: talleres individuales y colectivos, exposiciones,
consultas, examenes orales y escritos, sustentaciones, investigaciones y en
general todas aquellas que hacen parte de la experiencia del docente en su
guehacer académico.

e ElI tipo de evaluacion utilizado por el docente: coevaluacion,
heteroevaluacion, autoevaluacion.

e La consolidacion y reorientacion de los procesos educativos relacionados
con el desarrollo integral del estudiante.

e La implementacién de estrategias pedagoOgicas para apoyar a los
estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su
proceso formativo.

e La promocion de estudiantes.

FORMACION Y EVALUACION DEL DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL

El desarrollo de este aspecto serda abordado como una tarea permanente y
corresponsable por todos los actores de la institucion y en cada una de las
circunstancias de la vida escolar. Su fomento compete no solamente a las
instancias institucionales, sino que en gran medida, se refiere a las practicas y
costumbres que se cimientan en el hogar y la familia e irradian el ambito de lo
social (barrio, sector, municipio...); la escuela (institucién) es también participe de
ese proceso de formacién en las adecuadas practicas sociales que se direccionan
hacia el desarrollo de los valores institucionales, las competencias ciudadanas y
de las normas razonables, que son aceptadas socialmente para una vida en
comunidad armonica y respetuosa de los derechos consagrados por la humanidad
y las leyes que guian a nuestra patria.

El proceso educativo en el aspecto del desarrollo personal y social, esta
prioritariamente orientado a generar una conciencia critica y autorreflexiva a partir
del analisis de las préacticas sociales e individuales que se hacen evidentes en la
cotidianidad y que afectan, de manera positiva o no, el crecimiento personal y
social.

La evaluacion de este aspecto recaerd en primera instancia en el sujeto de
formacion (estudiante) quien, a partir de su propia capacidad de reflexién, realizara
procesos de autoevaluacion periddica y permanente para detectar aciertos y/o
errores en su conducta cotidiana y los adecuados mecanismos de mejoramiento.
Igualmente, otros actores en el proceso educativo (profesores, directivos, padres
de familia, compafieros...) se constituyen también en coevaluadores que orientan
el analisis y el mejoramiento referido a este aspecto.
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De manera periodica (minimo una vez al mes) es estudiante realizara
autoevaluaciones de su proceso de desarrollo personal y social a través de una
guia de reflexion (Ver anexo 6) con aspectos claros que orienten su analisis;
estas conclusiones afectaran su nota de comportamiento del periodo (se expresa
en la escala nacional y numéricamente se con notas de 1 a 5); los docentes
tendrdn a su cargo el registro de las actuaciones significativas en el
comportamiento de cada estudiante, estos registros reposaran en una ficha de
seguimiento individual y que se mantendra en actualizada y disponible en la
coordinacion respectiva; una vez finalizado el periodo se realizara un balance del
actuar individual, con sustento en las observaciones respectivas y en los
resultados de las autoevaluaciones periodicas.

Se dispondra igualmente de informaciébn académica y de comportamiento
dispuesta a través de los concentradores y acumulados por periodo, que seran
ademas un soporte para el seguimiento del desempefio de los estudiantes. Ver
anexos 7, 8, 9,10

Para efectos de la evaluacién integral se tendr4& en cuenta la siguiente
ponderacién desde las dimensiones del saber, el saber-hacer y el saber ser (35% -
35% y 20%) mas el componente de coevaluacion (5%) y autoevaluacion (5%)

5.1 PROCESOS DE EVALUACION FORMATIVA DE LOS ESTUDIANTES

5.1.1 PROCESOS DE EVALUACION DE LAS DIMENSIONES DEL SABER Y
DEL SABER HACER

La institucion realiza procesos de evaluacion (heteroevaluacion) a partir del trabajo
cotidiano de los docentes que en medio de la interaccion diaria valoran los
avances de los estudiantes frente a los aprendizajes propuestos y a la naturaleza
de los actos de convivencia y de formacion personal. Los criterios de evaluacion
de cada area orientan el proceder del docente que ademas debe estar guiado por
el direccionamiento estratégico consignado en el proyecto educativo institucional
(PEI).

6.1.2 PROCESOS DE EVALUACION DE LA DIMENSION DEL SER

La evaluacién de los desempefios de los estudiantes desde las competencias del
saber-ser, exige la apertura a diferentes formas de comprension y acercamiento al
acto evaluativo, posibilitando la consideracion de otras miradas y criterios desde
lo personal y social, para ello se tendr& como referentes prioritarios las
actuaciones, valores e intencionalidades evidenciadas por el estudiante en su vida
social escolar, familiar y personal en las que se halle involucrado el accionar
educativo de la institucion.

6.1.2.1 COEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

Los procesos de coevaluacion de estudiantes se desarrollan en la institucion a
partir de procedimientos en los que los compafieros del aula de clase emiten
juicios de valor sobre evidencias de aprendizaje o de conducta demostradas en
situaciones de clase reales o simuladas. Es indispensable para efectuar este
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proceso, la existencia previa de referentes (criterios de evaluacién) a partir de los
cuales se pueda juzgar el trabajo o los actos del estudiante, al igual que el
establecimiento de normas de convivencia o pactos de aula que posibiliten la
aceptacion de los juicios por parte de los estudiantes evaluadores y evaluados sin
generar menoscabo en la integridad de unos y otros.

En tal sentido la institucion establece que la nota respectiva que se determina en
cada periodo tendra un valor porcentual (5%) para cada una de las
areas/asignaturas contempladas en el plan de estudios de los niveles de basica
primaria, secundaria y media ofertadas por la institucion

6.1.2.2 PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

La autoevaluacion pedagogica requiere de ciertas condiciones y de ensefianza
para que tenga sentido formativo. En primer lugar, sin aprendizaje autorregulado
durante el proceso mismo de su construccion, la autoevaluacion es una actividad
tardia y poco significativa. En segundo lugar, la autoevaluacion oportuna es la que
acompafa el monitoreo y aplicacion de las estrategias y procedimientos
autorreguladores del aprendizaje en cada materia o area de conocimiento, es la
gue permite al aprendiz saber en cada momento del proceso como va, qué
dificultades se le presentan y cémo resolverlas, y si es el caso retroceder o
cambiar de estrategia. La evaluacion formativa no tiene otro objetivo que
conseguir que los estudiantes sean capaces de construir y aplicarse un sistema
efectivo de autorregulacion de su aprendizaje. Para ello, el estudiante
autorregulado necesita, aprender al menos tres cosas:

¢ Identificar los motivos y objetivos del aprendizaje que quiere realizar.

e Anticipar, representar y planificar las operaciones necesarias para realizar
cada proceso de aprendizaje, mediante la seleccion de procedimientos,
estrategias, 6rdenes de ejecucion, resultados esperados, etcétera.

e I|dentificar los criterios de evaluacion para saber si las operaciones se
desarrollan como estaba previsto, y establecer los correctivos que se
requieran.

La diferencia entre los estudiantes exitosos y los demas no radica en la cantidad
de conocimientos basicos y procedimientos estratégicos adquiridos, sino en su
disposicion a utilizarlos para el logro del nuevo conocimiento, lo que exige
dedicacion y trabajo esforzado.

En tal sentido la institucion establece que la nota respectiva que se determina en
cada periodo tendra un valor porcentual (5%) para cada una de las
areas/asignaturas contempladas en el plan de estudios de los niveles de basica
primaria, secundaria y media ofertadas por la institucion

La autoevaluacion debe ser veraz, periddica, guiada y sustentada con evidencias.
Cada comité de area o grados de la béasica primaria, disefiara un formato de
autoevaluacion que debera dar cuenta de los avances o retrocesos que presentan
los estudiantes en los procesos formativos especificos. Los resultados de esta
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prueba tendran valor e incidencia en las notas periddicas y finales de cada area.
Ver anexo 6

Nota: Tanto los procesos de autoevaluacion y de coevaluacién deberan realizarse
de manera permanente y periddica (una vez finalizada cada sesion didactica) y
socializarse al inicio de las mismas, de igual manera se compartiran los resultados
y las acciones y estrategias para el mejoramiento de los aprendizajes de los
estudiantes.

7. ACCIONES DE SEGUIMIENTO DEL DESEMPENO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL ANO ESCOLAR

Es responsabilidad de los docentes a través de los planes de estudio proponer las
estrategias de mejoramiento de los desempeiios de los estudiantes durante el afio
escolar; todas las actividades propuestas deberdn quedar consignadas en los
planes de clase y sera responsabilidad del docente presentar los informes de
desempefo de cada uno de ellos.

Entre las estrategias generales de apoyo podemos mencionar: el establecimiento
de asesorias adicionales en horario escolar o extraclase, la recomendacion de
sitios de consulta y fuentes de informacién confiables que permitan mejorar la
adquisicion 'y comprension de tematicas especiales, el establecimiento de
actividades de refuerzo adicionales, la modificacion de condiciones para la
resolucion de actividades propuestas, el establecimiento de PIAR para estudiantes
debidamente caracterizados...

En los planes de clase (momento de exploracion) se estableceran de manera clara
las actividades y estrategias encaminadas a determinar el nivel de aprendizaje,
barreras, limitaciones y/o condiciones especiales de los estudiantes frente al
aprendizaje propuesto en cada una de las secuencias didacticas para ello se
estableceran como estrategias recurrentes las evaluaciones diagnésticas que
podran hacerse a través de cuestionarios, conversatorios, simulaciones...

De igual manera, segun la estipulado mas adelante, se debera siempre dejar
constancia en los planes de clase de las actividades, estrategias y recursos que
cada docente implemento para el proceso de mejoramiento continuo establecido
en la institucion, asi como de los resultados que este proceso desencadend

En el caso puntual de los estudiantes que obtengan un desempefio bajo en
asignaturas o areas, en el informe académico de cada periodo, se sugerira un
plan de mejoramiento con el fin de que el estudiante tenga la oportunidad en el
periodo siguiente de elevar su nivel de desempefio en cada una de las asignaturas
y/o &reas con desemperio bajo, estas observaciones y/o recomendaciones en todo
caso quedardn expuestas a la revision y mejoramiento de la coordinacion
académica y las comisiones de evaluacion y promocion.

Se crearan espacios para involucrar a los estudiantes y padres de familia en el
cumplimiento de los planes de mejoramiento propuestos por el docente de area y
conducentes al mejoramiento del desempefio académico.

Durante las reuniones programadas para la vigencia de cada periodo y al finalizar
el mismo, se entregaran reportes de rendimiento académico y disciplinaria a los
padres de familia.
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También en los niveles de secundaria y media se establece la posibilidad de que
los miembros de la comunidad educativa realicen monitoreo permanente del
desempefio de los estudiantes a través de medios virtuales. Ver enlace
http://app.iedeoccidente.com/est o visitando la pagina institucional
https://iedeoccidente.edu.co

De igual manera, para que las comisiones de evaluacion y promocion realicen el
seguimiento del desempefio de los estudiantes se estableceran al finalizar cada
periodo la relacion de los estudiantes que presentaron bajo desempefio en tres o
mas asignaturas y las acciones de mejoramiento propuestas por cada docente.
Ver anexos 2y 3

Los planes de mejoramiento para estudiantes con bajo desempefio, se divulgaran
de manera permanente una vez realizadas cada una de las pruebas o actividades
evaluativas propuestas en cada una de las areas y/o asignaturas durante el
respectivo periodo académico; las actividades planeadas se realizardn con
asesoria del docente encargado y se realizara nuevas pruebas para verificar el
desempefio actual del estudiante.

Los estudiantes que bajo las siguientes condiciones actitudinales presenten la
nueva prueba en los casos de: inasistencias injustificadas al plantel, fugas de
clase, fraude o mal comportamiento que de acuerdo con el Manual de Convivencia
no permitan el desarrollo normal de la actividad y/o tengan que ser retirados de la
clase, podran presentarla, pero su resultado podra ser valorado hasta tres cero
(3.0) y su resultado se notificara antes de finalizar el periodo en vigencia.

Estudiantes que hayan obtenido desempeiios bajos, basicos, altos y superiores en
el respectivo periodo desarrollaran actividades conducentes a mejorar su nota o
valoracion y bajo la responsabilidad del docente de cada asignatura o grupo.

Las actividades a las que se refieran los planes de mejoramiento de cada una de
las asignaturas deberan realizarse dentro y fuera de la clase, es decir, los
estudiantes realizaran actividades con acompafiamiento y asesoria del
docente (en hora clase) y otras actividades con el acompafiamiento de sus
padres y/o acudientes.

La no presentacion de los planes de mejoramiento dentro de los plazos
establecidos, sin justa causa, implica la pérdida de la asighatura y/o area
respectiva.

La nota correspondiente de cada area y/o asighatura no recuperada, sera la
gue el docente respectivo asigne segun el desempefio de (la) estudiante en
el transcurso del periodo.

En los casos de estudiantes con desempefios superiores tanto académicos como
comportamentales se otorgaran los estimulos correspondientes que se establecen
en el Manual de Convivencia y otros que se orienten al reconocimiento de las
adecuadas actitudes frente al aprovechamiento de las oportunidades educativas
gue brinda la institucion.

1) El reconocimiento expreso personal y/o colectivo de comportamientos
edificantes y significativos con anotacion en la ficha de seguimiento.

2) ElI alumno destacado en rendimiento, compafierismo, puntualidad o
comportamiento social disciplina y conducta de cada grupo sera exaltado en los
actos de izada del Pabellon Nacional.
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3) Trofeos, medallas, placas, menciones, dijes o botones e implementos de uso
escolar para aquellos estudiantes destacados en los ambitos cultural, académico,
deportivo entre otros como reconocimiento a la expresién de valores sociales

4) Reserva de matricula por su adecuado comportamiento y rendimiento
académico durante el afio anterior (aplica a grados 1° hasta 10°),

5) Representacion de la institucion en actividades culturales, deportivas, sociales y
académicas de caracter interinstitucional, local, regional, departamental, etc.

6) Reconocimiento publico a los bachilleres que hayan obtenido los mejores
puntajes en las pruebas de estado (SABER). Al mejor puntaje pruebas saber Once
se le otorgard una medalla en oro de 2 gramos con el escudo de la IE grabada.

7) Reconocimiento publico a los mejores bachilleres por desempefio académico en
cada grado.

8) Mencion de honor al estudiante que sobresalga, a nivel Nacional,
Departamental, Municipal o Institucional, por trabajos investigativos, actividades
académicas, culturales o deportivas.

9) Reconocimiento al final del afio al grupo que se distinga por el mejor
desempefio académico y comportamiento social.

10) Se elaborara un tablero con la foto de los estudiantes de los grupos
destacados exceptuando aquellos cuyos promedios académicos estén por debajo
de 3.5. Este incentivo se realizara en dos categorias, asi: Preescolar-Basica
Primaria y Basica secundaria-Media académica. En el primer semestre se exaltara
al grupo que obtenga el mejor promedio académico durante los dos primeros
periodos y en el segundo semestre se exaltara al grupo con el mejor promedio de
los cuatro periodos académicos.

11) Promocion anticipada: Las comisiones de evaluacion y promocion, analizaran
los casos de los educandos con desempefios excepcionalmente altos con el fin de
recomendar actividades especiales de motivacion o promocion anticipada.
Igualmente se establecerA si educadores y educandos siguieron las
recomendaciones y cumplieron los compromisos del periodo anterior. Las
decisiones, observaciones y recomendaciones se consignaran en actas y estas
constituirdn evidencia para posteriores decisiones de la promocion de los
educandos.

12) Otorgar la orden SANTO DOMINGO SAVIO al estudiante del grado once que
haya permanecido minimo dos afios en la institucion y que sobresalga por su
excelente desempefio académico, excelente comportamiento social, sentido de
pertenencia y liderazgo, el cual consta de una medalla de oro de 4 gramos con el
rostro de Santo Domingo Savio en alto relieve

13) Mencion especial a los estudiantes que se hayan destacado en su labor como
PERSONERO ESTUDIANTIL y CONTRALOR ESCOLAR.

14) Reconocimiento a los estudiantes que han demostrado en cada grupo el
sentido de pertenencia y colaboracién con la institucion.

15) Reconocer publicamente el esfuerzo y la dedicacion demostrados por los
estudiantes con habilidades educativas diversas para superar las dificultades 16)
Otros establecidos por las directivas de La Institucion Educativa de Occidente.

8. ACCIONES PARA EL MEJORAMIENTO DEL DESEMPENO DE LOS
ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR

Los planes de nivelacion, refuerzo y mejoramiento serdn un proceso constante y
permanente durante el desarrollo del periodo. Evidenciable con un formato
institucional que dé cuente de cémo se desarrolld el proceso en cada una de las
areas y asignaturas ancladas al plan de estudios (ver anexo 3), en tal sentido se
aclara que no habré periodos o semanas especiales dedicadas a tal fin, ni al
final de los periodos ni del afio lectivo, sino que éste (el mejoramiento
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académico) sera una actividad cotidiana a cada estudiante y se debe realizar de
manera constante.

Cuando un estudiante, en cualquiera de los grados (1° a 11°), tenga un
desempeiio bajo en cualquiera de las pruebas que apliquen los docentes y que
estén definidas de antemano en la planeacién respectiva de cada asignatura
ylo &rea, ese estudiante tendra derecho a una nueva oportunidad para presentar
otra prueba dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles, siempre y cuando
retna las siguientes condiciones:

e Debera pasar primero por un proceso de acompafiamiento, dentro y/o
fuera de clase, que el docente debe garantizar, donde se le apoye en sus
debilidades o se le potencialice sus capacidades

e Debera comunicarse a los estudiantes y padres de familia a través de los
canales establecidos por cada docente (personalmente, llamada
telefénica, grupo de mensajeria...)

e Se realizara dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la aplicacién
de la prueba, exceptuando el fin del periodo y el fin del afio académico.

e Se tendra en cuenta las incapacidades y excusas justificadas de
estudiantes y docentes.

e El estudiante que vaya a presentar la prueba para la segunda
oportunidad debe mostrarle al docente respectivo, la notificacion firmada,
enviada al padre de familia, acudiente y/o cuidador, para poder presentar
nueva prueba, sino tiene la notificacion firmada no podra acceder a la
oportunidad de presentacion de la nueva prueba.

e Los estudiantes que bajo las siguientes condiciones actitudinales
presenten la nueva prueba en los casos de: inasistencias injustificadas al
plantel, fugas de clase, fraude o mal comportamiento que de acuerdo con
el Manual de Convivencia no permitan el desarrollo normal de la
actividad y/o tengan que ser retirados de la clase, podran presentarla,
pero su resultado podra ser valorado hasta tres cero (3.0); los demas
estudiantes que hayan tenido desempefios bajos y los que hayan tenido
desempefos basicos y altos podran presentarla nuevamente para
mejorar su rendimiento y obtener una nota en desempefio superior de
hasta cinco (5.0).

e En ningln momento el estudiante debe ser retirado de clase, con
excepcion de las siguientes situaciones: estudiante con episodio
psiquiatrico, rifas dentro del aula, expendio o consumo de drogas,
estado de ebriedad...

NOTA: se debe asegurar que el estudiante quede en un lugar seguro y bajo
vigilancia dentro del plantel

El registro de las notas obtenidas durante este nuevo proceso de valoracion sera
el concepto final en cada asignatura y area, valida para primaria y secundaria. Es
decir, la nota definitiva es el resultado de la recuperacion.
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Los docentes entregaran al final de cada periodo un informe descriptivo de las
acciones, estrategias y resultados implementados en el proceso de mejoramiento
durante el periodo por cada grado y asignatura.

1. Los estudiantes que deseen mejorar su nota y se presenten a la figura
establecida de plan de mejoramiento, registraran la nota mas alta que
hayan obtenido.

2. Los estudiantes que no se presenten a plan de mejoramiento, obtendran
una valoracion en su registro de calificaciones de uno cero (1.0), siempre y
cuando su desempefio en la primera oportunidad haya sido BAJO (1.0
hasta 2.9)

3. Los estudiantes que estan obligados a presentar la nueva prueba y que se
mantengan en un desempefio bajo, conservaran la nota numérica mas alta
que hayan obtenido dentro del mismo desempefio bajo (1.0 a 2.9)

La no presentacion de los planes de mejoramiento dentro de los plazos
establecidos, sin justa causa, implica la pérdida de la prueba respectiva y
podré desencadenar en la reprobacion de la asignatura y/o area respectiva y
en consecuencia en la reprobacién del afo lectivo

En cualquier caso, la comision de evaluacion y promocion conocera los casos en
donde se presenten reclamos y decidira la promocion o no de los educandos

POLITICA INSTITUCIONAL PARA LA ASIGNACION DE TAREAS
EXTRACLASE

Es politica de la Institucién Educativa de Occidente de Anserma Caldas asignar
las tareas escolares extraclase de manera coordinada y planificada entre las
diferentes areas, docentes y grados, de manera tal que se generen habitos
constantes de estudio y afianzamiento de los aprendizajes escolares, que se
dirijan a mejorar las capacidades de los estudiantes, que no generen esfuerzo
desproporcionado e improductivo y que ayuden a mejorar la creatividad y
responsabilidad, para lo cual se tendrdn en cuenta las siguientes
recomendaciones:

1. Disponer de un planeador de tareas por grupo para mejorar la coordinacion
entre los docentes y para garantizar que no haya periodos de inaccion o de
sobrecarga (aplica a secundaria).

2. Las tareas asignadas deben responder a los propdsitos generales del area
considerados en los lineamientos generales (MEN) y el plan de estudios de
la institucién, para tal efecto no se asignaran consultas extensas,
transcripciones, repeticiones innecesarias o injustificadas, dafio al medio
ambiente o actividades que generen riesgos 0 menoscabo de la integridad
para los estudiantes y/o personas comprometidas en ellas. En general se
busca que las actividades extraclase sugeridas estén de acuerdo con la
edad, grado escolar y particularidades de los estudiantes y su entorno.

3. Se asignaran actividades que privilegien la apropiaciéon del trabajo
realizado, verificable a partir de acciones como sustentaciones, discusiones
en grupo, transferencia de contenido (esquemas, graficas, mapas
conceptuales, diagramas, ejemplificaciones, comparaciones...)

4. El docente al asignar las tareas establecera los criterios y recomendaciones
pertinentes para su realizacion, de tal manera que se garantice la suficiente
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informacion (bibliografia precisa o recomendada, fuentes de consulta,
criterios de presentacion...) a los estudiantes presentes y ausentes, para
ello dejara copia escrita de las orientaciones dadas.

5. Las tareas se valorardn de acuerdo con el SIEE y ellas constituiran en su
conjunto un porcentaje de la nota del periodo correspondiente. Corresponde
a cada comité de area definir este porcentaje, que sera divulgado con
anticipacién a los estudiantes

6. Es importante reconocer que el analisis del entorno y de actualidad
corresponde un elemento de valor al asignar las tareas

7. Corresponde a las directivas del plantel hacer seguimiento y control del
cumplimiento de esta politica institucional, para ello se contara con el apoyo
de d6rganos como el Consejo de Padres, Consejo estudiantil, representantes
de grupo y evidencias de lo actuado.

9. ESTRUCTURA DE LOS INFORMES ACADEMICOS

Los cuatro informes y el informe final de evaluacion seran escritos y mostraran
para cada area el rendimiento de los educandos, mediante la escala adoptada por
la institucidbn y con su respectiva equivalencia en la escala nacional. Estos
informes deberan ser claros, precisos y oportunos y deberdn atender a las
competencias, desempefios, estandares y demas recomendaciones emanadas del
Ministerio de Educacién Nacional. Ver anexo 5

Adicionalmente se realizaran reuniones en la mitad de cada periodo con padres de
familia y estudiantes para informar del avance del proceso académico y de
convivencia durante la vigencia respectiva. Se emplearan informes de caracter
oral o mediante un resumen escrito del desempeio parcial de cada estudiante. En
estas reuniones se podran establecer compromisos de mejoramiento académico
y/o disciplinario de parte de los estudiantes e igualmente de los demés actores
educativos (padres, docentes y/o directivos). Ver anexo 4

Al final de cada periodo se hara una reunién general por grupo para el analisis de
los resultados académicos respectivos y plantear posibles causas, debilidades,
fortalezas, recomendaciones y oportunidades de mejoramiento que conduzcan a
elevar el desempeiio de los estudiantes en el siguiente periodo.

9.1. LA PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE
FAMILIA

Al finalizar cada uno de los cuatro periodos del afio escolar, los padres de familia o
acudientes recibirdn un informe escrito de evaluacion en el que se dé cuenta de
los avances de los educandos en el proceso formativo en cada una de las areas.
Este debera incluir informacion detallada acerca de las fortalezas y dificultades
gue haya presentado el educando en cualquiera de las areas fundamentales y de
las asignaturas, y establecera recomendaciones y estrategias para que a través de
planes de mejoramiento les permitan a los estudiantes superar las dificultades que
presenten en alguna asignatura o area.

Ademas, al finalizar el afio escolar se les entregara a los padres de familia o
acudientes un informe final, el cual incluira una evaluacion integral del rendimiento
del educando para cada area durante todo el afio. Esta evaluacion tendra en
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cuenta el cumplimiento por parte del educando de los compromisos que haya
adquirido para superar las dificultades detectadas en periodos anteriores.

Los informes de evaluacion se entregaran a los padres de familia o acudientes en
reuniones personalizadas, donde el director de grupo debera distribuir en forma
racional el tiempo que debera dedicar a cada padre de familia. Segun lo
contemplado en el Manual de Convivencia los padres de familia y acudientes
deberan estar al tanto de los avances académicos de sus acudidos y enterarse en
las reuniones programadas por la institucion de estos avances, por lo tanto, la
inasistencia de estos a las reuniones programadas por la institucion implicara una
inobservancia a sus deberes como responsables del menor y podra ser reportada
a los organismos competentes.

Se determinan las siguientes estrategias de informacion a los padres de familia y/o
acudientes:

e Control del rendimiento académico. Ver anexo 7,8,9,10

e Enlace virtual para monitoreo del rendimiento académico
https://app.iedeoccidente.com/est/

e Citaciones a padres de familia para el tramite de asuntos académicos y/o
disciplinarias

e Reuniones grupales con estudiantes y padres de familia, en casos que lo
ameriten

¢ Reuniones personalizadas durante la vigencia del periodo académico

e Establecimiento y revisibn de compromisos para los actores educativos.
Ver anexo 4

¢ Reuniones generales al final de cada periodo

e Reunion general al final del afio lectivo

En la institucion educativa se mantendra actualizado el registro escolar que
contendrd para cada alumno, ademas de los datos de identificacion personal, el
informe final de evaluacion de cada grado que haya cursado en la institucion.

10. MECANISMOS DE RESOLUCION DE RECLAMACIONES SOBRE LA
EVALUACION Y PROMOCION (INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y
MECANISMOS)

Los Consejos Directivo y Académico y las comisiones de evaluacion y promocion
seran garantes del cumplimiento de todo lo estipulado en el sistema institucional
de evaluacion de los estudiantes (SIEE), los estudiantes y padres de familia
podran recurrir a estas instancias para resolver cualquier situacion que bajo su
criterio atente contra sus intereses.

Para cualquier reclamacion que deba presentar el padre de familia o acudiente por
los resultados académicos de su acudido deberd dirigirse inicialmente al docente
responsable del area (de manera verbal o escrita), si de parte de este no
encuentra solucion a su reclamo lo hard ante el coordinador quien mediard por
una respuesta adecuada y justa; si encuentra que su reclamo no ha sido
solucionado deberd dirigirse por escrito a la comisién de evaluacién y promocion
respectiva quien analizard el caso y resolvera en primera instancia, de no
presentarse conformidad se remitirq, por escrito, la reclamacion al Consejo
Académico, quien debera reunirse y darle una soluciébn a la reclamacion
presentada, en caso de no darse solucion satisfactoria podra elevarse o remitirse,
por escrito; la reclamacion del caso ante el Consejo Directivo como instancia de
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cierre en la institucion. En cada una de las etapas del proceso se analizaran los
cargos, descargos y las pruebas pertinentes (si las hubiere) a la luz de la
legislacién vigente y del SIEE y de cada decision colegiada (comisiones y
consejos) se empleara el documento escrito como evidencia de lo actuado y de las
decisiones adoptadas.

11. MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN
LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE
LOS ESTUDIANTES

Todos los integrantes de la comunidad educativa podran participar en la
construccion, reglamentacion, resignificacion y adopcion del sistema institucional
de evaluacién de los estudiantes SIEE a través de los 6érganos constituidos
legalmente como lo son, el consejo de estudiantes, la asociacion de padres de
familia y el consejo de padres, asociacion de exalumnos; o mismo que a través de
sSus representantes en las comisiones de evaluacion y promocion, el Consejo
Académico y el Consejo Directivo.

Todos los integrantes de la comunidad educativa tendran voz y voto en la toma de
decisiones y podran hacer las propuestas que estimen convenientes para la
construccion y mejoramiento continuo del sistema institucional de evaluacion de
los estudiantes (SIEE)

e Canales de comunicacioén

En todos los casos de revisibn y ajustes del SIEE es imprescindible la
participacion e iniciativa de los integrantes de la comunidad educativa
(estudiantes, padres de familia y/o acudientes, docentes y directivos), quienes, a
través de iniciativa propia o motivada por otros, podran realizar propuestas,
oralmente o por escrito, de modificacion del SIEE vigente en la institucién. Toda
propuesta se canalizara a través de los estamentos de participacion respectivos a
cada estamento (Consejo estudiantil, Consejo de padres, Consejo Académico.
Consejo Directivo)

Al respecto serdn posibles reuniones y/o asambleas de pares (estudiantes,
padres, personal docente) para facilitar la participacién y el establecimiento de
acuerdos que posteriormente, seran tramitados en los mencionados estamentos

e Responsables de laresignificacion del SIEE

Todos los miembros de la comunidad educativa son responsables de la
apropiacion, revision y cumplimiento de los establecido en el SIEE. A partir de esta
situacion se podran suscitar propuestas de revisibn de este documento, que
deberan ser tramitadas con sujecién a lo estimulado en los mecanismos de
participacion y comunicacion.

Los estamentos representativos de la comunidad educativa (Consejo Estudiantil,
Consejo de Padres, Consejo Académico, Consejo Directivo)

Al inicio del afio lectivo, se establecen los cronogramas de reunién de cada 6rgano
de participacién de la comunidad educativa; en dichas reuniones y otras de
caracter extraordinario deberan tramitarse las propuestas, inquietudes y demas
aspectos relacionados con la implementacién, claridad, revision o modificacion del
SIEE.
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El Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes, como documento
organico de la vida escolar de la institucion, estara siempre disponible al acceso
de los miembros de la comunidad educativa, para tal efecto se dejara archivo
digital en cada una de ellas e igualmente, en el siguiente enlace
https://iedeoccidente.edu.co/institucional/documentosimportantes.html se tendra la
posibilidad de la lectura y descarga del citado documento.

Corresponde a directivas y docentes hacer permanente divulgacion del contenido
del SIEE, tanto al inicio y durante cada afio lectivo, al igual que el tramite de las
aclaraciones que se requieran, con estricta sujecion a lo definido en el documento
oficial.

Asi mismo, se debe garantizar la divulgacion del SIEE en los procesos de
induccion del talento humano institucional y de los nuevos estudiantes durante el
transcurso del afo lectivo.
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ANEXO 2. RELACION DE ESTUDIANTES CON BAJO DESEMPENO

ESTUDIANTES QUE PERDIERON UNA O MAS ASIGNATURAS (DESEMPENO BAJO)
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ANEXO 3. FORMATO PLAN CLASE CON REPORTE DE PLANES DE MEJORAMIENTO A ESTUDIANTES

MINISTERIO DE EDUCACION NACIOMNAL

INSTITUCTION EDUCATIVA DE OCCIDENTE

CALDAS- ANSERMA
NIT 890802641-2 DANE 117042000561

dinacion Académica

PLAMNES DE CLASE

Dependencia

BESASRE DEL DOCEN | Egmans,

ARE L O ANGBHATURA:

FERIOOC ACADEMICD:

OMERE DE La UNIDAD,

[FEEIEn Y TaSTSaInn 5% RESaTOE RAnSNeE, TO0IE, SNOWat ¥ DONgOnGeE; SrEEhas ¥ varsaien

i

TR

TR

e
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SABER [Conceptust]

ESTAN CONSIGHADO S BN LA TALLA CURRICULAR (PLAN DE AREA] CONSIgnG To008 106 qUE Nagan parts 08 68ta uniaes Gasies.

HACER (Procedimental]

ESTAN CONSIGHADO & BN LA MALLA CURRICULAR

maigne fodos Ios que hagan paris 0a sais unkisd lamabos

SER (actitudinal)

ESTAN CONSIGNADO S EN LA MALLA CURRICULAR

EIgne 10008 163 GUS NAgan Parts 08 S8l UGSE Tmates

DE LA & ACTIVIDADE § POR CADA WOMENTO DIDACTICO DE L& CLASE

‘DBIETOS DE APREMDEAIE DESC
ATERMATIEMP O
ansigne el tema y el tempa UETURACION PRACTICA/T T
estimaca que b 1oman {Planteas fa sec e actiidades para la ensefansa | {Describir ac de materiales educativos para apoyar y comprobar s se
esarrcilar o Terer en cuenta lineami eracs, esandares, DEA . et a3 38 cumplieron tos ohjetives ce aprenciza)e) CORRELACION
mECURSOS (Arse o PET}

DESCrm A £ ES TE SSPACID EL PROCESD REALIZADG FARA LA RECURERATION T, ToEL S=ios erirn iz e LINA WEE TERRAADA LA SECUERCIA DIDACTICA ANTERION

DES U A £ ESTE SSPACID EL PROCESD AEALIZADG FARA LA RECURERACION T, ToEL S=ios eriro y b =y LINA WEZ TERMSADA LA SECUENCIA DIDACTICA ANTERION

DESCFBA 24 ESTE SSPACID EL PROCESD REALIZADD FARA LA RECURERACION o oEL o=ios recuray las e . LINA WEZ TERMSADA LA SECUENCIA DIDACTICA ANTERION
“S%e deben o8 manera tanto verfical como horizontalments y con sujecidn 8 ka malla cumricular respectiva. Tenga slempre en cusnta los de calldad LI ], DEA y demas curricularss
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ANEXO 4. FORMATO COMPROMISO PADRES Y ESTUDIANTES
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL ?_a_‘g--’-a ldel

= INSTITUCION EDUCATIVA DE OCCIDENTE Lodige
T CALDAS- ANSERMA V-

- NIT 890802641-2 DANE 117042000561

CONTROLES [ Dependencia Coordinacién Académica
COMPROMISOS RENDIMIENTO ACADEMICO Y DISCIPLINARIO - GRUPO FECHA
ESTUDIANTE DESCRIPCION ASPECTOS A MEJORAR | COMPROMISOS ESTUDIANTE - | COMPROMISOS ACUDIENTE — SEGUMIENTO -

(materias con bajo desempefio o actitudes FIRMA FIRMA* DOCENTE

inconvenientes)

*NMantenga contacto permanente el director{a) de grupo v docentes respectivos para verificar el mejoramiento de su hjjo/acudido
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ANEXO 5. INFORME ACADEMICO POR PERIODO

B P o
-odigo:
GAFMR4G.05
INSTITUCION EDUCATIVA DE OCCIDENTE B
NIT 890802641-2 DANE 117042000561 26/01/2012
EXPEDICION DE CERTIFICADOS Y CONSTANCIAS DEPENDENCIA | SECRETARIA
Nombre del ]
INFORME FINAL ] Grado | 11A ] seopE[ 1.E. DE OCCIDENTE
ARNO 2016
[PussioGrupo T Tde23 Puesto LE. S
AREAS INAS INFORME DESCRIPTIVO 'DESEMPENO | VALOR| PROM
Face exphcaciones de fanomence 06 1a Natlraloza y (e1aGionados con 105 lemas estudiados,
DNENCING. .pqytmumhy-ynsemsmmm Describe problemas relacionados con los
NATURALES Y
0 2 ki ¢ ALTO 45
AMBIENTAL
Fisica 43
[Reconoce los métodos, laboratorios y utiizados por s para resolver| 3
Quimica 0 |ejercicios de las biomoléculas y Prestrta Expocknca ALTO 40
CIENCIAS. Manifiesta siempre Una actitud posiiva de respeto, de responsablidad, CVISMO Y Comportamiento 16
SOCIALES 0 |motva a sentise parte de un proceso social enmarcado dentro de los postulados del liore, pero| SUPERIOR| 4,8
i & Integro, desarrolo de la personalidad.
[Asume Una posicion oritica y propomiiva hacka 108 procesos del NUEVO orden mundial.
Lo il o superior| 50 | 48
Poltica
Valora y izando 108 Criter
Emprendimiento | 0 ATO | 48
[Apica Tos conodmientos adquindos en ol desarollo de los diferontes temas, Uliza materiales|
o ¥ termina lidad, Es y o SUPERIOR| 48 | 438
B ETOAYEN PascioeTsvlce ¥ seape oo adbaion el i Iy 08 S Evidenca con su actiug y| oo O
L la adquisicién de valores. Musstra compromiso y sentido de pertenencia. . g
E FioicA, Genera habitos saludables en U 6310 de Vida y Us Pracicas on Clase, para garantizar 1a prevencion
RECREACIONY | © |de posiles lesiones, y asi, tener una condicién fisica acorde con su desarrollo motor de acuerdo a sul SUPERIOR| 49 | 4,9
DEPORTES. edad cronologica y cognitiva
Reconace, apica y expone Gon Giterlos amplios su proyecto de vida. Evidencia con su actiud
RN 0 |excelente comportamienta la adquisicién de valores. Mussira compromiso y sentido de pertenencia. | SUTERIOR| 50 | 5.0
e cormptends » bawrreta QHersehes e e ozioe Drew i Siis S e Broosariano &
HUMANGADES | ia lengua ¥ el contexto del discurso. Se desempeia con faciidad en les competencias interpretativa.  ALTO | 40
Lengm; argumentativa y propositiva
[ee v comprands textos de dierentss Upologias, para ello da cuenta de sus caracierfsicas. no)
Lectura 0 |obstante, debe potenciar su interés por tas practicas de lectura. Basico | a8 | 44
X YV SERmOn Mamgke Y S G ey
Ingks 0 |comunicativa, tiene en cuenta variables y sintécticas e 50
dominio de les 4 Spmamiulml oo dmd
mmumurm«m-nmymmmumunwmmmmuemyaem
Matemétioss 0 Utliza herramientas algebraicas, geométricas y de estadistica bésica en la solucion yio 49 | a9
 Sanotiacion o aferolicey proclema fuliwinies s Clkato
[Expiica 1os problemas tecnolbgicos, Gonsultando INformacion ¥ apicando pautas para 1a elaboracion de)
Tecnokgla o |anefactos. Presenta las actividades en forma organizads. ATo | 44 | a4
Informatea
Expresa de manera coherenic y precisa Ia rolacion existente enre la economia y ol desarolo)
[Clencies o de Colombia y dwnos paises lideres en el mundo SUPERIOR| 4.7 47
¥ Posticas
(Gentifica compronde y argumenta contenidos exiualos de las diferontes dochinas fiosoficas quel
Flosoia 0 |permitan procesos aplicativos en su vida cotidiana SUPERIOR| 47 | 47
[Acata casi 1a totalidad de 1as normas Contempiadas on el manual de Convivencia, ya que registra aigunal
Comportamionts | 0 |observacion o fata que debe ser mejorada. Su comportamiento contribuye en gran medida al buen| ALTO | 45 | 4,5
¥ e de la comunidad.
Ro: e (4. Seiol10A29)

Divactors da Grupo.

NANCY STELLA GARCIA VALENCIA
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ANEXO 6. FORMATO GUIA DE AUTOEVALUACION POR AREA (Ciencias)

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
INSTITUCION EDUCATIVA DE OCCIDENTE
CALDAS- ANSERMA

NIT 890802641-2 DAME 117042000561

V.02

221092017

MALLAS CURRICULARES

Dependencia Coordinacién Académica

MOMSBSRE DEL ESTUDIANTE:

AUTOEVALUACION PERIODICA DE CIENCIAS NATURALES ¥ EDUCACION AMBIENTAL

GRADO: ASIGHNATURA:

Instrucciones:

MOTA FIMAL-

Apreciado estediante, reflexiona y walora con sinceridad los critzrios que 3 continuacidn se detsllan. Marca con una X donde considerss que debe ir tu valoracidn, ten en cuenta gue, 5 es siempre, 4 casi siempre, 3 algunas veces, 2 Casi nunca ¥ 1 nunca.

Zume las notas finales de cada autoevaluacidn y Iuego‘_ii_i-ﬂ'dalas por 2. El resultado escribalo en el espacio de NOTA FIMAL.

CRITERIOS A EVALUAR Fecha: Fecha:

1™ autoevaluacion 2™ autoevaluacien

1 2 3 4 ] 1 2z 3

)

]

Asisto puntualmente a s clase y espera a mi profesar (3} en orden dentro del salan
de clases.

Escuche con atencién las orentaciones y explicacionss del profesor. brindando
trato respetuoseo & los demds.

Farticipo activa y efectivamente en Ias actividades grupales e individuales
propusstas en clase, demostrande interés.

Soy responsable con mis obligaciones académicas y las presento en los tiempas
indicados.

Expongo mis idess con argumentos, fruto d= mis conocimientos e inguistudes de
manera oportuna.

Reflexiona acerca de mi proceso de aprendizaje a partir de los resuliados gue he
obtenide en prusbas, actividades y exdamenss realizados.

Comprendo  los contenidos y doy solecidn adecuada a situacionss problema
relacionadas con los temas estudiados en class.

Realizo y presento actividades extracurriculares (estudio personal, consultas e
investigacionss, entre ofros).

Llzwo mi cuaderno en orden v al dis, con todas Ias aclividadss propuests

Hageo tede lo posible por superar mis dificultades académicas y aprender los
contenidos que mea parecen dificies.

Nota final de cada autoevaluacion

TELEFONOS: SECRETARIA 853 2154 FAX -8532155

e-mail coloccidente@hotmail.com
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ANEXO 7. CONCENTRADOR DE NOTAS (béasica primaria

1
deOcidente  |nformes Descargas Descripciones Puestos  Inasistencias ¥ Administrativo ~  Estadisticas Docentes MNotas » Certificados * Convivencia »  Notificaciones

;oncentrador Académico 2024 v

iignacion Nivel Mimero Periodo Con Areas

K Activos

Nota<3 Descargar Desc.Lista

Ver
B
Buscar Estudiante
NDMBM Esu.ldiames w M m M M =
47 42 42 43 38 40

ANTONIO JOSE DE SUCRE v 5 v 1 v UNO

CANO GOMEZ MELANY 37 33 3.8 42 42 4.0 43 4.0 42 43
Gl TREIOS SAIRA YULIANA 37 43 3.7 42 43 47 42 42 35 33 37 4.0 43 3.8 42 40
GOMEZ DIAZ XIOMARA 33 3.0 3.2 3.7 37 42 42 3.2 33 33 3.2 3.2 4.0 34 42 33
HERNANDEZ OCHOA MAYVERLY 37 3.7 42 42 37 47 42 4.7 35 35 4.0 37 3.8 3.8 42 38
HERNANGEZ VINASCO EVMANUEL 3.0 33 3.0 38 3.5 35 42 37 3.0 3.0 33 2.7 4.0 3.1 3.7 2.8
HOLGUIN VILLA SHLOME 3.0 3.0 3.0 38 35 45 42 37 42 4.0 3.0 2.7 40 3.0 37 3.2
HURTADO SANCHEZ LUIS FELIPE 3.7 4.0 33 4.0 38 45 42 37 37 33 37 37 37 34 42 3.7
LOREZ GARCIA WILSON ALEIANDRG 35 32 3.2 4.0 38 45 42 33 37 4.0 32 37 40 33 38 3.2
MANZO GOMEZ LUISA NATALIA 33 38 33 40 3.5 45 42 37 36 33 37 33 4.0 34 40 3.0
MARIN HENAO MIGHEL DAHIANA 38 4.0 3.8 43 42 47 42 4.7 4.5 43 4.0 4.0 43 3.8 43 43
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ANEXO 8. CONCENTRADOR DE NOTAS (basica secundaria)

1
[EdeOcadent=  |nformes Descargas Descripciones Puestos Inasistencias ~  Administrativo ~  Estadisticas Docentes Notas ~ Certificados ~ Convivencia ~  Notificaciones

Concentrador Académico 2024 v

4signacion Nivel Nimero Periodo Con Areas Nota<3 Descargar Desc.Lista

Ver
Acti

Buscar Estudiante

—— DD DD EEEE
4.0 4.0 4.1 5.0 3.4 39 4.3 5.0

ALVAREZ SANCHEZ VERLY EMMANLEL 47 3.0 4.0 3.7 40 4.0 40

BEDOVA MESA KARL VANESA 49 33 47 44 42 34 43 43 4.1 5.0 2.8 4.8 44 4.1 2.5
CARDENAS VALENCIA CARLOS ADRAN 43 33 43 3.0 3.6 44 45 4.0 42 48 3.0 46 41 43 2.5
CHAVARRIA LOPEZ MARLON 3.7 3.0 38 3.2 3.0 24 42 3.6 42 49 2.8 48 3.5 3.4 50
CONTRERAS GARCIA VLIORBY BAOLA 49 34 49 4.1 43 33 42 4.1 4.0 49 3.1 49 44 3.9 5.0
CORREA GIRALDD MARIA FEANANDA 49 33 45 44 45 45 45 43 45 49 34 45 43 40 50
FRANCO HOLGUIN JOSE ALGERTO 48 48 5.0 48 46 46 47 49 46 48 49 46 46 47 4.6 48
GRAALES ALARCON KARGL SO 46 33 49 43 4.0 49 4.2 42 42 49 3.9 43 46 4.3 50
GUEVARA AGUDELD NICOLAS 2.9 17 4.0 3.1 3.1 33 4.0 4.0 4.1 3.3 2.4 2.0 3.6 3.0 2.5
HOLGUIN OROZCO HANNA 49 43 45 4.4 45 45 45 44 45 49 44 45 45 4.7 50
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ANEXO 9. CONCENTRADOR DE NOTAS (media académica)

1
IEdeOccidente  Informes Descargas Descripciones Puestos  Inasistencias ¥ Administrativo ~  Estadisticas Docentes Notas » Certificados ~ Convivencia >  Notificaciones

Concentrador Académico 2024 v

Asignacion Nivel Nimero Pericdo Con Areas Nota<3 Descargar Desc Lista

Ver
WO Acti
Buscar Estudiante
37 3.6 45 34 35 3.7 3.7 3.1 2.7 2.8

4.0 43 40 48

BALLESTEROS ZARATA MILLER ABIGAIL

SERMUDEZ PEREZ JERONIMD 31 35 4.1 4.3 3.6 4.8 33 33 3.2 3.6 3.6 33 2.3 5.0
CAMPUZANG ZULUAGA XIMENA 3.3 34 3.8 4.2 4.3 4.1 4.1 34 2.8 3.7 3.0 3.8 4.3 4.8
CARIAS GIRALDO SAMUEL 4.2 34 4.2 4.4 44 47 3.2 39 3.9 41 34 42 40 48
CANOD CARVAJAL YURANI 3.5 3.1 33 3.2 41 42 3.5 3.4 40 2.9 2.4 2.3 33 48
CARDONA GIRALDO ANGIE TATIANA 3.0 3.1 4.0 4.4 41 44 3.8 3.8 34 3.9 3.0 3.2 4.2 47
CEBALLOS ALVAREZ JHON ALEXIS 3.8 3.1 4.6 4.2 3.9 44 3.6 34 3.3 41 3.2 34 33 5.0
CEBALLOS ALVAREZ JHON MARIO 4.1 3.9 4.4 4.2 43 46 39 39 3.8 41 3.4 42 46 5.0
DUQUE BERMUDEZ NICOLE 33 3.2 39 4.2 3.8 44 3.8 3.7 3.6 4.1 3.2 2.5 4.2 5.0
DURAN GIRALDO MARIA JOSE 3.9 3.1 33 4.4 42 4.0 32 3.6 4.0 3.6 2.8 2.5 33 48
GIRALDO RODRIGUEE DANNA MELISA 3.9 3.8 4.4 4.2 4.6 4.2 3.7 3.8 4.1 3.1 3.3 3.6 3.6 5.0
MARIN RODRIGUEZ YEISON CAMILO 4.0 4.1 43 4.4 44 4.5 44 4.0 41 43 33 46 5.0 48
MORALES GIRALDO SOFIA 3.5 3.1 4.1 4.2 3.9 4.5 3.9 3.0 3.9 3.2 3.1 2.3 2.8 4.8

TELEFONO SECRETARIA 3146610344
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ANEXO 10. ACUMULADOS POR AREA Y/O ASIGNATURA

Nombres stuianes (, NATURA |ISICA | QUIVICA | TALLER AMB, | SOCIALES | TALLER CID, | EVPREND, | D, ARTST | DANZAS | TEATRO | ETCA#Y Y R | DA | CASTELLAN | LECTURA | H, INGLES | TALLERLT, | MATEMAT! | TECNOLOG |, ROLTICAS | LOSOF | COMPS0C
AGUDELO GUTERREZICRDYALEKANDER | 12 |26 27 | 05 | 02 [ 41 £ 3 18 [ 05 139 29 | 11 |38 | 06 48 0 |46 | 16 | 13 | 2 | 42
AGUDEOHERNANDEZ AN SEBASTIAN . | 18 PR 24 | 03 L 08 [ 1 | 22 | 0 [05 12| 45 |05 3 1 [ar 45 Al 2| 09 | 28 | 1
ALZATELOPEZ STEFAA 00 (11 0| 03 |05 | 96 | 04 | 12 |1 (03] 43 |05 | 09 |03 1| 0 [ 33| L1 | 46 |09 | 0
ALZATE MARIN EDISON ANDRES 08 | 23| 19 03 03 {3 17 03 | 03 | 37| 07 03 3 07| 53 0 31 b 09 w03
ANAYA MOLINA ELZABETH 0 |2 22| 04 | 08| 44 |03 | 24 |1 22| 00 | 4| 36 |02 48 | 05 | 46 | 32 | 17 | i | @
ANGEL QUINTERO S0FIA A2 103 | 14 13 -4 -1 41 13 |01 |08 1 11 O v I T O T I 18 15 03 o
ARENAS VALLEID ALEXANDRA 23 105 06 | 18 -8 -3 01 o8| 28 28 | 08 | A1 | 28| 02 | 2B 14 01 11 09 -
BATIOL VINASCO KARDLUANESA 0 02| 04 | 47 | 42| 42 | 43 | 13 | 1 |03 | 46 [ 12| 1 [ 48| 07 | 48 | 07 | 08 | A7 | 06 | -3
BEDOYA LOAZA MARIA CAMIA S 13T T N O S O T A 1 T B IO W 3
CARDENAS SANCHEZ SANTIAGO ISl 2] ) 3 [0 3 |88 | 3|3 3 |y Al o3 a8 o830
CARDONA GIRALDO ANGIE TATIANA 08 (28] 23| 01 | 43| A5 | 6 | 19 | 1[5 ] 06 |08 | 34 [ 03| 43 | 93 | 64 | 2 I
CARVAIAL OSCRID MELANY BO{16] 18 | 04 |05 | 04 | 19 | 18 | 01|03 | 41 |09 | 24 |07 | 18| 7 | W | 05 | 07 | 2| 0
CASTRO ORTZ Y LORENL
CERVANTES FERRER LEWGERSNCoE | 4 (14 ) 36 | 03 | 15 | 02 | 39 | 07 |16 (04| 44 |03 | 03 [ 1| 16| 03 | 37| 04 | 41 | 12 | 02
DUQUECASTANEDA GIORDANY XI5 18 T T T X T T I F T T T T O T A O T I K T Y

TELEFONO SECRETARIA 3146610344
e-mail iedeoccidente@sedcaldas.gov.co

Carrera 52 # 11-19 ANSERMA CALDAS
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