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“INSTITUCION EDUCATIVA DE OCCIDENTE, EDUCANDO EL CORAZON DE ANSERMA CALDAS”
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

1. GESTION DIRECTIVA

1.1. DESCRIPCION DEL PROYECTO:

La Comunidad de la Institucion Educativa de Occidente busca, con la implementacion
de su PEI, en el marco de la Jornada Unica y la organizacion de la ensefianza en
Preescolar, Basica y Media Académica con profundizaciéon en Humanidades (castellano
e inglés) y articulada con el SENA, ubicar su accionar dentro de lo definido por la
Constitucion Nacional en su articulo 67 y ley 115.

En el libro del Sefor Yecid Puentes Usma, “Organizaciones Escolares Inteligentes”,
expresa gue la transformacion de un sistema escolar que responda a las politicas de la
educacion del siglo XXI, debe ser una vision compartida de futuro entre todos aquellos
gue integran la institucién educativa y que sean un conjunto de entes encargados que
lleven un mismo fin a partir de las siguientes reflexiones:

v ¢Como disefiar organizaciones escolares vivas, autbnomas y abiertas al
desarrollo de capacidades y al conocimiento?

v ¢ Como construir climas célidos de apoyo en las aulas y en general en toda la
institucion para el desarrollo de competencias?

v ¢CoOmo incorporar estdndares educativos internacionales de calidad,
articulados con las estructuras educativas locales que generen las bases del
desarrollo y el progreso de todos en el pais? (Mision de los Sabios) “Ningun
proceso podr4 cambiar a menos que cambie el proceso que lo genera”
(William Edwards Doming)

Para lograr lo anterior, es vital legislar primero sobre la esencia misma del sistema
escolar; su componente pedagdgico: quiénes somos, cuales son nuestros ideales
compartidos de futuro, quien es nuestro estudiante, qué debemos desarrollar en él, qué
herramientas utilizamos para alcanzar este desarrollo, como vamos a hacerlo y como
vamos a evaluar el proceso.

El camino por seguir para dar inicio al proceso de modernizacion del sistema escolar,
para el mejoramiento de la calidad educativa del Colegio de Occidente, de acuerdo con
la ley 115; este Proyecto Educativo Institucional tendra los siguientes componentes:

1.2. PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS
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1.2.1. Presentacion

La comunidad educativa de la Institucion Educativa de Occidente, adelantara sus
diferentes procesos de acuerdo con las exigencias del Ministerio de Educacién Nacional,
con el fin de realizar de forma eficiente la tarea ensefianza-aprendizaje dentro de los
marcos de la Ley 115 de 1994 y el Decreto Unico Reglamentario, decreto 1075 que
compila las normas educativas, cuyos lineamientos para la elaboracion de la propuesta
académica fueron tomados por consenso dentro de los estamentos que conforman la
comunidad educativa, sobre la base de los recursos y elementos existentes en la
Institucion, y las exigencias del Ministerio de Educacion para elevar la calidad educativa
y proyectar al estudiante hacia el futuro, principalmente hacia el mundo profesional y
laboral, con una formacion académica y con la articulacion con el SENA en Asistencia
Administrativa, Asesoria Comercial (Centro de Comercio y Servicios), Técnico en Musica
(Centro de Procesos Industriales) y Programacion de Software (Centro de
Automatizacion), con la posibilidad de realizar convenios con las universidades y otras
instituciones que apoyen este proyecto educativo

1.2.2. Justificacion

La responsabilidad de la comunidad educativa, frente a las exigencias del momento, de
su entorno y las expectativas de un futuro proximo, reclama la puesta en marcha con
urgencia de unas politicas que en este siglo XXI requiere el pais para encaminarlo por
la senda del progreso, de un desarrollo sostenido y ademas de condiciones socio-
econdmicas Yy culturales que dignifiquen la calidad de vida de sus integrantes; por tal
razon y como parte de ese gran conglomerado nacional, se hace necesario a nivel de
las comunidades locales, la estructuracion de planes de trabajo que motiven la
participacion directa de los sectores comunitarios que los convierta en actores,
ejecutores y beneficiarios de sus realizaciones; la Institucién Educativa de Occidente con
toda su comunidad educativa, inicia la formulacion de una serie de tareas que espera
respondan en el corto, mediano y largo plazo a las expectativas de renovacion generadas
por aplazamientos sucesivos de programas enunciados ante las perspectivas del cambio
y de un accionar social enmarcado en la concepcion del desarrollo humano social
estipulado en la Ley General de Educacion.

1.3. FINES DE LA EDUCACION

De conformidad con el articulo 67 de la Constitucion Politica, la educacidon en nuestra
institucion se desarrollara atendiendo a los siguientes fines:

El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le imponen los
derechos de los demas y el orden juridico, dentro de un proceso de formacién integral,
fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética, civica y demas
valores humanos.
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La formacion en el respeto a la vida y a los demas derechos humanos, a la paz, a los
principios democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi
como el ejercicio de la tolerancia y de la libertad.

La formacién para facilitar la participacién de todos en las decisiones que les afectan la
vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la nacion.

La formacion en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura nacional, a la
historia colombiana y a los simbolos patrios.

La adquisicion y generacion de los conocimientos cientificos y técnicos mas avanzados,
humanisticos, historicos, sociales, geograficos y estéticos, mediante la apropiacion de
hébitos intelectuales adecuados para el desarrollo del saber.

El estudio de la comprensién critica de la cultura nacional y de la diversidad étnica y
cultural del pais, como fundamento de la unidad nacional y de su identidad.

El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes de valores de la cultura,
el fomento de la investigacion y el estimulo a la creacion artistica (manualidades-danza-
teatro-musica) en sus diferentes manifestaciones.

La creacién y fomento de una conciencia de la soberania nacional y para la practica de
la solidaridad y la integracion con el mundo, especialmente con Latinoamérica y el
Caribe.

El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avance
cientifico y tecnologico nacional, orientado con prioridad al mejoramiento de la calidad
de vida de la poblacion, a la participacion en la busqueda de alternativas de solucién a
los problemas y al progreso social y econémico del pais.

La adquisicion de una conciencia para la conservacion, proteccion y mejoramiento del
medio ambiente, de la calidad de la vida, del uso racional de los recursos naturales, de
la prevencion de desastres, dentro de una cultura ecolégica y del riesgo y la defensa del
patrimonio cultural de la nacion.

La formacion y la practica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos, artisticos
(manualidades-danza-teatro-musica) y habilidades, asi como también en la valoracion
del mismo como fundamento del desarrollo individual y social.

La formacion para la promocion y preservacion de la salud y la higiene, la prevencion
integral de problemas socialmente relevantes, la educacion fisica, la recreacion, el
deporte y la utilizacion adecuada del tiempo libre.

La promocion en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear, investigar,
adoptar la tecnologia que se requiere en los procesos de desarrollo del pais y le permita
al educando ingresar al sector productivo.
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1.4. OBJETIVOS

1.4.1. Objetivo general

Fomentar valores que permitan asumir con responsabilidad derechos y deberes;
partiendo del ambiente familiar y proyectdndose a la comunidad con actividades
encomendadas a mejorar el comportamiento social a través de una sélida formacién
ética y moral ademas de procurar acceso a la ciencia, la tecnologia, la formacién cultural,
mediante el desarrollo de labor educativa de corte académico, el apoyo a la investigacion
y la formacion artistica en sus diferentes manifestaciones.

1.4.2. Objetivos especificos

Considerar al estudiante como sujeto activo y reflexivo del proceso educativo.

Aportar en el desarrollo de valores de solidaridad y cooperacion en los estudiantes frente
a las necesidades que les plantee el medio.

Propiciar el desarrollo de la capacidad reflexiva y critica que le permita al estudiante la
comprension de los valores éticos, morales, religiosos y de convivencia en la sociedad.

Propiciar el desarrollo en los alumnos de la capacidad de liderazgo con decision, lealtad
y entrega desinteresada en bien de la comunidad educativa.

Fomentar el sentido de pertenencia y amor a la Institucion.

Orientar al estudiante en el aprendizaje de los conocimientos de una manera critica,
problematizadora y participativa.

Generar destrezas y habilidades que lo conviertan al estudiante en un sujeto creativo, observador
y transformador de la realidad.

Ofrecer un clima socio-afectivo adecuado, para el desarrollo del espiritu investigativo,
creador, participativo y solidario en los estudiantes.

Inculcar la participacion responsable en acciones civicas y de servicio social.
Educar para el cambio y la construccion de una sociedad mas justa.

Ayudar en la formacion de estudiantes capaces de tomar decisiones autbnomas y
responsables frente a los compromisos que la Institucion, la familia y la comunidad
exigen.

Promover la integracion a la sociedad de personas con conocimientos técnicos-
practicos-artisticos necesarios para un correcto desempefio dentro de esta.

1.5. DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION
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Las siguientes son las estrategias de desarrollo humano, desde la perspectiva de la
dimension educativa.

Estrategias de educacion para dar cuenta de la necesidad de subsistencia, que se
articula con las necesidades basicas de aprendizaje: estrategias educativas para la
necesidad de participacién, que remite a la educacion para la participacion ciudadana: y
estrategias educativas para la necesidad de creacién, que se articula con la educacion
para la produccion de bienes y servicios econémicos y culturales.

1.5.1. Educacién y necesidades basicas de aprendizaje

La nocion de «necesidades bésicas de aprendizaje» constituy6 la idea fuerza de la
Conferencia Mundial sobre Educacion para Todos, desarrollada en Jomtien, en 1990.
Este concepto se basa en el derecho de que «cada persona — nifio - joven o adulto-
debera estar en condiciones de aprovechar las oportunidades educativas ofrecidas para
satisfacer sus necesidades bésicas de aprendizaje, la cual no se limita a la
escolarizacion, sino que se inicia con e! nacimiento y se realiza a lo largo de la vida y
gue no se reduce a la oferta de! sistema educativo formal, sino que compromete a
muchas otras instancias: la familia, el trabajo, la comunidad, los medios de comunicacion
y que estas deben ser encaradas con «acciones y estrategias multisectoriales».

1.5.2. Educacion y participacion

Dentro de la «matriz necesidades y factores» incluidos en el concepto de «desarrollo a
escala humanay, la participacion constituye una necesidad axiologica del ser humano
gue requiere de una cantidad de satisfactores, tales corno la solidaridad, la disposicion
y la adaptabilidad, en el ambito del «ser»; los derechos, responsabilidades y
obligaciones, en el ambito del «tener»; la disposicién a cooperar, afiliarse y dialogar en
el ambito del «hacer»; y la pertenencia a grupos u organizaciones, en el ambito del
“estan”. Si se analizan estos satisfactores, todos ellos pueden ser potenciados a través
de un proceso educativo, que conlleva un crecimiento de la persona.

Concebir la participacibn como una necesidad, significa tomar conciencia de la
complejidad de los procesos de orden psicolégico, sociolégico, econémico, culturales y
politicos implicitos en esta necesidad axiol6gica del ser humano.

La participacion es un proceso social que se da en mdltiples escalas y espacios: a escala
familiar, comunitaria, local, regional, nacional y global, y en espacios laborales:
recreativos, politicos, culturales, de barrio etc., si bien estos varian, la participacion
siempre nace de un deseo, de una motivacion de un mayor control sobre la propia vida:
la busqueda de un mayor acceso a bienes o servicios; la busqueda de la integracién a
procesos y la busqueda de autoestima.
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1.5.3. Educacion y transformacion productiva

Los progresos de la ciencia y la técnica sitlan a la educacion y a la produccion del
conocimiento en el centro de los nuevos modelos de desarrollo. En este circulo, las
politicas de educacién publica en América Latina, enfrentan dos grandes paradojas:
“Un crecimiento exponencial del conocimiento cientifico y tecnolégico, frente a un
creciente deterioro de la calidad de vida de los sectores mayoritarios de la poblacion: y
un crecimiento sin precedentes de las necesidades humanas de aprendizaje, que se
contrapone a un deterioro de los niveles de logro de los alumnos, en especial de los
sectores mas desfavorecidos”.

El documento elaborado conjuntamente por las dos agencias internacionales CEPAL y
UNESCO- plantea la necesidad de encarar el desfase entre un sistema educativo
tradicional, aun anclado en el siglo XIX y los requerimientos del siglo XXI, frente a un
paradigma productivo que cambia vertiginosamente y en cuyo centro se sitla el
conocimiento, el progreso técnico, la innovacion y la creatividad.

Se percibe como un desafio mayor la busqueda de la calidad de la educacion que se
expresa en: “El acceso a los cédigos culturales de la modernidad, la adquisicion de
nuevos valores, la superacion de la acumulacion mecéanica de conocimientos, el impulso
a la autonomia individual, la capacidad de innovar, de reciclarse, de crear y de participar
gue se consideran condiciones esenciales para el desempefo de la ciudadania y para
el rendimiento en el mundo del trabajo”. La estrategia central, en términos educativos,
se sefiala en términos de “crear las condiciones educacionales, de capacitacion y de
incorporacion del progreso cientifico — tecnoldgico que hagan posible la transformacion
de las estructuras productivas de los paises de América Latina en un marco de
progresiva igualdad social, lo que exige una involucracion de una pluralidad de actores
y de un acercamiento entre el sistema educativo, el mundo de las comunicaciones y el
mundo del trabajo”.

Repensar el sistema educativo desde una optica de concepcion y de una construccion
del conocimiento, hace vislumbrar que una opcion de esta naturaleza permitiria:

e Recuperar el aprendizaje como parametro fundamental de todo proceso educativo
restituyendo el carécter dialéctico de la relacion entre aprender y ensefiar;
e Restituir al alumno la centralidad del proceso pedagdgico;

e Recuperar el papel del saber, como elemento clave del proceso educativo, en una
vision abarcadora del saber cotidiano y el saber elaborado, los saberes del
alumno y del maestro, asi como los contenidos, en una acepcion que incluye las
formas de construccion del conocimiento;
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e Recuperar la dimension de lo individual sin desconocer la importancia de la
dimension colectiva;

e Restablecer las relaciones entre aprender y saber hacer, incorporando en el
concepto de competencia la unidad de conocimiento y accion.

Estos lineamientos abren paso al esbozo de ciertas capacidades de aprendizaje que
tendrian la facultad de orientar una accién educativa que permita potenciar el desarrollo
humano. Entre los criterios que sustentan dicho sefialamiento se pueden sefialar los
siguientes:

e Universalidad con su proyeccion educativa: el desarrollo de estas capacidades no
puede ser privativo de un nivel educativo determinado, sino que deberian poder
atravesar todo el curriculo de la escuela a distintos niveles de complejidad,
adaptables a distintas edades y situaciones y ser incluso pertinentes en procesos
de educacion no formal.

e Integralidad en cuanto apelen a los ambitos no solo intelectuales sino afectivos
del sujeto involucrandolo como un ser total en el desarrollo de su potencial.

e Potenciar la adquisicidon y transferencia de nuevos conocimientos: El desarrollo y
estimulo de estas capacidades, asi entendidas, no s6lo permiten compensar las
carencias vitales del medio, sino que poseen la capacidad de potenciar la
adquisicién de nuevos conocimientos. La propiedad de sefialar caminos, mas que
contenidos, que permitira adoptar, adaptar o recrear los conocimientos a distintos
contextos y situaciones.

En el PEI se destaca como la institucion pretende elevar la calidad educativa y proyectar
al estudiante hacia el futuro sobre la base de los recursos y elementos existentes, se
puede apreciar como la Institucion Educativa de Occidente reclama la puesta en marcha
con urgencia de unas politicas en el siglo XXI requiere el pais para enrutarlo por la senda
del progreso, de un desarrollo sostenido y de condiciones socio- econdmicas y culturales
gue dignifiquen la calidad de vida de sus habitantes.

Educar el corazon es mucho mas que hacer sentir la influencia del conocimiento
y la virtud en una zona especial de la localidad, es primordialmente, impactar el
interior de nuestros nifios, nifias, adolescentes y jovenes de una manera tal que
sientan que su vida se transforme con los aprendizajes y ensefianzas que se van
construyendo en la vida escolar de la institucién.

Dentro de los fines de la educacion propuestos por la institucion en su PEI y que
contribuyan al desarrollo humano podemos mencionar los siguientes aspectos:
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El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le imponen los
derechos de los demas y el orden juridico, dentro de un proceso de formacién integral,
fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética, civica y demas
valores humanos.

La formacion en el respeto a la vida y a los demas derechos humanos, a la paz, a los
principios democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi
como el ejercicio de la tolerancia y de la libertad.

La adquisicion y generacion de los conocimientos cientificos y técnicos mas avanzados,
humanisticos, historicos, sociales, geograficos y estéticos, mediante la apropiacion de
hébitos intelectuales adecuados para el desarrollo del saber.

El estudio de la comprensién critica de la cultura nacional y de la diversidad étnica y
cultural del pais, como fundamento de la unidad nacional y de su identidad.

El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes de valores de la cultura,
el fomento de la investigacion y el estimulo a la creacion artistica en sus diferentes
manifestaciones.

El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avance
cientifico y tecnolégico nacional, orientado con prioridad al mejoramiento de la calidad
de vida de la poblacion, a la participacion en la busqueda de alternativas de solucion a
los problemas y al progreso social y econémico del pais.

La adquisicion de una conciencia para la conservacion, proteccion y mejoramiento del
medio ambiente, de la calidad de la vida, del uso racional de los recursos naturales, de
la prevencion de desastres, dentro de una cultura ecologica y del riesgo y la defensa del
patrimonio cultural de la nacion.

La formacion para la promocién y preservacion de la salud y la higiene. La promocién en
la personay en la sociedad de la capacidad para crear, investigar, adoptar la tecnologia
gue se requiere en los procesos de desarrollo del pais y le permita al educando ingresar
al sector productivo.

En su filosofia la I. E. de Occidente pretende buscar la formacion integral de sus
educandos con la interiorizacién de valores, la excelencia académica, el rescate de la
identidad cultural, el fomento del sentido de pertenencia y la preparacion para el acceso
a la universidad y/o el desempefio en el mundo laboral. Los estudiantes de esta
institucion buscaran el cambio social a través de la critica de su realidad, la toma de
conciencia de la herencia cultural que nos legaron nuestros mayores, creer en nuestro
pais contribuyendo a la construccion de una sociedad mas democratica, justa y tolerante.
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En su mision se destaca la busqueda de altos indices de calidad educativa que le
permitan a sus egresados acceder a la educacion superior y ser competentes en el
mercado laboral, y en su vision el Colegio de Occidente busca ser una Institucion
Educativa lider, dinamica y con una planta de personal altamente calificada, que le
permita ser reconocida a nivel local, regional y nacional por la calidad de sus procesos
pedagogicos y la formacién de jovenes mas competentes.

En el modelo pedagdégico de la institucion encontramos los siguientes apartes: “el modelo
dentro de sus componentes, pero principalmente en sus propdsitos siempre debera tener
presente el pleno desarrollo de la personalidad, la formacion integral y el respeto a la
vida, la promocién de principios democraticos, la busqueda de conocimientos cientificos
y técnicos, el respeto a la diversidad étnica y cultural, el estimulo a la creacion artistica,
la formacion en la practica del trabajo que le permitan al estudiante ingresar al sector
productivo, entre otros. La educacién tiene el enorme reto de devolverle a los individuos
la confianza y la fe en un mundo mejor, un mundo con mejores oportunidades, el cual
debemos construir entre todos; por esta razén al interior de la institucion el modelo
pedagdgico debe convertirse en el norte que direccione los diferentes procesos y no siga
siendo fuente de retérica sino por el contrario la luz que ilumine el quehacer institucional,
donde la construccion de ciudadania se haga evidente en cada uno de sus actores”.

Dentro de los perfiles la institucion buscard estudiantes que tengan sentido de
pertenencia familiar, local, regional y nacional para que de acuerdo con la Constitucion
Nacional valoren, respeten y amen su patria y comunidad; responsables, que
contribuyan a su desarrollo integral a través de su autonomia, libertad y singularidad;
gue cuiden, protejan, y contribuyan a la conservacion del medio ambiente como base de
subsistencia para las futuras generaciones; analiticos, criticos y reflexivos que le
permitan mejorar su calidad de vida y ademas que los involucre en los avances
tecnoldgicos y cientificos, para su propia realizacién; originales y creativos en las esferas
relacionadas con el teatro, la musica, la danza, las manualidades...capaces de sacar a
flote todas sus potencialidades para desarrollar su proyecto de vida; deseosos de crecer
en lo personal para un buen desempefio en el campo laboral.

Igualmente los docentes de la IE de Occidente contribuirdn al desarrollo humano propio
y de sus alumnos siendo maestros dispuestos al cambio, a la investigacion y la
actualizacion permanente; con idoneidad, de espiritu, inquieto y flexible para que
induzcan a sus estudiantes a la busqueda del saber y a construir su propio proyecto de
vida; con caracteristicas de liderazgo, capaces de conducir a sus estudiantes hacia la
autogestion, la autoformacién y la autoevaluacion; con mente abierta, llena de
posibilidades y estrategias para conducir al alumno a la busqueda de nuevos horizontes.

En el Manual de Convivencia de la Institucion Educativa de Occidente se destacan
algunos aspectos que directa o indirectamente contribuyen al desarrollo humano de su
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comunidad; el Manual es un instrumento pedagdgico inscrito en el PEI. que se convierte
en marco de referencia para la comunidad educativa y facilita la busqueda de la
autonomia personal y el compromiso de todos frente a unos valores que hacen posible
la construccion de una sociedad de derecho, democratica, participativa y pluralista por
medio de un conjunto de principios y procedimientos fundamentales que permiten ajustar
la vida institucional al orden social, juridico y cultural regulando el ejercicio de los
derechos, libertades y deberes de la comunidad educativa.

Se busca también el desarrollo humano a través de la optimizacion de sus recursos
fisicos, humanos y materiales, la buena presentaciéon y mejoramiento de su planta fisica
y la buena dotacion de mobiliario, de su biblioteca, laboratorios, salas de sistemas, salas
de banda (sinfénica, marcial, musico-marcial). También contribuyen al desarrollo
humano las relaciones interinstitucionales que mantiene el Colegio con el SENA, la
Defensa Civil, la Policia Nacional, el Cuerpo de Bomberos, el hospital del municipio,
Comfa, el Hogar del Anciano, el Comité de Cafeteros y otras instituciones.

1.5.4 CONCEPCION DE DESARROLLO CIENTIFICO Y TECNOLOGICO

Estan fundamentados de acuerdo a la ley 715 que en su articulo 5 define como uno de
los fines de la educacion el siguiente:

e La adquisicion y generacion de los conocimientos cientificos y técnicos mas
avanzados , humanisticos historicos, sociales, geograficos y estéticos, mediante
la apropiacion de habitos intelectuales adecuados para el desarrollo del saber

e El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y valores de la
cultura, el fomento de la investigacion y el estimulo a la creacion artistica en sus
diferentes manifestaciones.

1.6 FILOSOFIA

Para la implementacion del Proyecto Educativo Institucional, la institucion en su filosofia
debera ser coherente con los fines, los principios, la mision, la visién y el modelo
pedagogico propuestos, de tal manera que se buscara la formacion integral de sus
educandos con la interiorizacion de valores, la excelencia académica, el rescate de la
identidad cultural, el fomento del sentido de pertenencia y la preparacion para el acceso
a la universidad y/o el desempefio en el mundo laboral.

Esta formacion integral sera el compromiso permanente de todos los integrantes de la
comunidad educativa de la Institucién Educativa de Occidente y se enmarcara dentro de
los postulados consignados en el modelo pedagdgico. Los estudiantes de nuestra
institucion buscaran el cambio social a través de la critica de su realidad, la toma de
conciencia de la herencia cultural que nos legaron nuestros mayores, creer en nuestro
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pais contribuyendo a la construccion de una sociedad mas democrética, justa y tolerante.

La labor pedagdgica tendrd como propdsito central orientar al estudiante para que sea
una persona critica, participativa, responsable, tolerante, cuestionadora de la realidad
gue lo rodea, investigador del saber cientifico, técnico y artistico que le ofrece el plan de
estudios, consciente de su proyecto de vida y de los retos que le ofrece el mundo
contemporaneo para desempefiarse en una sociedad cada dia mas competitiva y
tecnificada.

En medio de todas las dificultades que rodean el acto educativo, la descomposicion y
violencia intrafamiliar, la falta de oportunidades, los distractores socioculturales, los
peligros de la drogadiccion, el alcoholismo y la sexualidad mal concebida, nuestra
institucion seréa una gran alternativa, consolidando todos y cada uno de sus procesos a
través de la calidad de su recurso humano, de la implementacién de las nuevas
tecnologias y de unas relaciones horizontales entre docentes y alumnos que permitan
gue prevalezca el dialogo y la busqueda de la excelencia.

1.7 Misién

“Prestar el servicio publico educativo para el municipio de Anserma, con jornada unica,
en Preescolar, Basica Primaria, Secundaria y Media Académica en articulacion con el
SENA, dentro del marco de la inclusién y con reconocimiento de la diversidad, otorgando
el titulo de Bachiller Académico con profundizacion en Humanidades; inculcando
primordialmente los valores de responsabilidad, respeto, tolerancia, sentido de
pertenencia, solidaridad y honestidad; promoviendo una actitud critica y propositiva
frente a la realidad, el desarrollo de la creatividad y el emprendimiento; rescatando el
acervo cultural (musica, danza, teatro...) y asegurando altos indices de calidad que le
permitan a sus egresados, acceder a la Educacion Superior y ser competentes en un
mercado laboral y en su entorno sociocultural”.

1.8 Visién

Al 2025 la Institucion Educativa de Occidente sera una institucion lider, dinamica,
reconocida en los ambitos local, regional y nacional por la calidad de sus procesos
institucionales, posibilitando la articulacién con entidades que apoyen la formacion de
jovenes responsables, respetuosos, tolerantes, solidarios, con sentido de pertenencia,
creativos, criticos, propositivos, emprendedores y honestos; competentes para el
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desempefio en su entorno sociocultural, en la educacion superior y para la vinculacion
al mercado laboral; con competencia basicas en inglés, comprometidos con la proteccién
y conservacion del medio ambiente y que demuestren apropiacion ética y responsable
de los avances cientificos y tecnoldgicos de un mundo en constante evolucion.

1.9 Objetivos de Calidad
1.9.1 Objetivo General

Brindar oportunidades de formacioén integral, en el marco de la jornada Unica,
promoviendo una actitud critica y propositiva frente a la realidad que esté encaminada al
desarrollo de su entorno sociocultural y econémico, a través del acceso y gestion del
conocimiento, la investigacion, el estimulo de la creatividad y la innovacién en sus
diferentes manifestaciones.

1.9.2 Objetivos Especificos
Procurar la formacion de estudiantes reflexivos y autonomos frente a su proceso de
desarrollo personal, social, intelectual...

Fomentar la capacidad reflexiva y critica que permita la comprension y practica de los
valores éticos, morales, civicos, religiosos y de convivencia en la sociedad.

Desarrollar la capacidad de liderazgo que permita la participacion activa en los
procesos de mejoramiento de su entorno personal, social, econémico...

Orientar al estudiante en la gestion, acceso y uso adecuado de los conocimientos.

Potenciar destrezas y habilidades encaminadas a la creatividad, innovacion e
investigacion.

Ofrecer un clima socio-afectivo adecuado, para el desarrollo pleno de los diferentes
miembros de la comunidad educativa.

Propiciar espacios de participacion de los miembros de la comunidad educativa en los
procesos institucionales.

Brindar oportunidades de formacion atendiendo a la diversidad.
Articular la cultura del emprendimiento a la cultura institucional.

Establecer relaciones interinstitucionales para el logro de los objetivos y metas de la
institucion.
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1.10 Metas de calidad

= Adiciembre de 2025 el 70% de los planes de clase describiran y ejecutaran en cada
periodo académico, actividades que permitan el desarrollo de competencias
relacionadas con el autoanalisis y la reflexion

= Adiciembre de 2025 el 100% de los estudiantes matriculados en la institucion estaran
caracterizados de acuerdo con los paradmetros poblacionales establecidos por el
MEN

= A diciembre de 2025 el 80% de las actividades realizadas por la institucion
fomentaran la reflexion y critica, encaminada hacia practica de los valores y la sana
convivencia.

= A diciembre de 2025 el 40% de los estudiantes estaran vinculados con actividades
de proyeccion institucional

= A diciembre de 2025 el 80% de los Comités de &rea estableceran las fuentes
documentales adecuadas para la gestibn de la informacién por parte de los
estudiantes

= Adiciembre de 2025 el 60% de los docentes valoraran destrezas y habilidades de los
estudiantes para fortalecer el espiritu emprendedor.

= A diciembre de 2025 el 70 % de la comunidad educativa valorara como Superior o
Alto el clima socio afectivo que ofrece la instituciéon

= A diciembre de 2025 el 20 % de las areas del curriculo tendra criterios de

flexibilizacion para la atencion de poblacion diversa.

1.11. RESENA HISTORICA INSTITUCION EDUCATIVA DE OCCIDENTE

Anserma fue fundada el 15 de agosto de 1539 por el Mariscal Don Jorge Robledo solo
vino a adquirir la categoria de Municipio, el 7 de diciembre de 1882 y a partir de la
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tercera década del siglo XX aparecié un plantel de Educacién Secundaria de relativa
importancia, dirigido por Don Benigno Cardona y Don Rosendo Gémez, ilustres
educadores que honran la historia cultural de Anserma, son ellos los primeros a quienes
se les debe el origen de nuestro actual “Colegio de Occidente”.

En el aflo de 1932 termina el colegio de Don Benigno Cardona y aparece para
reemplazar el anterior colegio con el nombre INSTITUTO ROBLEDO cuyo fundador fue
Don Efrain Giraldo Gonzalez en asocio de Santiago Gomez B. y Bernardo Giraldo G. En
1936 cuando desaparece el Instituto Robledo ocurre la fundacion del INSTITUTO
MANJON, siendo sus impulsadores los sefiores: Santiago Gomez, Julio Gomez, Abel
Gomez y Bernardo Giraldo, funciona el Plantel con Primaria y Secundaria y su existencia
se prolongd hasta el afio de 1947, cuando su labor habia llegado a tal grado de
importancia que logré agitar el interés ciudadano por los problemas de la educacion y
este ambiente fue favorable para que las personas civicas del municipio, reclamaran
ante las entidades gubernamentales. En este afo la Asamblea Departamental
presionada por la necesidad y el entusiasmo de los ansermefios, aprob6 la ordenanza
185 de junio 14 de 1947, reglamentando la manera como debia funcionar el Colegio,
dandole a éste el nombre de “COLEGIO DE OCCIDENTE"..

La ordenanza fue sancionada por el gobernador José Jaramillo Montoya y firmada por
el Secretario de Educacion Fernando Duque Macias y el Secretario de Hacienda Manuel
Lombana Villegas. El Colegio de Occidente comienza a funcionar el afio de 1948 con un
personal de 42 alumnos en el afio preparatorio y 30 en primero de Bachillerato siendo
su primer Rector Don Antonio Valencia.

Han sido Rectores del Colegio de Occidente, los siguientes Educadores:

SENOR ANTONIO VALENCIA ANO 1948
PRESBITERO MANUEL SALVADOR BUITRAGO  ANO 1950
SENOR BERNARDO GIRALDO ANO 1951
SENOR MANUEL BENJAMIN AGRADO ANO 1954
PRESBITERO HERNANDO GARCIA CORREA ANO 1955
SENOR MARINO ZABALA ANO 1967
SENOR HECTOR OSORIO GOMEZ ANO 1968
SENOR ORLANDO SIERRA CARDONA ANO 1970
SENOR JAIME RUIZ LOPEZ (15 DIAS) ANO 1971
SENOR JAVIER GOMEZ ANO 1971
SENOR JAVIER CALLE CRIOLLO ANO 1973

A partir de junio de 1980, el Colegio quedo dividido administrativamente asi:

Jornada de la manana: Mayo 26 de 1980 - Rectora: ADIELA BEDOYA
ARCILA. Jornada de la tarde: Mayo 30 1980 - Rector: ANTONIO VASQUEZ.
Bachillerato nocturno: Junio 30 1980 - Rector: JAVIER CALLE CRIOLLO.
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A partir del 28 de Febrero de 2000 hasta el 4 de Septiembre de 2003, la jornada de la
tarde estuvo a cargo de la Sefiora FABIOLA GARCES CANDAMIL y a partir del 22 de
Mayo de 1998 hasta el 4 de Septiembre de 2003, la jornada de la mafiana estuvo a cargo
de la Sefiora ADIELA BEDOYA ARCILA. A partir del segundo semestre de 1995, para
dar cumplimiento a los articulos 7 y 13 del decreto 1860 de 1994 y 17 de la Ley 115 de
1994, se celebraron los convenios interinstitucionales con los siguientes Centros
Educativos:

Jornada de la Mafiana con la escuela Flavio Cesar Agudelo y la Jornada de la Tarde con
las escuelas: San José€, San Isidro y Gabriela Mistral, con sus jornadas correspondientes.

Segun resolucién 00507 de Marzo de 2003, emanada de la Secretaria de Educacion
Departamental, el Colegio de Occidente, con sus dos jornadas, quedo fusionado con las
siguientes instituciones: ANTONIO JOSE DE SUCRE, CELMIRA PIEDRAHITA,
GABRIELA MISTRAL, FLAVIO CESAR AGUDELO y SAN JOSE con una Unica rectora
LUCIA RAMIREZ LOPEZ y con los siguientes coordinadores: LUIS FERNANDO
PELAEZ ALZATE, LUIS JAIME LOPEZ MEJIA, LUZ MARY ZAPATA, GUSTAVO
VALENCIA 'y FABIOLA GARCES CANDAMIL.

A partir del afio de 2007 nuestro colegio se empieza a denominar INSTITUCION
EDUCATIVA DE OCCIDENTE, segun criterio de la Secretaria de Educacion
Departamental.

Posteriormente se suceden en la institucion los rectores: Fernando Pelaez, Carlos
Humberto Zapata, Duvan Urrego y Rubén Dario Mufioz Santa y los coordinadores Luis
Jaime Lopez Mejia, Octavio Carmona, Jorge Ariel Soto y Fabiola Garcés Candamil.

En el afio 2012 rector de la institucion es el Especialista RUBEN DARIO MUNOZ SANTA
con los siguientes coordinadores: Luis Jaime Lopez Mejia, Maria Fanny Lopez Cardona,
Oscar de j. Giraldo Lopez y Fabiola Garcés Candamil.

Con la expedicion de la Resolucion 0949-6 del 17 de febrero de 2021, nuestra institucion
se reconoce como de Jornada Unica, lo que deriva en la implementacion de un nuevo
plan de estudios y modificaciones en la jornada escolar.

Actualmente los directivos de la institucidén son el Rector Manuel Salvador Mejia Acevedo
y los coordinadores Maria Fanny Lopez Cardona, Marta Teresa Velasquez y Luis Jaime
Lopez Mejia, con una planta de personal de 60 docentes, 2 orientadoras escolares, 1
Director de Banda Sinfonica, 5 auxiliares administrativos, 2 auxiliares de servicios
generales.

1.11.1. Oficializacion y legalizacion de estudios
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OFICIALIZACION: ORDENANZA No 185 DE JUNIO 24 DE 1947

INCORPORACION A LA UNIVERSIDAD DE CALDAS: DECRETO No 0227 DE
MARZO 22 DE 1950

LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO: RES. No 829 DE ABRIL 12 DE 1956
APROBACION DE ESTUDIOS (1° a 6° Bachillerato): RES. No 4748
DE OCTUBRE 3 DE 1959

La division del colegio en tres jornadas dio lugar a las siguientes resoluciones:

APROBACION DE ESTUDIOS (J. MANANA) RES. 20808 DE NOVIEMBRE 24 DE 1983
APROBACION DE ESTUDIOS (J. TARDE) RES. 21395 DE DICIEMBRE 2 DE 1983
APROBACION DE ESTUDIOS (NOCTURNO) RES. 18065 DE DICIEMBRE 4 DE
1978

PLANTEL OFICIAL APROBADO POR RESOLUCION No 02259 DE JUNIO 24 DE 1998,
RESOLUCION DE FUSION No 00507 DE MARZO 6 DE 2003 EMANADA DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL CODIGO DANE 117042- 000561
NIT 890802641-2. Se AJUSTA LA RAZON SOCIAL DE LOS ESTABLECIMIENTOS
OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO
MEDIANTE RESOLUCION 0990 DEL 28 DE MARZO DE 2007 POR LA DE
‘INSTITUCION EDUCATIVA DE OCCIDENTE”.

El 02 de noviembre de 2010 se expidio la resolucion 6489 mediante la cual se aprob6
su plan de estudios vigente.

Mediante resolucion no. 9546-6 de noviembre 24 de 2016 se aclara que la instituciéon
educativa atiende jornadas mafiana y tarde (Escuela San José)

Mediante visita de Secretaria de Educacion del Departamento se confirmé el
reconocimiento oficial de estudios mediante la resolucion 4859-6 de 23 de junio de 2017

Con la expedicion de la Resolucion 0949-6 del 17 de febrero de 2021, nuestra
institucion se reconoce como de Jornada Unica, en todos los niveles educativos y en las
sedes de secundaria (Colegio y Celmira Piedrahita) y de primaria (Antonio José de Sucre
y César Agudelo) lo que deriva en la implementacion de un nuevo plan de estudios y
modificaciones en la jornada escolar.

1.11.2 ORIGEN DE LA DENOMINACION OFICIAL

EL 24 de junio de 1947 es aprobada la institucion con el nombre de COLEGIO DE
OCCIDENTE. A partir de ese momento el colegio legalmente reconocido desarrolla una
funcidn publica reconocida por la calidad de sus procesos y su influencia en la vida
municipal ya que por el desemperfio de sus administradores, y docentes, su
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ubicacion geografica y el dinamismo de sus diferentes procesos logré convertirse en la
institucion mas representativa en el ambito educativo del municipio.

En el aflo 2007 mediante Resoluciéon 0990 del 28 de marzo de 2007 cambia su
denominacion oficial por la de INSTITUCION EDUCATIVA DE OCCIDENTE
considerando que la ley 715 de 2001, al referirse a instituciones educativas establece:
ART 9° INSTITUCION EDUCATIVA es un conjunto de personas y bienes promovidas
por las autoridades publicas o por particulares, cuya finalidad sera prestar un afio de
educacién preescolar y nueve grados de educacién basica como minimo y la
media...Esta nueva denominacion no genera cambios en el desarrollo institucional ya
gue como hasta el momento la institucién continuara creciendo y generando procesos
académicos y de desarrollo humano de acuerdo a los cambios y tendencias sociales y
legales nacionalmente reconocidas o demandadas por el entorno.

1.11.3. NIVEL DE APROPIACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA SOBRE EL
ORIGEN DE LA DENOMINACION OFICIAL:

Con la nueva denominacion la institucion no tuvo ningtn cambio en su estructura, razon
por la cual fue muy facil para toda la comunidad educativa apropiarse de la misma.
También se dio una amplia difusidon a través de diferentes medios de comunicacion.
1.11.4. SIMBOLOS

Himno del colegio

LETRA:  Presbitero, Hernando Garcia
Correa. MUSICA: Maestro, Buenaventura
Henao.

CORO

Todos llenos de fe y esperanza
juventud a la ciencia llegad
y elevad hasta Dios vuestras almas
en acordes de un himno triunfal
(bis)

ESTROFAS
iSalve ciencia! Contigo en la mente
es el hombre un reflejo de Dios:
gue por eso en virtud te conviertes

y es tu nombre divino un honor.
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En las aulas abiertos los libros
son tu noble y més fiel expresion,
gue despiertan del joven los
brios y en tu busca le agitan su
amor

Colegiales de Anserma la noble;
escuchad de la ciencia el
cantar, y acudid presurosos al
toque
sin desmayos ni tedios jamas.

Corazon juvenil que te meces
de la ciencia en sonoro raudal;
del colegio en amor nunca cejes,

y abre el libro que ensefa a triunfar.

La bandera

Dividida en dos franjas horizontales:

La Superior: Dividida en tres franjas verticales con los colores: rojo, amarillo, rojo.
La Inferior: De color verde
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El Rojo: Significa amor y vida.
El Amarillo: Significa la rigueza moral y capacidad intelectual.
El Verde: Significa la esperanza.

El escudo

El estandarte esta formado asi:

Una flor de azucena sobre un fondo azul claro que significa la educacion moral.

Un libro abierto sobre un fondo amarillo que significa la ciencia, la sabiduria lo que
ensefia al hombre a triunfar. En la parte inferior, un brazo sosteniendo una pesa sobre
fondo rojo que significa deporte, la energia y el valor, basados en el lema: “MENTE SANA

EN CUERPO SANO".

Patrono

SANTO DOMINGO SAVIO. El Colegio lo tomé como patrono por ser un joven que nos
ensefia que para vivir en paz con Dios, con el préjimo
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y consigo mismo, es necesario dedicarse con amor y entereza a los compromisos que
la vida nos trae y que la santidad se alcanza con la firme determinacion y la fe; su divisa
y emblema fue “ANTES MORIR QUE PECAR”

1.12. MARCO TEORICO

1.12.1. Marco Conceptual. Analisis historico.

La institucion comenzé su funcionamiento a partir de 1947 como Colegio Oficial de
Occidente. Hasta la fecha ha tenido 16 rectores, a partir de junio de 1980 la Institucion
Colegio de Occidente quedo dividida en tres jornadas administrativas asi:

Jornada de la mafana, Rector, HELI DE JESUS OTALVARO SUAREZ.
Jornada de la tarde, Rector, ANTONIO VASQUEZ RESTREPO.
Jornada nocturna, Rector, JAVIER EDUARDO CALLE CRIOLLO.

Las tres jornadas aparecian con resoluciones de aprobacion diferentes, pero su planta
fisica era la misma para la jornada de la mafiana y la tarde.

Por lo general la institucion es la que lidera en el ambito municipal las actividades

culturales ya que sus instalaciones locativas lo permiten, ademas cuenta con exalumnos
gue se han destacado en el ambiente municipal, departamental y nacional

1.12.2. Marco Legal

Identificacion: INSTITUCION EDUCATIVA DE OCCIDENTE.

Direccion: CRA 5 No 11-19

Teléfono: 3146610344

Municipio: ANSERMA

Departamento: CALDAS.

Modalidad: ACADEMICA CON PROFUNDIZACION EN
HUMANIDAES (INGLES Y CASTELLANO)

Nivel: BASICA PRIMARIA, SECUNDARIA Y MEDIA ACADEMICA

Naturaleza: PUBLICO

Propietario: MUNICIPIO DE ANSERMA CALDAS

Rector: MANUEL SALVADOR MEJIA ACEVEDO

SEDES

SEDE 1: SEDE PRINCIPAL COLEGIO DE OCCIDENTE
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Direccion: CRA 5 No 11-19
Celular: 3146610344
Nivel: BASICA SECUNDARIA Y MEDIA
ACADEMICA GRADO 8°, 9°, 10° Y 11°
Jornada: UNICA
Dane: 117042000561
SEDE 2: ESCUELA ANTONIO JOSE DE SUCRE
Direccion: CRA 4 No 4-52
Celular: 3113090337
Nivel: PREESCOLAR (Transicién) - BASICA PRIMARIA
Jornada: UNICA
Dane: 117042000561

SEDE 3: ESCUELA CELMIRA PIEDRAHITA

Direccion: CRA 5 CALLE 12 ESQUINA
Celular: 3146610344
Nivel: BASICA SECUNDARIA (sexto-séptimo)
Jornada: UNICA
Dane: 117042000528
SEDE 4: ESCUELA FLAVIO CESAR AGUDELO
Direccion: CRA 4 No 4-52
Celular: 3113090337
Nivel: PREESCOLAR (Transicién) - BASICA PRIMARIA
Jornada: UNICA
Dane: 117042000536

SEDE 5: ESCUELA SAN JOSE

Jornada: MANANA

Direccion: CRA 4 CALLE 21 ESQUINA

Celular: 3113088567

Nivel: PREESCOLAR (Transicion) - BASICA PRIMARIA
Jornada: Mafana

Dane: 117042000498

DANE 117042000561

Personeria juridica: 3244 DE NOV/85
Inscripcion secretaria de educacion:  032-301
Licencia de funcionamiento: RES 829 DE
12/04/56. Patente de sanidad: 465 DE 03/06/94.

Permiso de funcionamiento: ORDENANZA 185 DE 24/06/47
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Resolucion de fusion: RES. 00507 DE MARZO 06 DE 2003.

Ajuste de razon social (INSTITUCION EDUCATIVA DE OCCIDENTE: RES. 0990 DEL
28 DE MARZO DE 2007)

Aprobacion de estudios actual: 4859-6 DE JUNIO 23 DE 2017

Resolucion 0949-6 del 17 de febrero de 2021, nuestra institucion se reconoce como
de Jornada Unica

Se rige por las disposiciones legales emanadas por la Constitucion Nacional y las
siguientes leyes:

Decreto Unico reglamentario del sector educativo 1075 de 2015.

Ley de convivencia escolar 1620 de 2014 y su decreto reglamentario 1965 de 2013.

La ley 1098 de infancia y adolescencia.

Asi mismo en cumplimiento del Articulo 68 de la Constitucion Nacional (participacion de
la comunidad en la direccion de las instituciones de educacion) se han acogido las
recomendaciones reglamentadas en los articulos 18 al 32 del Decreto Reglamentario
1860 de 1994 capitulo IV que corresponde al gobierno escolar y a la organizacion
Institucional. Para el reglamento interno de profesores se complemento con lo dispuesto
en el Decreto 2277 (Estatuto Docente), Decreto 1278, el Decreto 13342 que trata sobre
las funciones de docentes y directivos y el Decreto 734 sobre el Régimen Disciplinario
Unico, reemplazada por la LEY 1952 DE 2019 (Por medio de la cual se expide el codigo
general disciplinario se derogan la ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la ley
1474 de 2011, relacionadas con el derecho disciplinario).

(La vigencia de esta norma fue diferida hasta el 29 de Marzo de 2022, a excepcién de
los Articulos 69y 74 de la Ley 2094, que entraran a regir a partir del 30 de Junio de 2021,
y el Articulo 7 de la Ley 2094 de 2021 entrara a regir el 29 de diciembre del 2023, de
acuerdo con el Articulo 73 de la Ley 2094 de 2021.

1.13. MARCO METODOLOGICO

Desde su funcionamiento la I. E. de Occidente ha tenido un caracter académico, donde
se propende por satisfacer las necesidades y expectativas que la comunidad y cada
estudiante tiene con respecto a la formacion. La ensefianza de las areas obligatorias,



“INSTITUCION EDUCATIVA DE OCCIDENTE, EDUCANDO EL CORAZON DE ANSERMA CALDAS”
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

fundamentales y/u optativas se desarrollan segun la Ley General de Educacion,
centradas en el educando para lograr pleno desarrollo de sus potencialidades
académicas, personales, artisticas (teatro, danza, musica, manualidades).

En la instituciéon desde el preescolar, la basica y la media se viven procesos que permiten
a cada uno de sus integrantes ubicarse, comprometerse y crecer en sus relaciones con
el medio ambiente, con los demas y consigo mismo. La modalidad académica ha
motivado a las diferentes autoridades educativas y administrativas a mejorar las
instalaciones locativas y dotar de los recursos necesarios a la institucion para responder
a estas exigencias. Es asi como en la actualidad contamos con una buena planta fisica
(pero que requiere de algunas reparaciones y ampliaciones), con buena dotacion de
materiales, que esperamos sean optimizados en cada una de las sedes y aulas.

NIVELES DE SERVICIO EDUCATIVO:
La institucion ofrece de acuerdo a la Ley General de Educacion los siguientes niveles:

PREESCOLAR (TRANSICION): Que corresponde a la atencion educativa ofrecida al
nifio para su desarrollo integral en los aspectos, bioldgicos, cognoscitivos, psicomotriz,
socio afectivo y espiritual, a través de experiencias de socializacion pedagdgica y
recreativa.

EDUCACION BASICA: La educacién basica obligatoria, corresponde a la identificada en
el articulo 356 de la Constitucion Politica, como educacion primaria y secundaria,
comprende nueve grados y se estructura en torno a un curriculo comun, conformado por
las areas fundamentales del conocimiento y de la actividad humana

EDUCACION MEDIA ACADEMICA: La educacién media constituye la acumulacion,
consolidacion y avance de en el logro de los niveles anteriores y comprende dos grados,
el décimo (10) y el undécimo (11). Tiene como fin la comprension de las ideas y los
valores universales y la preparacion para el ingreso del educando a la educacion superior
y al trabajo.

La educacién media académica permitira al estudiante, segin sus intereses y
capacidades, profundizar en un campo, especifico de las ciencias, las artes o las
humanidades y acceder a la educacion superior

Tanto en los niveles de preescolar, basica y media académica la institucidon promueve
ademas el acceso del estudiantado a diferentes actividades artisticas y culturales (teatro,
danza, muasica, manualidades...)

A partir de la vigencia 2014 la institucién establecio convenio con el SENA para la
formacion de estudiantes en las competencias técnicas de ASISTENCIA
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ADMINISTRATIVA, para este caso se suscribio convenio con el Centro Regional del
SENA en el area de Comercio y Servicios, igualmente para la formacion de
competencias técnicas en el MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS DE
CONSUMO MASIVO EN AUDIO Y VIDEO, para lo cual se suscribié convenio con el
Centro Regional del SENA en el area de Automatizacion y para el TECNICO EN MUSICA
se realizd convenio con el centro de Procesos Industriales.

Actualmente se ofrecen las especialidades Técnicas de Asesoria Comercial, Asistencia
Administrativa, Masica y Programacién de Software

Estos programas se articularan al trabajo institucional mediante los mecanismos de
jornada complementaria y reas optativas propuestas con motivo de la implementacion
de la Jornada Unica, los estudiantes matriculados en cualquiera de estas especialidades
técnicas, estaran bajo la orientacion de tutores del SENA y apoyo curricular (plan de
estudios, actividades pedagodgicas, adecuacion de espacios y recursos...) Como
compromiso de la institucion y su talento humano.

De esta manera la institucion garantiza a los estudiantes de la media diversas
posibilidades de formacion desde la técnico y académico, complementando la oferta
educativa institucional y local.

Con respecto a lo anterior se espera mantener y generar nuevas posibilidades de
articulacion de la media académica con el SENA y con otras entidades (Universidades o
centros de formacién tecnoldgica).

1.14 DIAGNOSTICO

En la Institucion Educativa de Occidente, la educacion se entiende como un proceso de
socializaciéon de las personas, permite que el individuo asimile y aprenda unos
conocimientos, también implica una concienciacion cultural y conductual, donde las
nuevas generaciones adquieren los modos de ser de las generaciones anteriores.

El proceso educativo se materializa en una serie de habilidades y valores, que produce
cambios intelectuales, emocionales y sociales en el individuo. En el caso de los nifios,
nifias, adolescentes y jovenes, la educacion busca fomentar el proceso de estructuracion
del pensamiento y de las formas de expresion, ayuda en el proceso madurativo sensorio-
motor y estimula la integracion y la convivencia grupal. Aunque en ocasiones, este
proceso se ve afectado debido a varios factores, entre ellos los problemas psico- sociales
del estudiante. ¢ Por qué decimos que se ve afectado? Porque para el aprendizaje se
debe tener cierto comportamiento y disposicion por parte del estudiante y si alguno de
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estos dos factores cambia, entonces el resultado cambia.

1.14.1. Descripcion de la situacion municipal a nivel Educativo

El municipio de Anserma esté localizado al occidente de Caldas, con una extension total
de 204,4 kms?y con 39.629 habitantes, de los cuales el 50% habitan en la zona rural
cuya subsistencia se deriva de la explotacion agricola (café, platano, frutales...) y el 50%
de la zona urbana se dedica principalmente al comercio.

1.14.2. Diagnéstico Estratégico.

El diagnostico institucional se realiza a partir de las metas, indicadores, objetivos y
acciones propuestas en el Plan de Mejoramiento Institucional para cada una de las
gestiones y sus respectivos procesos, esta orientado a identificar y caracterizar de
manera precisa la ejecucion de éste.

El andlisis de los procesos internos de la Institucion se realiza a través de la estrategia
de Autoevaluacion Institucional, determinado por el continuo ejercicio de participacion de
los actores de la comunidad educativa, se hace seguimiento y control a los procesos
institucionales de acuerdo al Plan de Mejoramiento Institucional, en los procesos de
evaluacion y seguimiento durante el afio, en las semanas de desarrollo institucional.

Esta estrategia, da cuenta del diagnostico estratégico de la Instituciéon Educativa de
Occidente, dentro del entorno socio-cultural de la Institucion: El andlisis de entorno de la
Institucion se realiza a partir del diagnostico integral de grupo que da cuenta de la
conformacion familiar, grado de escolaridad de los padres de familia y/o acudientes, la
situacion socioecondmica y cultural de los estudiantes con el fin de direccionar los
Proyectos de Grupo y los Procesos Educativos con los directores de grupo y las
orientaciones directivas. Es importante resaltar que la Propuesta Pedagdgica, la
Propuesta Curricular, los Programas y Proyectos de Orientacion Escolar, apuntan al
mejoramiento de la calidad del proyecto de vida de los estudiantes.

1.14.3. Caracterizaciéon del Establecimiento Educativo

Para conocer de forma objetiva y subjetiva la situacion socio-econdémica de nuestros
estudiantes nos basamos en la informacion suministrada en el registro de matricula. Se
tienen en cuenta los siguientes aspectos: Ubicacion de la vivienda (Arrendada o propia)
Ocupacion de los padres. Ingreso Familiar. Composicion familiar. Nivel académico de
los padres. A la Institucién Educativa de Occidente, asisten estudiantes de los sectores
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del norte, sur, occidente, oriente y centro del municipio no en vano el ESLOGAN es
‘EDUCANDQO EL CORAZON DE ANSERMA”, ademas tenemos estudiantes de algunas
veredas circunvecinas.

La Escuela Antonio José de Sucre ha sido caracterizada por los organismos de control
y seguridad del municipio como Zona Marginal Alta de Pobreza, con riesgo Psico-social
alto y vulnerable para trafico de sustancias psico-activas y prostitucion.

La ocupacion de los padres de familia o acudientes guarda relacion con el
estrato socio econdmico: profesionales, tecnélogos, técnicos, propietarios, empleados
publicos, empresarios, empleados del sector privado, trabajadores oficiales, amas de
casa, madres cabeza de hogar y empleados de servicios generales. Sus ingresos los
obtienen de su trabajo o de remesas del exterior. Un gran nimero de estudiantes viven
con sus abuelos o parientes lejanos o0 cercanos que en nada benefician su crecimiento
personal. Otros viven con madres cabeza de hogar. Ademas, encontramos padres con
un bajo y basico nivel educativo.

1.14.4. Andlisis de la procedencia de los alumnos

La poblacion estudiantil procede de la zona urbana y rural; el estrato social es el medio y bajo.
La economia representativa de las familias estd dada en la diversidad de oficios como la
agricultura, comercios organizados y ambulantes, empleo permanente y ocasional; estas
actividades generan un reducido empleo u ocupacién que conlleva a un escaso desarrollo de la
economia y vida social de sus habitantes.

La institucion cuenta con aproximadamente 1400 estudiantes distribuidos en las diferentes sedes
y especialidades, cuyas edades oscilan entre los 5 y 19 afios; muchos de ellos provienen de
hogares campesinos, urbanos e indigenas, cuyos ingresos los ubican en estratos 0, 1y 2 siendo
una poblacion muy heterogénea ya que provienen de diferentes estratos sociales y econémicos;
por esta razon, algunos de ellos empiezan su formacion académica desde la infancia con
estigmas que tienen su origen en el seno de la familia y que interfiere directa e indirectamente
en la obtencion de resultados académicos Optimos (violencia intrafamiliar y social, desempleo,
desnutricion, pobreza). Bajo estas circunstancias, la instituciébn replantea las condiciones
axiologicas que ofrece a los estudiantes fortaleciendo aspectos como la responsabilidad, el
respeto, la tolerancia y la solidaridad para que el joven sea dentro del grupo familiar un agente
de cambio, que contribuya a la convivencia armdnica, participando permanente en su evolucion
y crecimiento, con sentido de pertenencia en la institucion educativa.

El fundamento es capacitarlo no solo como persona capaz de producir, sino como individuo
capaz de convivir con sus semejantes, acatando las normas de la moralidad, ética y la
responsabilidad social, que le son inherentes a su humana naturaleza.

La Institucion Educativa de Occidente, pretende como prioridad, la formacién de un individuo
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integral en todos los aspectos del desarrollo de su personalidad, inculcarle la importancia del
papel social que desempefa en la comunidad.

Para que el trabajo docente llegue a responder a las expectativas del
estudiante, el maestro debe conocer las diferencias individuales de sus educandos a fin
de implementar las estrategias pedagodgicas correspondientes; es necesario entonces,
partir de la heterogeneidad sociocultural del grupo de estudiantes y entender que no
todos llegan en las mismas condiciones, a compartir un escenario y unos intereses
comunes. Esto desde luego, dificulta un tanto el proceso ensefianza-aprendizaje, por lo
tanto, el maestro debe disefiar variedad de alternativas y utilizar diferentes recursos que
posibiliten un resultado Optimo. Se hace necesario entonces, establecer planes de
accion para focalizar y atender las principales problematicas que afectan el proceso
educativo en la institucion (PIAR) y que inciden en el desarrollo del proyecto de vida de
nuestros estudiantes.

1.14.5. Diagnéstico logistico

En el momento la institucion posee cinco (5) sedes, tres (3) sedes de primaria con sus
respectivas aulas de clase, salas de sistemas, proyeccion, restaurante y oficina de
coordinacion. En la sede principal se cuenta con diferentes laboratorios (fisca y quimica),
biblioteca, secretaria, rectoria, tesoreria, coordinacion académica y convivencia, sala de
profesores, dos salas de sistemas, sala virtual, aula de inglés, cafeteria - restaurante
escolar, oficina de orientacién escolar, sala de proyecciones, salén de la banda
sinfénica, sala de banda marcial, cancha mdultiple, auditorio Santo Domingo Savio,
unidades sanitarias para docentes y alumnos.

Las aulas de clase en general tienen un area reducida, ya que en la época en que fueron
construidas se contaba con una escasa poblacién escolar

La dotacion de las oficinas y dependencias es buena. En las sedes principal (Colegio),
San José, Sucre y Cesar Agudelo se cuenta con los servicios de orientacidon escolar, en
cuanto a educacion musical se cuenta con excelente maestro director de banda
sinfénica, su respectivo salon e instrumental, ademas del salon de la banda marcial con
su instrumental, usado por estudiantes y egresados. En la sede 5 (Escuela San José) se
cuenta con la banda mdusico-marcial que dispone de buena dotacion y un alto
reconocimiento a nivel local y regional. La sede Antonio José de Sucre cuenta desde el
afio 2016 con banda marcial.

El personal docente actual cuenta con buen nivel de capacitacion, 75% tienen una
especializacion en algun area y el 96% son licenciados.

Se tiene carencia en cuanto al personal de servicios generales pues no se cuenta con el
suficiente para la debida atencion en las distintas sedes.

1.14.6. Ampliacién del diagndstico logistico
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El diagnostico se ampli6 teniendo en cuenta las necesidades prioritarias de cada
institucion asi:

En cuanto a las escuelas (sedes primaria) en lo que se refiere a la planta fisica falta
reparar techos, pintura total, ampliacion de las aulas, reparacion de las canchas, darle
mayor seguridad a la planta fisica y el nombramiento de celadores.

Falta adecuacion, reparacion, y dotacion del restaurante escolar.

A pesar de tener todas las dependencias mencionadas anteriormente exigidas por el
Ministerio de Educacion Nacional para su aprobacion, son reducidas, ya que para la
época que se construyeron, su disefio fue para un namero menor de estudiantes
comparativamente con el personal que debe estar dentro de ellas en la actualidad,
pesentando en muchos casos hacinamiento. Fuera de lo expuesto anteriormente el
colegio carece de adecuados espacios para la practica de las actividades deportivas y
el adecuado descanso para sus estudiantes y personal en general. Para tratar de superar
estas debilidades (necesidades) la comunidad educativa orientada por las directivas ha
presentado proyectos a los diferentes entes territoriales (municipio, departamento...)

La sede Celmira Piedrahita (3) no tiene otros espacios educativos diferentes a las aulas
de clase, razdn por la cual los estudiantes se deben desplazar a la sede principal para
hacer uso de los espacios pedagogicos que alli funcionan (salas de audiovisuales, salas
de sistemas, laboratorios, cancha mdltiple, sala de banda sinfénica y marcial, biblioteca,
orientacion escolar, coordinaciones académica y de convivencia, sala virtual y artistica,
restaurante escolar, ademas de las dependencias administrativas.

En cuanto al PEI se han tenido grandes avances basados en su revision permanente y
en la actualizacion del plan de estudios.

1.14.7. Implementacién de Jornada Unica

Ampliar el tiempo de la Jornada Escolar, involucra todos los componentes y dimensiones del
PEI, desde el horizonte hasta las mallas curriculares propias de los Proyectos o Talleres a
desarrollar con los estudiantes y la comunidad.

Mediante La Resolucién 1096-@ del marzo 7 de 2022, se autoriza de manera interna la
implementacion de la Jornada Unica en la I.E. de Occidente y se establecen orientaciones
generales.

De igual manera desde el Componente Legal, dicha resolucién autorizé la implementacion de la
Jornada Unica en las Sedes 1, 2, 3y 4 de la I.LE. de Occidente. Y se distribuy6 la Planta de
Personal en el Departamento de Caldas y asigno las horas extras regulares o por Jornada Unica
a las instituciones educativas; este Ultimo acto administrativo, se renueva cada afio, de acuerdo
con los indicadores de cobertura, expresados en las relaciones técnicas que maneja el Ministerio
de Educacién nacional.

Este diagndstico justifica la razén por la cual implementar Jornada Unica en la Institucion
obedece a una necesidad sentida de la comunidad frente a los requerimientos del desarrollo
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integral para la garantia de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, el tiempo escolar
significativo como oportunidad para generar transformaciones en la escuela desde los
aprendizajes de los estudiantes, y la proteccién de las trayectorias educativas completas como
horizonte que despliega condiciones para promover el desarrollo a lo largo de la vida.

Siendo asi Jornada Unica se constituye en una posibilidad que ofrece ampliar el tiempo escolar
para aprender, disfrutar y compartir, generando experiencias de vida en los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes, atendiendo las necesidades y oportunidades de sus diversos contextos.

Ademas, la Institucién Educativa de Occidente requiere el proceso de implementacion de la
Jornada Unica, con el fin de articular los cuatro componentes: Infraestructura, Alimentacion
escolar, Talento Humano y Pedagadgico.

El propésito central de la |I.E. de Occidente, es presentar elementos que aporten en la
definicion y desarrollo de las estrategias que se construyen desde las aulas de clase,
haciendo énfasis en las implicaciones pedagodgicas y curriculares de la malla para
movilizar estrategias pedagodgicas integradoras e innovadoras como es la vinculacion
dinamica de: Taller Deportivo, Taller ciudadano, Taller Ambiental, Taller de Danzas,
Taller de Teatro, Inteligencia Emocional, Taller Literario. En aras de fortalecer el
desarrollo integral de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes.

1.15. RECURSOS

Uno de los factores més importantes que debe conocer la institucion es el recurso con
gue cuenta para el desarrollo de los contenidos del proyecto educativo institucional.
Dicho conocimiento esté sefialado en el articulo 73 de la Ley 115 de 1994. La Institucion
realizara la evaluacion anual basada siempre en los recursos con que cuenta y los que
le son necesarios para el desarrollo exitoso del proyecto.

1.15.1. Recurso Humano

La Institucion esta regulada por una (1) rector, tres (3) coordinadores para 5 sedes. En
cuanto a la planta de docentes esté constituida por 66 profesores, el personal de apoyo
curricular y asesoria escolar esta representado por dos (2) orientadores. El personal
administrativo y de servicios generales esta conformado por una tesorera almacenista,
tres (3) auxiliares administrativos, dos (2) auxiliares de servicios generales, un (1)
celador y un (1) maestro de banda sinfénica.

El establecimiento cuenta en el momento con aproximadamente 1400 estudiantes desde
el grado cero hasta el grado undécimo en las sedes 1, 2, 3, 4, 5.
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2. GESTION ACADEMICA

2.1. ESTRATEGIA PEDAGOGICA

La estrategia pedagdgica es el ejercicio de la manifestacion expresa de la autonomia
conferida al establecimiento educativo por medio de la Ley General de Educacion en
cuanto a gobierno escolar, plan de estudios, programas, metodologia y procesos que
contribuyan a la formacion integral y a la construccién de una identidad escolar, cultural,
nacional, regional y local para llevar a cabo el Proyecto Educativo Institucional.

2.2. PRINCIPIOS FILOSOFICOS Y PEDAGOGICOS

Por su coherencia con los fines, filosofia, mision, vision, principios y objetivos del
proyecto educativo institucional, la estrategia se fundamenta en los siguientes principios
filosoficos y pedagdgicos:

Las Ciencias Naturales es una de las armas del hombre en la lucha por la libertad, con
el fin de lograr la libertad dentro de la sociedad, el hombre utiliza la ciencia social para
comprenderla, transformarla y apropiarla.

La Filosofia es la generalizacion y resumen del conocimiento de la naturaleza y de la
sociedad.

El conocimiento es un programa de la ciencia y no admite ni la menor deshonestidad, ni
la presuncion.

Los conocimientos de una persona lo constituyen solo dos sectores, uno proviene de la
experiencia directa y otro de la experiencia indirecta.

El conocimiento se desarrolla de lo inferior a lo superior, de lo superficial a lo profundo,
de lo unilateral a lo multilateral.

La verdadera tarea del conocimiento consiste en llegar, pasando por las sensaciones,
al conocimiento logico.

La practica es superior al conocimiento tedrico, porque posee no solo la dignidad de la
universidad, sino la realidad inmediata.

Toda conclusién se saca después de haber investigado y no antes. Investigar un
problema es resolverlo.

La verdad no asume una actitud presuntuosa para intimidar, sino que habla y actta con
honestidad y sencillez.
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Lo que es cientifico jamas le teme a la critica porque la ciencia es verdad y no teme a la
reputacion.

Ni siquiera a las grandes tormentas se le debe temer, es el medio de las grandes
tormentas como progresa la sociedad.

Debemos promover lo correcto y oponernos a lo incorrecto, sin temor a que la gente
entre en contacto con cosas erroneas, pues mas bien permitird que la gente aprenda a
luchar mejor contra ellas.

No hay cosa que no contenga contradiccién, sin contradiccion no existiria el mundo.

Todo error debe ser criticado, no dogmaticamente sino con analisis cientifico y
argumentos plenamente convincentes.

La falta de éxitos en el trabajo puede provocar pesimismos y depresion, en tanto que los
éxitos pueden arrojar ignorancia y altaneria.

Debemos asegurar la igualdad del hombre y la mujer y dar a los jovenes y a los nifios
una educacion util.

2.3. MODELO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL

2.3.1. Concepto a nivel institucional

Si el modelo pedagdgico es el faro que ilumina el trasegar de la comunidad educativa,
este debera ser consecuente con los fines educativos propuestos en la ley general de
educacién para poder alcanzar las metas propuestas en el P.E.I., por lo tanto el modelo
dentro de sus componentes, pero principalmente en sus propositos siempre debera tener
presente el pleno desarrollo de la personalidad, la formacion integral y en el respeto a la
vida, la promocién de principios democraticos, la busqueda de conocimientos cientificos
y técnicos, el respeto a la diversidad étnica y cultural, el estimulo a la creacién artistica,
la formacion en la practica del trabajo que le permitan al estudiante ingresar al sector
productivo, entre otros.

Son muchos los males que aquejan la educacion en Colombia y nuestra institucién no
es ajena a esta problemaética; la falta de compromiso de los agentes educativos (alumnos
y docentes), la baja autoestima, la falta de tolerancia y principios democraticos, la falta
de valores y responsabilidad, el poco sentido de pertenencia son algunos de estos
males; pero también influye en el actual estado de cosas la falta de oportunidades, la
desesperanza de los jovenes, el caos en las relaciones intrafamiliares y los males de la
modernidad, como la drogadiccion , el alcoholismo, la sexualidad mal concebida. Frente
a esta situacion, la educacion tiene el enorme reto de devolverle a los individuos la
confianza y la fe en un mundo mejor, un mundo con mejores oportunidades, el cual
debemos construir entre todos; por esta razon al interior de la institucion el modelo
pedagogico debe convertirse en el norte que direccione los diferentes procesos y no siga
siendo fuente de retdrica sino por el
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contrario la luz que ilumine el quehacer institucional, donde la construccién de
ciudadania se haga evidente en cada uno de sus actores.

2.3.2. Nombre del modelo pedagdgico: Social Cognitivo
2.3.3. Tedricos

1. Lev Semionovich Vigotski
Paulo Freire

Anton Makarenko

David Paul Ausubel

John Dewey

aprown

2.3.4. Caracterizacién del modelo

El propésito de nuestro modelo pedagdgico es la busqueda del desarrollo integral del
individuo para la produccion social (material y cultural), atendiendo a los fines de la
educacion y los objetivos trazados en el P.E.l. buscamos la consolidacién de una
educacion que prepare a la persona para la vida, integrando lo personal y social, en la
construccion de su propio proyecto de vida, dirigida a la unidad de lo social y lo cognitivo,
en la que la formacion en valores, la construccion de una sociedad mas democratica,
tolerante y participativa, el rescate de los valores y tradiciones culturales recuperen
nuestra propia identidad y reflejen el caracter humanista de este modelo.

Los contenidos deben ser aquellos que garanticen el desarrollo del espiritu democratico,
el conocimiento cientifico-técnico, el desarrollo polifacético de las capacidades e
intereses; igualmente deben ser la construccion del colectivo pedagdgico, que
respondan a las expectativas e intereses de los estudiantes, dentro del marco de la teoria
del aprendizaje significativo y que se correspondan con el plan de estudios y los
proyectos pedagoégicos de aula planeados.

La secuenciacidn debe partir de las observaciones, experiencias previas y necesidades,
hasta llegar a la realizacion y ejecucion de proyectos, que tienen como fin dltimo el
rescate de la herencia cultural, la convivencia y armonia institucional, la construccion de
un pais mas democratico, la creacién artistica y la adquisicibn del conocimiento
cientifico.

Los métodos seran variados, corresponderan a la construccion de la Iogica cientifica
segun el nivel de desarrollo de cada uno y el método de cada ciencia. Las metodologias
empleadas deberan atender a las diferencias individuales, buscaran la interaccion
cooperativa, solidaria y amistosa, y el desarrollo del trabajo manual; finalmente se
pretenderd implementar métodos no autoritarios que sean el producto del intercambio
de experiencias y la concertacion.
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Los recursos son de diversa indole, se destacan principalmente los humanos y los
tecnoldgicos, pero no de menor importancia son los recursos bibliograficos y los demas
recursos materiales y didacticos. En el logro de los objetivos propuestos en el

P.E.l. son de vital importancia los recursos con que cuenta la institucion, de tal manera
gue frecuentemente se hacen ingentes esfuerzos para mantener dotada la institucion de
los mejores y mas modernos recursos técnicos y didacticos. Teniendo en cuenta que los
contenidos son cientificos y técnicos, para la adquisicién de estos se requiere estar al
orden del dia en materia de recursos que estén de acuerdo con las ultimas tecnologias
y los avances permanentes del mundo contemporaneo. Cabe mencionar que con la
planta de personal con que cuenta la institucion para alcanzar las metas propuestas y
por el grado de profesionalizacion de la misma se esperan obtener resultados de 6ptima
calidad.

Los procesos seran evaluados en forma permanente, colectiva, individual, cualitativa e
integralmente mediante la confrontacion de ideas y experiencias. Los medios hacen
énfasis en el trabajo de grupo, talleres individuales y colectivos. La evaluacion sera un
proceso global, cuyo referente ya no sera solamente el docente, sino que involucrara al
alumno, la institucién y la comunidad en general, de ahi que la evaluacion sera
diagnéstica, criterial, formativa e integral en contraposicion a la evaluacion tradicional de
tipo sumativo, cuantitativo y calificativo. La evaluacion debera procurar emitir juicios de
valor acerca de los procesos de formacion de los estudiantes para orientar acciones
educativas futuras y debera contribuir a que la valoracion dada sea cada vez mas
objetiva, justa, rigurosa y mas cercana a criterios de verdad. La evaluacion implica una
actitud ética, personal y social de parte del docente frente a los estudiantes, por lo tanto
lo que se evalla es un hecho educativo y no se puede convertir en una herramienta de
dominacion.

En el fortalecimiento de las relaciones alumno-docente se buscara permanentemente
gue estas sean mas horizontales, que el maestro sea un amigo del estudiante, que estas
relaciones sean cada dia mas fraternas y solidarias. En el afan de terminar con las
relaciones verticales que han caracterizado la escuela tradicional, el maestro debera ser
un investigador que guie, facilite oriente y disefie acciones de aprendizaje que conviertan
el trabajo de aula en una experiencia de crecimiento personal y los estudiantes deberan
ser protagonistas del aprendizaje, donde desarrollaran no solo sus habilidades de
pensamiento en torno a los valores sociales, la creatividad, la autonomia, la proyeccion
del cambio social y el desempefio laboral, sino también el desarrollo de su personalidad,
adquiriendo capacidades para actuar consciente y criticamente en la toma de decisiones.

2.3.5. Postulados tedricos
La seleccion y puesta en ejecucion de un modelo pedagogico requiere de un sustento

teorico que esta inmerso en las ideas y postulados de grandes pedagogos, psicologos y
filosofos de la educacion que con sus tesis han construido el soporte
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epistemoldgico de la pedagogia moderna. Para nuestro caso, el modelo pedagdgico
seleccionado se nutre principalmente de los postulados sociales y cognitivos de Vigotski,
Freire, Makarenko, Dewey y Ausubel.

Lev Semenovich Vigotski, pedagogo y psicélogo ruso destacado por sus propuestas
cientificas acerca del desarrollo psicolégico y cultural del hombre. En el ambito educativo
realizd aportes fundamentales en temas como la percepcion, voluntad, desarrollo y
aprendizaje. Su concepcion tedrica nos permite reflexionar acerca del acto pedagogico,
de suerte que abre las puertas a nuevas concepciones que inspiran la creacion de
nuevas estrategias para mejorar el proceso de ensefianza — aprendizaje. Su propuesta
es claramente dialéctica, donde lo més valioso radica en su concepcion no centrada en
la adquisicién del conocimiento, ni en el sujeto ni en el objeto; sino en la interaccién que
existe entre ambas.

Paulo Freire, pedagogo brasilefio. Se dedic6 a alfabetizar a las personas adultas,
inventando su propio método de alfabetizacion. Pone su mayor empefio en la lucha por
una escuela publica y de calidad para todos. Plantea que la practica de la libertad sélo
encontrara expresion adecuada en una pedagogia en que el oprimido tenga condiciones
de descubrirse y conquistarse reflexivamente, como sujeto de su propio destino historico.
Destaca la necesidad de una escuela democratica centrada en el educando y una
pedagogia para la libertad. Se presenta como un hombre que dio a su vida un sentido
social y de servicio a los mas necesitados, es decir, de vivir activamente, critica y
racionalmente como un hombre situado que busca una verdadera liberacion, concreta y
real.

Antén Makarenko, pedagogo soviético. La educacidn colectivista propuesta se considera
como una propuesta pedagdgica integral, que concreta una posicion ante el mundo y se
vincula a una préactica politica y econémica. Frente al reto que constituye armonizar los
intereses sociales con los particulares de los educandos, Makarenko responde
involucrando a éstos en la busqueda de soluciones a los problemas cotidianos;
haciéndolos coparticipes en la organizaciéon de la vida escolar y productiva, generando
lazos de colaboracion, respeto, autoridad compartida y disciplina. Las teorias de
Makarenko ejercieron gran influencia en la Unién Soviética de su tiempo se basaban en
la relacion entre la educacion, la politica y la ciencia, asi como en el papel de la
educacion en la eleccion del tipo de vida y la integracién de todo ello en la vida cotidiana.
El sistema de Makarenko ponia el acento en la importancia de la disciplina y el trabajo
en el a&mbito de la educaciéon. Propuso la asignacion de tareas a los nifios que les
permitieran desarrollar el sentido de la responsabilidad, y luché por imponer una
educacién orientada a la formacion del hombre que respondiera a las expectativas de la
sociedad.

John Dewey, filosofo, psicologo y educador norteamericano; es considerado el fundador
del Movimiento Progresivo de Educacion, ejercido gran influencia sobre la filosofia
burguesa y sobre la sociologia, la estética y la pedagogia de los Estados
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Unidos, propuso el mejoramiento de la sociedad por medio de reformas pedagdgicas.
Su legado lo presenta como un autor interesado en las cuestiones sociales y del hombre.
Preocupado por los problemas del aprendizaje, su teoria en esta materia partia del
estudio de los impulsos que, a juicio suyo, se podian controlar gracias al aprendizaje.
Criticé la educacién que enfatizaba tanto en la diversion relajada de los estudiantes,
como el mantenerles entretenidos sin mas, asi como la orientacion exclusiva hacia el
mundo profesional.

David Paul Ausubel, psicélogo norteamericano; es el creador de la teoria del aprendizaje
significativo, uno de los conceptos basicos en el moderno constructivismo. Dicha teoria
responde a una concepcion cognitiva del aprendizaje, segun la cual éste tiene lugar
cuando las personas interactian con su entorno tratando de dar sentido al mundo que
perciben. La teoria del aprendizaje significativo de Ausubel contrapone este tipo de
aprendizaje al aprendizaje memoristico. Sélo habra aprendizaje significativo cuando lo
gue se trata de aprender se logra relacionar de forma sustantiva y no arbitraria con lo
gue ya conoce quien aprende, es decir, con aspectos relevantes y preexistentes de su
estructura cognitiva. Esta relacion o anclaje de lo que se aprende con lo que constituye
la estructura cognitiva del que aprende, fundamental para Ausubel, tiene consecuencias
trascendentes en la forma de abordar la ensefianza. El aprendizaje memoristico, por el
contrario, solo da lugar a asociaciones puramente arbitrarias con la estructura cognitiva
del que aprende. El aprendizaje memoristico no permite utilizar el conocimiento de forma
novedosa o innovadora. Como el saber adquirido de memoria esta al servicio de un
propdsito inmediato, suele olvidarse una vez que éste se ha cumplido.

A continuacién relacionamos sus principales tesis, las cuales tienen que ver
directamente con nuestro modelo e igualmente diferenciamos si su aporte es de tipo
social o cognitivo.

2.3.5.1. Postulados que fundamentan la parte social.

> El aprendizaje es una forma de apropiacion de la herencia cultural disponible, no
s6lo es un proceso individual de asimilacién, la interaccion social es el origen 'y
el motor del aprendizaje. EI ambiente no solo influye sino que determina
fuertemente las posibilidades de una ensefianza exitosa. (V. S.)

> El sistema educativo debe ayudar a que el sujeto contribuya al cambio social. El
hombre debe ser participe de la transformacién del mundo por medio de una
nueva educacion, que le ayude a ser critico de su realidad y lo lleve a valorar su
vivencia como algo lleno de valor real. (P.F. S.)

> El educador debe hacerse un compafero de los educandos. No se trata de un
acto demagaogico entre docentes y discentes, sino de asumir un rol profundamente
humano, renovador y no manipulador, respetando las diferencias. (P.F. S.)
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>

El método de “investigacién tematica” transforma al sujeto que aprende a ser
responsable de su propio proceso de liberacion y construccion de su propia
cultura. (P.F. S)

El educador crea y organiza la colectividad pero es esta la que educa al individuo.
(M. S))

La potencialidad educativa del trabajo reside en que se trate de una labor
verdaderamente productiva y con sentido social. Igualdad del trabajo manual con
la produccién y la adquisicion del saber. (M.S)

Concibe su propuesta pedagoégica como el camino para lograr individuos aptos
para proyectarse en una sociedad a través de la politica, el trabajo social y el
compromiso con el cambio y el bienestar comun. (M. S.)

Concibi6 la escuela como un espacio de produccion y reflexion de experiencias
relevantes de vida social que permite el desarrollo de una ciudadania plena.
Nunca entendié la democracia como un régimen de gobierno, sino como una
forma de vida y un proceso permanente de liberacion de la inteligencia. Pensaba
qgue el sistema educativo deberia proporcionar a los ciudadanos una adecuada
preparacién para la vida en una sociedad democrética. (D. S.)

El profesor crea un clima en el aula de clase que permite interacciones
cooperativas, solidarias y amistosas. (D. S)

2.3.5.2. Postulados que fundamentan la parte cognitiva.

>

La relacion maestro alumno debe ser horizontal, donde ambos trabajan juntos en
las tareas que el estudiante no puede realizar solo, por su grado de dificultad. (V.
C.)

La imaginacion es la base de toda actividad creadora que se manifiesta por igual
en todos los aspectos de la vida cultural posibilitando la creacion artistica,
cientifica y técnica. (V. C)

El proceso de ensefianza consiste en una construccion continua del mundo que
realizan los alumnos. La enseflanza no sélo es entendida como adquisicion
enciclopédica del saber, sino también como el aprendizaje de las costumbres,
tradiciones y cultura de un determinado ambiente social. (V. C.)

El papel del profesor es el de provocar en el alumno avances que no sucederian
de manera espontanea. El educador junto con otros miembros del grupo social,
actian como mediadores entre la cultura y el individuo. (V. C.)

“La educacion es un proceso a través del cual todas las personas implicadas en
él, educan y son educadas al mismo tiempo”. Esta debe basarse en una
concepcion abarcadora de los dos polos en una linea integradora, de manera que
ambos se hagan a la vez “educadores y educandos®. (P.F. C.)

Los educandos no son déciles receptores, sino personas activas, investigadores
criticos, siempre en dialogo con el educador. (P.F. C.)

“‘Se puede afirmar con certeza que el aprendizaje humano va mas alla de un
simple cambio de conducta, conduce a un cambio en el significado de la



aaaaaaaa

“INSTITUCION EDUCATIVA DE OCCIDENTE, EDUCANDO EL CORAZON DE ANSERMA CALDAS”
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

2.3.6.

experiencia. La experiencia humana no solo implica pensamiento, sino también
afectividad”. (A. C.)

“Si el docente desempefa su labor fundamentandola en principios de aprendizaje
bien establecidos, podra racionalmente elegir nuevas técnicas de ensefianza y
mejorar la efectividad de su labor”. (A. C.)

El aprendizaje del alumno depende de la estructura cognitiva previa que se
relaciona con la nueva informacién. No solo se trata de saber la cantidad de
informacion que posee, sino cuales son los conceptos y proposiciones que
maneja, asi como su grado de estabilidad. Ausubel resume este hecho de la
siguiente manera: “Si tuviese que reducir toda la psicologia educativa a un solo
principio, enunciaria este: El factor mas importante que influye en el aprendizaje
es lo que el alumno ya sabe. Averigliese esto y enséfiese consecuentemente”.
(A.C)

La caracteristica mas importante del aprendizaje significativo es que produce una
interaccidén entre los conocimientos mas relevantes de la estructura cognitiva y
las nuevas informaciones. (A. C.)

La primera responsabilidad de la escuela es invitar a la curiosidad natural y la
actividad del nifio y dirigir estas hacia la investigacién de materias de interés. (D.
C)

Los principios educativos proponian el aprendizaje a través de actividades de
diferente indole mas que por medio de los contenidos curriculares establecidos y
se oponia a los métodos autoritarios. (D. C.)

El progreso del alumno es medido por su capacidad no de reempacar informacion,
sino de demostrar su habilidad al encontrarse en nuevas situaciones
inteligentemente y expresar y compartir experiencias. (D. C)

Representacion grafica

MODELO

Variado segin el nivel

- - RECURSOS
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Este modelo pedagdgico institucional tiene como fundamento el desarrollo integral del
alumno, por ello presenta como metas la promocion del alumno para que pueda ingresar
a la universidad o incorporarse a su comunidad para contribuir al mejoramiento de la
calidad de vida de sus integrantes; estas metas se logran a partir de una relacion
horizontal alumno — maestro, donde el alumno construye su propio conocimiento
contando con la compafia, guia y estimulo del maestro, se utilizan los medios del
entorno de acuerdo a las necesidades y a las diferencias individuales de los alumnos; la
evaluacion es formativa y por procesos de desarrollo, los contenidos cientificos —
tecnoldgicos deben estar apoyados en la vivencia y practica de los valores y de las
necesidades del medio, utilizando un método del alumno; teniendo en cuenta que el
desarrollo debe ser secuencial y progresivo.

2.4. PLAN DE ESTUDIOS Y MALLAS CURRICULARES JORNADA UNICA(Anexo 01)

2.4.1. Proceso de adopcion del plan de estudios.

La elaboracion, organizacion y adopcion del plan de estudios, esta determinado por los
articulos de la Constitucion Politica de Colombia en materia de principios, fines y
contenidos; por la Ley General de Educacion en cuanto a fines, objetivos, niveles, sitios
de la educacién basica y vocacional, areas concepto de curriculo, estandares,
competencias y todo lo concerniente al plan de estudios.

2.4.2. Condiciones del Plan de Estudios

El plan de estudios materializara la organizacion de las areas, asignaturas, proyectos
pedagogicos, los principios y los fines de la educacion, los objetivos comunes de nivel y
de grados.

Los indicadores de logros, los lineamientos, el disefio de estructuras curriculares y los

condicionamientos, asi como los procedimientos para su conformacion, para su
aplicacién de acuerdo a lo definido por el Ministerio de Educacion Nacional.

2.4.3. Aspectos que debe contemplar un Plan de Estudios

Debe relacionar las diferentes areas con las asignaturas y con los proyectos
pedagodgicos y contener al menos los siguientes aspectos:

La identificacién de los contenidos, temas y problemas de cada asignatura y proyecto
pedagogico, asi como el sefialamiento de las diferentes actividades pedagdgicas.
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La distribucion del tiempo y las secuencias del proceso educativo, sefialando el periodo
lectivo y el grado en que se ejecutaran las diferentes actividades.

La metodologia aplicada en cada una de las asignaturas y proyectos pedagdgicos
sefialando el uso del material didactico, de textos escolares, laboratorios, ayudas,
audiovisuales, la informética educativa o cualquier otro medio o técnica que oriente y/o
soporte la accion pedagdgica.

Los logros para cada grado, o conjunto de grados segun los indicadores definidos y el
proyecto educativo institucional.

Los estandares basicos de competencias, los derechos basicos de aprendizaje (DBA) y
los lineamientos curriculares emanados del Ministerio de Educacion Nacional.

La incorporacién de competencias laborales generales segun los lineamientos del
Ministerio de Educacion Nacional.

Los criterios de evaluacién y administracion del plan (Articulo 38 decreto 1860 de 1994).

Para dar cumplimiento al articulo 57 del decreto 1860 de 1994, sobre las actividades
culturales, deportivas, ludicas, sociales la institucion programa las actividades en jornada
contraria y/o en horas nocturnas con programaciones culturales, deportivas y sociales
de acuerdo al cronograma de los proyectos complementarios y dando respuesta a los
intereses, apetencias, necesidades, obligaciones de los educandos.

La institucion fomenta el desarrollo de habilidades deportivas, artisticas, tecnoldgicas en
el marco de la jornada Unica y a través de diferentes estrategias entre las que vale la
pena mencionar: la conformacién de bandas de musica (Sinfonica, Marcial y Musico-
Marcial), el desarrollo de festivales de teatro, canto, danza, feria de la ciencia
(Expociencia), manualidades (Expo-artistica), etc.

2.4.4. Principios del Plan de Estudios

Los principios que se anuncian a continuacion, segun lo estipulado por la Ley General
de Educacion en su articulo primero, deben crear las condiciones para que la educacion
sea un proceso de formacién permanente, personal, cultural y social que se fundamente
en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y
deberes.

2.4.4.1. Principio de educacion permanente

Se buscard la obtencion de este cometido a través de la fusién, mediante la
implementacion de la educacion basica del grado cero al noveno, creando condiciones
de espacios pedagogicos y medios de apoyo que faciliten el acceso, permanencia y
culminacién del ciclo basico, para aquellas personas que se encuentran en edad
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escolar de 6 a 15 afos y la posterior complementacion con la ensefianza en la media
académica. En cada uno de estos niveles se potencia el talento artistico (musica, teatro,
danza, manualidad...) de los estudiantes con la implementacion de la jornada unica.

Igualmente el proceso de articulacion realizado con el SENA a partir de 2015 busca
aprovechar espacios y oportunidades de formacion desde el &mbito académico y con el
mecanismo de la jornada complementaria.

2.4.4.2. Principio de educaciéon democratica

Tiene como soporte el Gobierno Escolar a través del cual se encauza el quehacer
educativo institucional, la interrelacion con la Comunidad Educativa y la sociedad en
general, mediante la participacion igualitaria en el analisis de situaciones y en la toma de
decisiones.

2.4.4.3. Principio de universalidad

El PEI de la Institucion posibilita la realizacion de este principio, al estipular que deben
establecerse intercambios con las expresiones culturales locales, regionales y
nacionales, y la interrelacion que debe propiciarse con las instituciones y/o
agremiaciones de la localidad.

2.4.4.4. Principio de integralidad

El PEI de la Institucion educativa de Occidente busca a través de sus objetivos,
fundamentos, fines, perfiles, manual de convivencia, eficacia interna y externa, proyectos
pedagogicos, jornadas culturales y deportivas, jornadas de integracion, actividades
ludicas; propiciar el desarrollo integral en lo personal y social y realizar acciones de
proyeccion comunitaria que beneficien a sus asociados en la busqueda de la
construccion de un ser social.

Al componente académico se le adiciona el compromiso permanente por el trabajo
cultural y el desarrollo de los talentos artisticos de los estudiantes.

2.4.4.5. Principio de unidad entre teoria y practica

El PEI de la Institucion, a través de su plan de estudios, contempla el manejo equilibrado
de los contenidos curriculares en su parte tedrica con las practicas experimentales, los
trabajos de campo, las actividades ludicas, las jornadas -culturales, deportivas,
recreativas, de integracion, el desarrollo de los proyectos pedagdgicos y acciones
complementarias.

2.4.4.6. Principio de autonomia
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El PEI de la Institucion educativa de Occidente invita a sus asociados, a través de sus
objetivos, fines, principios, perfiles, filosofia institucional y manual de convivencia; al
permanente ejercicio de la libertad con responsabilidad de asumir compromisos, del
respeto por la diferencia dentro de la pluralidad, de enfrentar nuevos retos, de cambios
de actitud, de forjarse derroteros y metas de superaciéon que lleven al desarrollo pleno
de la persona como ser humano y como ser social.

2.4.5. Fundamentos legales

El plan de estudios tiene como soportes legales la Ley General de Educacién en su
articulo 79 y el decreto reglamentario 1860, articulo 34, 35, 36, 41 y el decreto 230 de
2002.

Siguiendo las pautas trazadas en los fundamentos legales, la Institucion Educativa de
Occidente procedera a organizar el plan de estudios del grado cero al grado once,
creando las condiciones que permitan el acceso, permanencia y culminacion del ciclo
béasico.

Anexo al desarrollo de las areas fundamentales y obligatorias se llevan a cabo proyectos
pedagogicos, jornadas culturales y recreativas que respondan a las expectativas de la
comunidad educativa y a las necesidades del entorno comunitario.

2.4.6. Marco conceptual

La propuesta del plan de estudios que se pondra a consideracion del Consejo
Académico de la Institucion, extendera su accionar muy especialmente:

v A la educacién basica del grado cero a noveno y atendera igualmente lo atinente
a la ensefianza media.

Enfocara el disefio curricular segun las necesidades locales y regionales.
Incluira los perfiles de sus alumnos, docentes y administrativos.
Contemplara aspectos pedagogicos y metodoldgicos.

Se hara énfasis en los fundamentos del curriculo: epistemolégicos, filoséficos,
pedagogicos, psicolégicos y sociolbgicos.

Incluira el desarrollo de acciones para el uso creativo del tiempo libre a través de
la promocion juvenil.

Dara vital importancia al cultivo de valores.

Se fomentara el talento y las capacidades artisticas

LS SN KLKLL

2.4.7. Autonomia escolar

La Institucién Educativa de Occidente, en ejercicio de lo emanado en el articulo 27 de la
Constitucion Nacional sobre libertad de ensefianza, aprendizaje, investigacion
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catedra, sistemas, método, libertad de iniciativa y de creatividad de los docentes adopta,
de acuerdo al diagnoéstico de la comunidad educativa, el plan de estudios, para el
establecimiento.

Por medio de la autonomia escolar, se da participacion a la comunidad educativa para
la elaboracién, adopcién y puesta en practica de proyecto educativo institucional y todos
sus contenidos. A organizar las areas fundamentales del conocimiento en todos sus
niveles, introducir asignaturas optativas dentro de las areas establecidas. A adaptar
algunas areas a las necesidades y caracteristicas de la comunidad, adoptar métodos de
ensefianza. A establecer el plan de estudios, a distribuir el tiempo de las actividades
pedagodgicas acorde con la jornada Unica La autonomia escolar de acuerdo con el
Decreto 1860 nos da derecho a fijar los criterios de evaluacion, llevar a cabo al finalizar
cada afio lectivo la evaluacion de todo el personal docente y administrativo, de todos los
recursos pedagogicos y de infraestructura fisica. A fijar los criterios de administracion y
organizar los proyectos pedagdgicos.

La autonomia escolar encierra el derecho a organizar la jornada, adoptar el calendario a
las condiciones econdémicas y a las tradiciones de la comunidad educativa, a integrar el
Gobierno Escolar, a aprobar el presupuesto de ingresos y egresos de los recursos
propios y las formas de recaudarlos. Fijar los criterios de la asignacion de cupos
disponibles. Distribuir el personal de alumnos en los diferentes grados para los cuales
estén habilitados segun las normas del MEN y en los cursos que el criterio de las
directivas del plantel considere conveniente para la buena marcha de la Institucion.
Establecer procedimientos y normas para el uso de las instalaciones en actividades
educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva comunidad
educativa. Administrar los recursos del Fondo de Servicios Educativos (funciones del
Consejo Directivo).

2.4.8. Jornada escolar

Dentro de la autonomia conferida por la Constitucion y la Ley General de Educacion, los
establecimientos educativos tienen la potestad de organizar sus jornadas y para la
distribucion del tiempo en las actividades pedagdgicas dentro de los limites establecidos
por las mismas normatividades.

En la sede San José, que posee jornada de la mafiana para el grado preescolar es de
cuatro (4) horas, de primero a quinto la jornada escolar tiene una duracion de cinco (5)
horas diarias de 60 minutos cada una y un descanso de 30 minutos.

Para las sedes con Jornada Unica (sede Antonio José de Sucre y Flavio César Agudelo)
la jornada del preescolar es de cinco (5) horas y de primero a quinto la
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jornada escolar tiene una duracion de seis (6) horas diarias de 60 minutos cada una y
un descanso de 30 minutos.

Para cada grado de la basica secundaria y la media académica (Sexto a Once) de la
Institucion la jornada tiene una duracion de 7 horas efectivas diarias de 60 minutos y 30
minutos de descanso, para un total de 35 horas semanales y 1.400 anuales.

La jornada laboral del personal esta regida por las disposiciones legales (Decreto 1850
y las diferentes directivas y normas del MEN)

Las actividades pedagogicas constituyen la denominacion genérica de todas las
acciones educativas presentes y tendientes al desarrollo de los principios, fines y
objetivos del Proyecto Educativo Institucional.

2.4.9. Presentaciéon de programas

2.4.9.1. Ciencias Naturales y Educacion Ambiental: Ciencias Naturales, Taller
Ambiental (y/o Banda Sinfénica), Fisicay Quimica

Los estdndares en ciencias buscan que los estudiantes desarrollen las habilidades
cientificas y las actitudes requeridas para explorar fenomenos y para resolver problemas.
La busqueda esta centrada en devolverles el derecho de preguntar para aprender.
Desde su nacimiento hasta que entran a la escuela, los nifios y las niflas realizan su
aprendizaje preguntando a sus padres, familiares, vecinos y amigos y es, precisamente
en estos primeros afnos, en los cuales aprenden el mayor cimulo de conocimientos y
desarrollan las competencias fundamentales.

En un entorno cada vez mas complejo, competitivo y cambiante, formar en ciencias
significa contribuir a la formacién de ciudadanos y ciudadanas capaces de razonar,
debatir, producir, convivir y desarrollar al maximo su potencial creativo. Este desafio nos
plantea la responsabilidad de promover una educacion critica, ética, tolerante con la
diversidad y comprometida con el medio ambiente; una educacién que se constituya en
puente para crear comunidades con lazos de solidaridad, sentido de pertenencia y
responsabilidad frente a lo publico y lo nacional.

Los estandares pretenden constituirse en derrotero para que cada estudiante
desarrolle, desde el comienzo de su vida escolar, habilidades cientificas para:
* Explorar hechos y fenémenos.

* Analizar problemas.

» Observar, recoger y organizar informacion relevante.

« Utilizar diferentes métodos de analisis.
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* Evaluar los métodos.
» Compartir los resultados.

Buscamos que estudiantes, maestros y maestras se acerquen al estudio de las ciencias
como cientificos y como investigadores, pues todo cientifico —grande o chico— se
aproxima al conocimiento de una manera similar, partiendo de preguntas, conjeturas o
hipotesis que inicialmente surgen de su curiosidad ante la observacion del entorno y de
su capacidad para analizar lo que observa.

Resulta innegable que los jévenes poseen una enorme capacidad de asombro. De ahi
gue su curiosidad, sus incesantes preguntas y el interés natural que manifiestan frente a
todo lo que los rodea sean el punto de partida para guiar y estimular su formacién
cientifica desde una edad muy temprana.

La institucion escolar desempefia un papel privilegiado en la motivacion y en el fomento
del espiritu investigativo innato de cada estudiante y por ello puede constituirse en un
“laboratorio” para formar cientificos naturales y sociales.

Valiéndose de la curiosidad por los seres y los objetos que los rodean, en la escuela se
pueden practicar competencias necesarias para la formacion en ciencias naturales a
partir de la observacién y la interaccién con el entorno; la recoleccion de informacién y
la discusion con otros, hasta llegar a la conceptualizacion, la abstraccion y la utilizacion
de modelos explicativos y predictivos de los fendmenos observables y no observables
del universo.

Estos programas proyectan al estudiante hacia el conocimiento de la naturaleza en
cuanto a la constitucidon de seres bioticos y abioticos. La conservacion del medio
ambiente, problemas de salud, higiene y nutricion. Lo mismo que el conocimiento de las
ciencias de la tierra y del espacio. Para esto se fomenta la investigacion, se resuelven
talleres individuales y en grupo, practicas de laboratorio y de campo. Todo lo anterior
conlleva a que se fomente el amor y el respeto por la naturaleza y consigo mismo.

2.4.9.2. Ciencias Sociales (Historia, Geografia, Constitucién Politica vy
Democracia, Civica), Taller Ciudadano (y/o Banda Sinfonica), (basica primaria,
secundaria) y Emprendimiento (media académica)

Los estandares pretenden que las generaciones que estamos formando no se limiten a
acumular conocimientos, sino que aprendan lo que es pertinente para su vida y puedan
aplicarlo para solucionar problemas nuevos en situaciones cotidianas.

Los estandares se constituyen en herramienta privilegiada para que cada institucion
pueda reflexionar en torno a su trabajo, evaluar su desempefio, promover practicas
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pedagogicas creativas que incentiven el aprendizaje de sus estudiantes y disefar planes
de mejoramiento que permitan, no sélo alcanzarlos, sino ojala superarlos.

Los estandares buscan crear condiciones para que nuestros estudiantes sepan qué son
las ciencias sociales, y también para que puedan comprenderlas, comunicar y compartir
sus experiencias y sus hallazgos, actuar con ellas en la vida real y hacer aportes a la
construccion y al mejoramiento de su entorno, tal como lo hacen los cientificos.

El desafio es formar en ciencias sociales y que los estandares puedan constituirse en
derrotero para que cada estudiante desarrolle, desde el comienzo de su vida escolar,
habilidades cientificas para:

* Explorar hechos y fen6menos.

 Analizar problemas.

» Observar, recoger y organizar informacion relevante.

« Utilizar diferentes métodos de analisis.

* Evaluar los métodos.

» Compartir los resultados.

Asi mismo, valiéndose de la curiosidad por los seres humanos y por las organizaciones
a las que pertenecen, en la escuela se crean condiciones para el desarrollo de las
ciencias sociales a partir de la observacién personal y social, la recoleccion de
informacion y la discusion con otros, hasta llegar a la conceptualizacion y a la teorizacion
que las ciencias sociales aportan a la comprensién del ser humano y de su accion social.

Se estudian las culturas antiguas, Europa, Asia, Africa, América y en general todo
aguello lo relacionado con el universo en sus aspectos fisico y climatico. Ademas los
acontecimientos historicos enmarcados desde la aparicion del hombre hasta nuestros
dias, teniendo en cuenta los elementos histéricos, sociales, politicos y religiosos que han
contribuido a la transformacion del mundo y del hombre; todo esto dentro del conjunto
de reglas, normas y codigos que permiten la coexistencia pacifica. El desarrollo de la
tematica del area se hace en grupos de trabajo para realizar talleres dirigidos, orientados
por el profesor y expuestos por los alumnos, cuya finalidad es la de unificar criterios,
expresar libremente sus ideas cumpliendo de manera practica con los principios
democraticos promulgados por la constituciéon y ampliado por la labor de conferencistas
profesionales del derecho y la realizacion de actos culturales en los cuales se rescaten
el sentimiento de amor por la patria, la Instituciones y la convivencia social.

El concordancia con la ley 1014 de 2006 (Ley de Emprendimiento) la institucion incluy6
la asignatura de Emprendimiento (Basica Secundaria y Media Académica) dentro del
area de Sociales, como una forma de generar aprendizajes y espacios de reflexion y
practica de las competencias bésicas y laborales, para que nuestros estudiantes y
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egresados dispongan de herramientas conceptuales y practicas para enfrentarse a su
entorno social, cultural, material...con actitud emprendedora. En igual sentido se brinda
la opcidén para que los estudiantes de banda sinfonica hallen en el conocimiento y
practica de la masica una adecuada fundamentacion para la construccién de su porvenir

De las tradicionales materias de urbanidad y de civismo, se ha pasado a una situacion
en la cual la formacién en la democracia y la educacién en valores presentan, por lo
general, prescripciones ideales que, siendo importantes, al estar, sin embargo,
desvertebradas de una ensefianza compleja e integrada de la historia y de las ciencias
sociales e, incluso, de sus vivencias, no han favorecido una incorporacion de redes
tedricas significativas sobre conceptos de poder, democracia, gobierno, aunque sean
capaces de moldear ciertas disposiciones y actitudes.

En la formacion conceptual no bastan los simulacros de gobierno o de democracia, ni
las campanfas a favor de los derechos humanos. Si estas experiencias no se integran
con unas competencias cognoscitivas en ciencias sociales y en conceptos cruciales de
ellas como democracia, estado, nacion, constitucién, derechos y libertades, corren el
riesgo de quedarse en declaraciones de intenciones o en actitudes que no siempre se
traducen en actos.

Pese a todas las deficiencias que se pueda hallar en la Constitucién Nacional de 1991y
en la Ley General de Educacion y en su aplicacion en las escuelas y colegios, los valores
democraticos han calado de alguna forma en la socializacion de los/as jovenes y ello se
muestra en predisposiciones personales a la participacion en actividades politicas
democraticas, a la movilizacion pacifica por causas de justicia social, a la equidad de
género, a la defensa de los derechos humanos, a la consideracion de la ecologia y otras,
inducidas en lo principal por los/as rectores/as y maestros/as, apoyadas en el progreso
del gobierno escolar y en cambios en la relacion pedagdgica del aula (méas dialogal,
menos magistral), pero secundadas también en la educacién informal y en la atmésfera
del pais.

La educacién es quiza uno de los &mbitos de la vida colombiana en los que con mayor
celeridad y profundidad se han venido adelantando los cambios derivados de la
Constitucién de 1991. La Ley General de Educacién fue un momento fundamental en
este proceso.

El aprendizaje de la ciudadania més que un discurso debe ser una vivencia surgida de
la experiencia escolar. Dicho de otra manera, la democracia es una forma de vivir que
se asume viviéndola. Otro aspecto es la necesidad de que otras areas de conocimiento
se integren en el propésito de la formacién ciudadana.

Cada dia el pais tiene mayor conciencia del papel decisivo de la educacion en su futuro.
Sin duda, resultaran inviables la democracia y la paz si no parten de ciudadanos



“INSTITUCION EDUCATIVA DE OCCIDENTE, EDUCANDO EL CORAZON DE ANSERMA CALDAS”
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

gue decidan colocarlas en el centro de sus vidas y si éstos, a su vez, no cuentan con las
capacidades necesarias para colaborar en su construccion. Es posible que la escuela
aporte en la construccién de una cultura para la democracia, transformando habitos y
actitudes profundamente arraigadas entre nosotros. Precisamente en estos aspectos se
define el papel de la educacién en la superacion de la compleja encrucijada por la que
atraviesa nuestro pais.

Formar ciudadanos que hagan posible la democracia ha sido un desafio que
constantemente nos formulamos los colombianos desde la misma independencia.

Objetivos de la formacion en la Constitucion y la Democracia:

» Crear las condiciones para el desarrollo de una personalidad responsable y autbnoma,
consciente del valor de su dignidad, condicion primera para el ejercicio de la ciudadania.
» Desarrollar en los estudiantes el sentimiento de la solidaridad con la sociedad y en
especial con los mas débiles, de manera que se comprometan a aportar en la
construccion de una sociedad mas justa y equitativa, requisito para que la democracia
se consolide como un orden social satisfactorio y para que el orgullo de ser colombiano
sea viable para todos.

* Propiciar en el educando la afirmacion de los conceptos del respeto por el otro y del
disf(]tcjlte de las diferencias, como condiciones para el desarrollo de una convivencia
pacifica.

» Generar en los estudiantes el sentido y los habitos de la asociacion y del esfuerzo
mancomunado, de manera que pueda contribuir al fortalecimiento de la sociedad civil,
mediante la participacion en multiples iniciativas de organizacion ciudadanas.

* Fomentar en el educando un sentido de identidad nacional, regional y étnica como
base para su integracion en dindmicas mas universales.

* Llevar al conocimiento de las instituciones politicas que nos rigen, su dinamica y la
posible utilizacién de éstas para alcanzar los intereses con los cuales se comprometan
los ciudadanos.

Razones del estudio de la civica en Colombia y en el mundo: globalizacion;
multiculturalismo; crisis de representacion en sus distintas acepciones (epistémica,
politica, estética, ética, religiosa); caida del socialismo; pérdida relativa del poder de los
estados nacionales en la mediacion de los sentidos de la vida cultural; cambios en la
posicion y en el papel de la juventud; profundizacion de la revolucion cientifico - técnica
iniciada en 1945, ahora con la modalidad de la revolucion digital y de los profundos
avances en comunicaciones, genética, fisica y otras areas.

Los fundamentos tedricos del Estudio Internacional de Civica proceden de un
pensamiento complejo que involucra a la psicologia cognitiva, en sus expresiones de
desarrollo ecoldgico y conocimiento situado, corrientes que remontan a la teoria de la
Gestalt, a través de sus muchas variantes, que incluyen, en lo principal, la conciliacion
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del interés por la historia de vida de los sujetos y el examen de la forma como las
instituciones moldean su trayectoria.

La teoria establece un modelo de tramas entrecruzadas de microsistemas (casa,
escuela, patio de recreo); mesosistemas (enlace de dos 0 mas microsistemas, como
escuela y hogar); exosistemas (vinculo entre un entorno vital de un sujeto y un sistema
externo a él, pero que lo influye, como el lugar del trabajo del padre frente al estudiante);
y macrosistemas (instituciones globales que pautan valores y normas de todos los
sistemas).

El estudio internacional de Civica ha tomado la forma de un octagono, segun el cual los
conocimientos y las actitudes del/a estudiante se ven influidos por un primer circulo que
involucra a la familia, a la escuela, a los grupos de pares, a la comunidad informal y a la
formal, circulo que se configura en torno a un discurso publico sobre fines y valores,
condicionado a la vez por un segundo circulo mas extenso que incluye la economia, la
politica, la sociedad en tanto estructura estratificada y normada, los cédigos y valores
culturales y los imaginarios de la nacion (narraciones patridticas, ritmos, tradiciones,
mitos de identidad, héroes, villanos) .

2.4.9.3 Educacion Artistica: Manualidades, Taller de Danza, Taller de Teatro y/o
Banda Sinfénica (basica primaria, secundaria y media académica)

Las artes han sido, y contindan siendo, los lenguajes con los cuales se escriben la
historia de las costumbres, los suefios y las utopias, los amores y los desamores, los
éxitos y los fracasos; pero, ante todo la génesis de la conciencia, el gusto por la armonia,
las proporciones y la habilidad de crear, propiciar y disfrutar lo estético.

Lo estético como trasunto de lo ético esta presente en nuestros actos y producciones
por partida activa o pasiva. Aprendemos sus principios y su importancia a medida que
nos educamos, en la familia, en la escuela o fuera de ellas. En el desarrollo de conceptos,
actitudes y mentalidades capaces de guiarse por principios y valores que hagan viable
la vida familiar y ciudadana, juega un papel importante la cultura entendida como
nuestras formas de vivir, como todo aquello que hemos llenado de sentido y que
deseamos conservar y transmitir.

Resulta exigente hablar de lineamientos curriculares para un area en la cual las lineas,
los colores, las texturas, las luces definidas y fuertes son tan importantes como las
fronteras difusas, los tonos pastel y los juegos de sombras. La ensefianza de la artistica
producira el efecto deseado si genera interrogantes acerca de las comprensiones sobre
arte que hay en cada comunidad educativa y sobre el papel que juega en la formacion
integral; si en su analisis encuentran las comunidades una invitacion a buscar nuevas
metodologias que posibiliten el crecimiento pleno del artista y del ciudadano que hay en
cada estudiante y, si es asumido como una propuesta que
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busca que la educacién contribuya a comunicarnos y a llevar a la practica los inmensos
deseos que tenemos de generar un ambiente en el cual los asuntos vitales se traten con
el rigor de las ciencias y la ayuda de la tecnologia pero en un contexto de comprension,
solidaridad y valoracion mutua.

El arte orientado hacia la canalizacién de talentos y al desarrollo de la comunicacion
interior del nifio y el joven, le permite animar su vida emotiva, iluminar su inteligencia,
guiar sus sentimientos y su gusto hacia las mas puras formas de belleza por caminos
con norte definido hacia el encuentro del punto maximo de creacion y desarrollo
espiritual.

El aprendizaje de las artes en la escuela tiene consecuencias cognitivas que preparan a
los alumnos para la vida: entre otras el desarrollo de habilidades como el analisis, la
reflexion, el juicio critico y en general lo que denominamos el pensamiento holistico;
justamente lo que determinan los requerimientos del siglo XXI. Ser "educado” en este
contexto significa utilizar simbolos, leer imagenes complejas, comunicarse
creativamente y pensar en soluciones antes no imaginadas. De hecho, las artes sirven
de punto de encuentro, integrador de la historia, las matematicas y las ciencias naturales,
asi podemos pensar en cualquier pintura como testimonio de un periodo histérico.

La educacion en las artes perfecciona las competencias claves del desarrollo cognitivo
como son:

Percepcion de relaciones. El arte ensefia al alumno a reconocer que nada "se tiene"
solo. Todos los procesos del trabajo artistico se explican por la interaccion que hace el
ser humano, con elementos y formas (en musica, sonidos y palabras, por ejemplo). En
este proceso donde el desarrollo de lenguajes, expectativas y habitos permite la
fundamentaciéon de valores como el respeto, la solidaridad, el compatrtir, la convivencia
pacifica a partir de la valoracién de las diferencias que lleva a una resignificacion de la
identidad regional y nacional.

Atencién al detalle. Diferencias pequefias pueden tener grandes efectos. Hay una gran
cantidad de razonamiento visual en el proceso de tomar decisiones sobre color y forma
para hacer de una pintura una obra satisfactoria. Hay también al escribir muchas
minucias en cuanto al uso de formas literarias, metéforas, alusiones, etc. Todos estos
son modos sofisticados del pensamiento. Es en la obra de arte donde se hace posible
una luna roja, iluminando el camino, un perro azul convirtiéendose en principe, o donde
un mapalé transforma espiritualmente la voluptuosidad erética de un cuerpo.

Promocion de la idea de que los problemas pueden tener muchas soluciones y las
preguntas muchas respuestas. En los negocios, por ejemplo, es mas deseable tener
varias respuestas que una sola, asi como aprender a priorizar. Es asi como podremos
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tener la posibilidad de que los elefantes vuelen, los tigres caminen en dos patas, hablen
y trabajen en venta de seguras posibilidades nunca antes imaginadas.

Desarrollo de la habilidad para cambiar la direccionalidad cuando aun se esta en
proceso. El aprendizaje de las artes ensefia que una meta o fin pueden cambiar en el
proceso, los fines a veces se desprenden del proceso y éste a veces se deriva del fin.
Este tipo de interaccidn se simplifica mucho en la escuela, en donde casi siempre el fin
o la meta son invariables. La vida real muestra lo artificial de este proceso aprendido (¢,0
no aprendido?) en la escuela. El esculpir una piedra en busqueda de una figura hermosa,
puede darnos como resultado un hermoso corcel, o lo que es mas comun, tallar una
madera para elaborar un santo y obtener finalmente el mas hermoso de los molinillos.

Desarrollo de la habilidad para tomar decisiones en ausencia de reglas. Por ejemplo,
decidir cuando el trabajo se termind. En ausencia de reglas fijas es importante el
desarrollo del juicio personal que nos permita decidir cuando estamos satisfechos por un
trabajo bien realizado. Ademas lo llena de razones para demostrar y explicar su obra,
asi el arte abstracto tiene su justificacion en el mundo de los sentidos. Al propdsito inicial
de cada tarea se le unen la inventiva, la creatividad, el razonamiento y la sana
competitividad que lo llevan a los mejores resultados.

Imaginacion como fuente de contenido, la habilidad para visualizar situaciones y predecir
lo que resultaria de acuerdo con una serie de acciones planeadas. El cultivo de la
imaginacion no es una de las preocupaciones de los curriculos escolares, siendo uno de
nuestros mas preciosos recursos humanos. Las multiples posibilidades que el proceso
artistico ofrece al alumno, le permiten el adentrarse en la blusqueda constante, en la
investigacion permanente de nuevas formas, expresiones, elementos, conceptos,
principio éste que puede trasladarse a cualquiera de los procesos cientificos, como el
principio de la robdtica desarrollado en el cine.

Habilidad para desenvolverse dentro de las limitaciones de un contexto. Ayudar al
alumno a ver los limites, desarrolla las destrezas para inventar formas de explotar
restricciones de manera productiva. Es ahi donde el mundo del reciclaje tiene su mayor
utilizacion y belleza, ejemplo la chatarra aplicada a hermosas esculturas.

Habilidad para percibir y enfocar el mundo desde un punto de vista ético y estético. Ver
el mundo real de la ingenieria desde un punto de vista del disefio nos lo releva como
algo mas fresco. Permite que la valoracion estética de la naturaleza evite destrozar o
malograr su paisaje, que sea imprescindible el susurro de una paloma para que
conservando nuestra capacidad de asombro no necesitemos el sordido estruendo de
una bala que matando el ave aniquile del hombre sus suefios de grandeza.

En esta area se debe despertar en el alumno sus capacidades y habilidades en el campo
de la plastica, la musica, la danza, el teatro y en si todas aquellas tareas culturales que
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promuevan en el educando el gusto por lo bello y que en practicar estas actividades
hagan de ellos personas con fundamentos morales y sociales con un alto
aprovechamiento de su tiempo libre en eventos que conlleven a incrementar sus
conocimientos culturales y estéticos. La tematica concerniente al area se desarrolla por
medio de talleres de dibujo, danza, teatro, poesia, musica, ceramica Acompafiados

de exposiciones, trabajos practicos y visitas a sitios que promuevan estas labores, asi
como también investigaciones relacionadas con el arte en general. Cabe anotar que los
logros obtenidos en esta area son aprovechados en los distintos eventos que programan
la institucion y la comunidad en general.

En desarrollo de las actividades y proyectos institucionales se busca integrar el trabajo
del proyecto de Danzas, con las actividades propias de esta area, de manera que se
potencie el desarrollo de la capacidad motriz y de la estética y de las habilidades y
talentos de estudiantes para la danza y el baile.

2.4.9.4. Educacion Eticay en Valores Humanos - Religion y/o Banda Sinfonica
(basica primaria, secundaria y media académica)

La existencia de las normas morales siempre ha afectado a la persona humana, ya que
desde pequefios captamos por diversos medios la existencia de dichas normas, y de
hecho, siempre somos afectados por ellas en forma de consejo, de orden o en otros
casos como una obligacion o prohibicién, pero siempre con el fin de tratar de orientar e
incluso determinar la conducta humana.

Ya que las normas morales existen en la conciencia de cada uno, esto provoca que
existan diferentes puntos de vista y por ende problemas en el momento de considerar
las diferentes respuestas existenciales que ejercen las personas frente a ellas. Estos
problemas se mencionan a continuacion.

El Problema de la Diversidad de Sistemas Morales. Este se da debido al pluralismo que
existe en las tendencias frente a un mismo acto, esto es que, para cuando algunas
personas un acto es lo correcto, para otros es inmoral, por ejemplo el divorcio, el aborto,
la eutanasia, etc. O sea la pregunta que normalmente se hace una persona gue rige su
conducta en base a las normas morales es ¢ cual es el criterio para escoger una norma
o la contraria?

El Problema de la Libertad Humana. La libertad humana no es del todo real, ya que todo
individuo esta de cierta forma condicionado por una sociedad en la cual toda persona
actla bajo una presién social, cultural o laboral; aunque considerando a la ética y la
moral, permite conservar una conciencia, misma que permite a una persona actuar en
base a un criterio propio. El problema esté en la incompatibilidad de la libertad humana
y las normas morales, o sea en el ser y el deber ser.
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El Problema de los Valores. De este problema surgen numerosos cuestionamientos pero
el problema radica principalmente en la objetividad y subjetividad de los valores, o sea,
gue existen cuestionamientos sobre si ¢ los valores son objetivos?, ¢los valores existen
fuera de la mente de tal manera que todo hombre deba acatar los valores ya definidos?,
o si los valores son subjetivos porque ¢dependen de la mentalidad de cada sujeto?.
También existe otro aspecto, su conocimiento, ¢cémo podemos conocer los valores? y
en si ¢cual es su esencia?

El Problema del Fin y los Medios. Muchos sostienen la importancia del fin de tal modo
gue cualquier medio es bueno si se ejecuta para obtener un fin bueno, esto se conoce
como la tesis maquiavélica "El fin justifica los medios", pero con esto lo Unico que ocurre
es que se sobre valoran las "buenas intenciones " de un acto, que es parte del interior
del ser y se descuida el aspecto externo del acto (intenciones y finalidades). Con esto
quiero decir que "El fin jamas va a justificar los medios".

El Problema de la Obligacion Moral. Esto est4 intimamente ligado con el tema de los
valores ya que normalmente se dice que lo que se hace por obligacién, pierde todo mérito
, en cambio, cuando se realiza por propio convencimiento, adquiere valor moral. Con
esto se da a entender que la obligacién moral le quita al hombre la Unica posibilidad de
ser el mismo, de acuerdo con su propia moralidad y con su propio criterio. Pero hay que
aclarar también que una cosa es la obligacién entendida como correccion externa y otra
como la obligacion basada en la presion interna que ejercen los valores en la conciencia
de una persona.

La Diferencia entre Etica y Moral. Este es un problema que a la mayoria de las personas
nos ha ocurrido y nos hemos preguntado ¢,qué no es lo mismo? Pues no, por definicién
de raices significan lo mismo (costumbre), pero en la actualidad se han ido diversificando
y lo que hoy conocemos como Etica son el conjunto de normas gue nos vienen del
interior y la Moral las normas que nos vienen del exterior, o sea de la sociedad.

Todas las actividades del Colegio, tanto de tipo académico, administrativo y social,
deben desarrollarse dentro de un marco de honestidad, justicia y rectitud induciendo a
la comunidad educativa de la institucién de una manera practica a formar en cada uno
de ellos su propia escala de valores; para el tal efecto se recurre al Manual de
Convivencia, la agenda de valores, el reglamento de docentes, funciones del Consejo
directivo, académico, de profesores, administrativos y fondo de servicios educativos.

La Constitucion Politica consagra en sus articulos 18, 19 y 27 la libertad de conciencia
de cultos y de ensefianza, aprendizaje y catedra y con base en ellos nadie puede ser
molestado por razén de sus convicciones ni compelido a revelarlos ni obligado a actuar
contra su conciencia; por ello toda persona tiene derecho a profesar libremente su
religion y a difundirla garantizando el estado a la libertad de ensefianza.
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A su turno los articulo 67 y 68 constitucionales, consagran la educacién como un servicio
publico que tiene una funcion social y busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la
técnica y a los demas bienes y valores de la cultura estipulando a su vez que los padres
de familia tendran derecho de escoger el tipo de educacién para sus hijos menores y
gue en los establecimientos del Estado ninguna persona podra ser obligada a recibir
Educacion Religiosa.

La Ley General de Educacion, desarrolla y respeta los principios constitucionales
enunciados anteriormente dentro de la concepcion de que la educacién es un proceso
de formacion integral, permanente, personal, cultural y social de la persona humana; por
tanto se ocupa de sefalar las normas generales para regular dicho servicio publico,
acorde con las necesidades e intereses de las personas de la familia y de la sociedad.

La educacion religiosa se impartira de acuerdo con la Ley estatutaria que desarrolla el
derecho de libertad religiosa y de cultos, Ley 133 de mayo de 1994.

El Ministerio de Educacion en cumplimiento de lo dispuesto por la Ley General de
Educacién elaboré los lineamientos curriculares para la ensefianza de la educacion
religiosa observando las garantias constitucionales de libertad de conciencia de cultos y
de ensefanza, en los cuales se contempla lo siguiente " Los alumnos menores de edad
cuyos padres hacen uso del derecho de no recibir educacion religiosa y los alumnos
mayores de edad que hacen uso de ese mismo derecho, plantean un problema serio de
orden educativo que no se reduce a problemas disciplinares. Se trata de que estos
alumnos se privan del acceso a un componente de la cultura altamente formativo de la
personalidad e integrador a la plenitud de la misma (cultura).

¢, Qué actividades curriculares se deberan desarrollar con estos alumnos que seriamente
contribuyan al desarrolla integral de la personalidad y al conocimiento pleno de su cultura
de pertenencia y de las demas culturas? La alternativa al area de educacion religiosa
debe contemplar la misma seriedad académica y la misma seriedad pedagdgica y
metodoldgica para que no queden con un vacio formativo y cultural que afecte
gravemente el desarrollo integral humano de estos alumnos.

Visto lo anterior, la ensefianza de la educacion religiosa en los establecimientos
educativos oficiales no esté circunscrita a ningun credo ni confesion religiosa sino a un
area del conocimiento para el logro de los objetivos de la educacién basica, garantizando
gue en los establecimientos educativos estatales ninguna persona serd obligada a
recibirla, pero para efectos de la promocién y evaluacion de los alumnos cada institucion
debera decidir en su PEI, de acuerdo a las condiciones de su entorno, cultural y social
los prog(g_rr?as a desarrollar con aquellos alumnos que hacen uso de su legitimo derecho
a no recibirla.

Se desarrolla dando una orientacion de tipo ética, moral y religiosa, rescatando los
valores humanos y procurando respetar el derecho a la libertad religiosa y de cultos,
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con una tendencia marcada a la religion cristiana ya que la mayoria del estudiantado
profesa ésta y asesorados por los sacerdotes de las diferentes parroquias.

Se orienta por medio de talleres, andlisis de texto, reflexiones personales, reflexiones
bibliograficas, conferencias, mesa redonda, trabajos en grupo, actividades extraclase
gue van en beneficio de algunas necesidades de la comunidad.

2.4.9.5. Educacion Fisica, Recreacién y Deporte y Taller de Deportes (y/o Banda
Sinfénica) (basica primaria, secundaria y media académica)

El area de educacion fisica, recreacion y deportes se esta transformando de acuerdo
con las exigencias que la sociedad hace a la educacion, las orientaciones de la Ley
115 y sus normas reglamentarias. Esta afirmacién se evidencia en las acciones
desarrolladas desde el Ministerio de Educacién Nacional y otras instituciones para
consultar el estado de la educacion fisica en los establecimientos educativos.

Las finalidades de esta area se centran en el desarrollo humano y social, en un proyecto
educativo que privilegia la dignidad humana, la calidad de vida, el desarrollo de la cultura
y el conocimiento, la capacidad de accion y la participaciéon democratica.

Se reconoce la educacion fisica, recreacion y deportes como una practica social del
cultivo de la persona como totalidad en todas sus dimensiones (cognitiva, comunicativa,
ética, estética, corporal, ludica), y no sélo en una de ellas.

La educacion fisica en més de un siglo de presencia en la escuela y la sociedad
colombiana, ha construido imaginarios, practicas, conceptos, organizaciones, modelos
de ensefianza y aprendizaje que hoy se transforman en un contexto de globalizacion ,
diversidad, desarrollo tecnolégico y tradicién; diversidad del conocimiento y de nuevas
sensibilidades; busqueda de libertad individual y cultura democratica que influencian la
perspectiva curricular hacia la atencion de nuevas competencias humanas y apertura a
una nueva vision del ser humano y de nacién.

El saber de la educacion fisica, entonces, se pone en cuestionamiento y se buscan
nuevos fundamentos capaces de responder y orientar su papel respecto a las exigencias
de intervenir criticamente en un modelo social y en la formacion humana. Asi, el curriculo
se constituye en un proceso de interpretacion, comprension y organizacion de culturas
para afrontar una realidad multiple y compleja, a través de un disefio técnico de
preceptos educativos y disciplinares, base de un proyecto de construccion social y
desarrollo del conocimiento y carta de orientacion de la accion pedagodgica escolar.

Las areas relacionadas con el conocimiento y desarrollo del cuerpo se han enriquecido
con las discusiones sobre las inteligencias multiples y la formacion integral. Su
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justificacion en el plan de estudios proviene del interés pedagodgico por cultivar las
caracteristicas de la inteligencia corporal y las relaciones entre el manejo del cuerpo y el
despliegue de otros poderes cognoscitivos y sociales.

La educacion fisica, la recreacion y los deportes apoyan dos nucleos de la inteligencia
corporal: el control de los movimientos fisicos propios y la capacidad para manejar
objetos con habilidad. La atraccion que sienten los jévenes por conquistar metas de
velocidad, agilidad, coordinacion, fuerza y creatividad contribuye al desarrollo de una
disposicion fisica y mental favorable a la educacion fisica de calidad.

El juego abre ventanas del ser para el cultivo de emociones fundamentales en el
aprendizaje de la convivencia como la confianza y la aceptacion del otro en su
legitimidad. Nos lleva a &mbitos fantasticos e imaginativos en donde uno se abandona
en el personaje que determina el juego.

La recreacion y los deportes también ofrecen mdltiples oportunidades para aprender a
compartir, proceder de acuerdo con normas, valorar el hecho de participar, disfrutar los
triunfos y aprender las lecciones que encierran las derrotas. Pero ante todo, para
descubrir las bondades y las exigencias del trabajo en equipo que conduce a crecer
juntos y a lograr metas comunes.

El conocimiento del cuerpo fomenta la autoestima. Los criterios éticos y estéticos del
proyecto de vida van cimentando las bases de una formacion integral que trasciende los
tiempos y los espacios de la educacion formal y abre caminos hacia el cultivo de otras
inteligencias como la I6égico-matematica y la linguistica.

La educacion fisica persigue el desarrollo integral del estudiante en sus aspectos:
Formativo, intelectual, fisico, psicologico, social, entre otros. La programacion esta
basada en la fundamentacién deportiva y recreativa dirigida hacia el mejoramiento de
calidad personal, cualidades fisicas y técnicas (en las diferentes disciplinas) del
educando. Las actividades se realizan el forma practica con explicacién (tedrico-
practico) anteponiendo los objetivos para el alumno en cada actividad (proceso de
trabajo calentamiento, estiramiento, trabajo especifico de la clase, actividades de
culminacién).

En desarrollo de las actividades y proyectos institucionales se busca integrar el trabajo
del proyecto de danzas, con las actividades propias de esta area, de manera que se
potencie el desarrollo de la capacidad fisica y deportiva y de las habilidades y talentos
de estudiantes para la danzay el baile.

2.4.9.7. Humanidades
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2.4.9.7.1 Lengua Castellana, Taller Literario (y/o Banda Sinfénica), Lectura (basica
primaria, secundaria y media académica)

El lenguaje es la facultad del ser humano por excelencia y la que le ha permitido
apropiarse del mundo, comunicarse y aprender. De acuerdo con la Ley 115 de 1994 y
con los Lineamientos Curriculares de Lengua Castellana, lo que se pretende es fortalecer
la construccion de la comunicacion significativa verbal y no verbal, donde escuchar,
hablar, leer y escribir toman sentido en los actos de comunicacion.

Queremos que los estudiantes aprendan a usar el lenguaje para:
- Expresarse con autonomia.

- Comunicarse efectivamente.

- Saber relacionarse con los demas.

- Desarrollar el pensamiento.

El lenguaje en la Educaciéon Basica y Media debe dirigirse a un trabajo fuerte de
apropiacion y uso de diversas formas de lectura y produccion de textos, como un proceso
significativo y cultural, sin pretender estandarizar estudiantes, maestros o instituciones;
es decir, conservando la autonomia individual y la institucional.

En cuanto a la gramatica, ésta debe tener caracteristicas de andlisis del discurso, sin
estudiar oraciones aisladas o en abstracto sino vistas en su relacion con otras dentro de
un mismo texto o conversacién. Por esto, se propone un acercamiento a los aspectos
gramaticales desde los primeros grados, respetando las necesidades del estudiante y
haciendo énfasis en los procesos de significacion y de comunicacion.

La ensefianza de la literatura tiene como propdésito promover el habito de lectura. En esa
medida, es fundamental que la escuela genere gusto por la lectura de poemas, cuentos,
novelas y otros relatos, a fin de estimular en el estudiante la interpretacion y el
comentario de textos.

La ensefanza de la literatura lleva al conocimiento y al disfrute del texto literario, de su
lenguaje, de la evocacién de mundos imaginarios a los que se puede acceder, al gusto
por abandonar algunos niveles de la realidad y acceder a la ficcion mediante historias,
personajes, lugares y tiempos que se combinan con la experiencia de vida o con otras
gue se suefian y se inventan y permiten desarrollar la sensibilidad y la imaginacion. Una
vez se tenga el gusto por la literatura, se puede llevar al estudiante al analisis critico de
las obras leidas y finalmente a establecer diferencias y similitudes entre los distintos tipos
de textos, ya sean narrativos, liricos, dramaticos, ensayisticos, que abarquen diferentes
épocas, autores y regiones.

Los padres tienen un papel fundamental en todo este proceso pues con su apoyo y
colaboracién pueden estimular a sus hijos no sélo para alcanzarlos sino incluso para
sobrepasarlos. En relacion con el lenguaje especificamente pueden:
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- Hablar continuamente con ellos acerca de temas escolares y de otros, propios de su
edad.
- Leer con sus hijos diversos textos.
- Comentar las noticias y distintas informaciones que aparecen en los medios de
comunicacion.
Escuchar con atencion los textos que producen y estimularlos a continuar

haciéndolos.
aVisliltar con sus hijos las bibliotecas, conocer los libros que tienen y hacerse “socios”

e ellas.

En los estdndares de Lenguaje se dice que es importante leer y escribir distintos tipos
de textos ¢como cuales? Es necesario que nuestros alumnos sean competentes para
leer y producir los textos que circulan en la sociedad. Por ejemplo: afiches, cartas,
ensayos, nhoticias, hojas de vida, postales, anuncios, resumenes, trabajos de
investigacion, informes, instrucciones, reportajes, entrevistas, cuentos, poemas, textos
de opinidn, partituras, obras musicales, etc.

Antiguamente el énfasis estaba en los contenidos y el lenguaje era visto desde un
modelo normativo, es decir la atencién estaba centrada en lo que era correcto e
incorrecto. Ahora el énfasis esta en las competencias comunicativas y en una serie de
procesos y subprocesos que permiten alcanzarlas, teniendo en cuenta el desarrollo
cognitivo de los estudiantes, la diversidad étnica, social y cultural y la funcion del lenguaje
en la sociedad. Ahora nuestros alumnos no aprenden de memoria las formas “correctas”,
sino que comprenden que hay distintas formas de expresion que estan determinadas por
factores sociales y culturales.

En desarrollo de las actividades y proyectos institucionales se busca integrar el trabajo
del proyecto de teatro (PLATEA OCCIDENTAL) con las actividades propias de esta area,
de manera que se potencie tanto la parte académica del conocimiento literario del teatro
como género artistico y de las habilidades y talentos de estudiantes para la actuacion.

2.4.9.7.2 Humanidades: Idioma Extranjero, Reading (Inglés) basica primaria,
secundaria y media académica)

Tener un buen nivel de inglés facilita el acceso a oportunidades laborales y educativas
gue ayudan a mejorar la calidad de vida. Ser competente en otra lengua es esencial en
el mundo globalizado, el cual exige poderse comunicar mejor, abrir fronteras,
comprender otros contextos, apropiar saberes y hacerlos circular, entender y hacerse
entender, enriquecerse y jugar un papel decisivo en el desarrollo del pais. Ser bilingtie
amplia las oportunidades para ser mas competentes y competitivos.
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Ser bilingle es esencial en el mundo globalizado. Por ello, el Ministerio de Educacion
Nacional, a través del Programa Nacional de Bilinglismo, impulsa politicas educativas
para favorecer, no solo el desarrollo de la lengua materna y el de las diversas lenguas
indigenas vy criollas, sino también para fomentar el aprendizaje de lenguas extranjeras,
como es el caso del idioma inglés.

El bilingliismo se refiere a los diferentes grados de dominio con los que un individuo logra
comunicarse en mas de una lengua y una cultura. Estos diversos grados dependen del
contexto en el cual se desenvuelve cada persona. Asi pues, segun el uso que se haga
de otras lenguas distintas a la materna, éstas adquieren el caracter de segunda lengua
o de lengua extranjera.

El Programa Nacional de Bilinglismo se orienta a “lograr ciudadanos y ciudadanas
capaces de comunicarse en inglés, de tal forma que puedan insertar al pais en los
procesos de comunicacion universal, en la economia global y en la apertura cultural, con
estandares internacionalmente comparables”. Este propdsito implica un plan
estructurado de desarrollo de las competencias comunicativas a lo largo del sistema
educativo.

El mundo actual se caracteriza por la comunicacion intercultural, por el creciente ritmo
de los avances cientificos y tecnolégicos y por los procesos de internacionalizacion.
Estas circunstancias plantean la necesidad de un idioma comun que le permita a la
sociedad internacional acceder a este nuevo mundo globalizado.

Los estandares basicos de inglés apuntan al desarrollo de una segunda lengua con el
convencimiento de que comunicarse en una lengua extranjera es una habilidad
indispensable en el mundo de hoy, que no solo hace posible la movilidad académica y
laboral de las personas, sino que es una de las bases sobre las cuales se construye la
capacidad competitiva de una sociedad y una herramienta para abrirse a nuevas culturas
y experiencias para alcanzar conocimientos que de otra manera escaparan a nuestro
alcance. Dominar otra lengua representa para las personas una ventaja comparativa, un
atributo de su competencia y competitividad. (Ministerio de Educacion, Revolucion
Educativa, guia N° 22)

En el grado décimo los estudiantes desarrollan ademas de las horas asignadas al inglés,
una hora adicional de lectura en inglés (Reading) con miras a fortalecer las competencias
comunicativas el este idioma.

2.4.9.8. Matemaéaticas

La matematica como ciencia de la cantidad y del nimero, lleva al estudiante al desarrollo
de su capacidad de raciocinio mediante la ensefianza de la matemaética practica, el
algebra, la geometria, la trigopnometria, el calculo y todos aquellos temas
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relacionados con lo anterior que sirve de apoyo a la tecnologia e informatica. Se trabaja
en talleres, trabajos de consulta en grupo, sustentacién de trabajos, solucion de
problemas, construccion, analisis y raciocinio, orientacion y complementacion por el
profesor.

Con los estandares de matematicas se busca que los estudiantes colombianos aprendan
de verdad. Es decir, aprendan lo que tienen que aprender para saber y saber hacer como
ciudadanos competentes, que conocen, piensan, analizan y actdan con seguridad.

Las matematicas son fundamentales en el desarrollo de los estudiantes y ayudan a
aprender a aprender y a aprender a pensar. Ademas, dan al estudiante competencias
bésicas e indispensables para incorporarse en el mercado laboral.

Las matematicas ya no son un “dolor de cabeza” Por diversas razones, durante muchos
afnos las matematicas han constituido un “dolor de cabeza” para los padres, los maestros
y los alumnos desde el inicio de su proceso educativo. Por ello, para el Ministerio de
Educacién Nacional ha sido de particular importancia trabajar en estrategias que
desvirtuen definitivamente el temor que las matematicas producen en los estudiantes, lo
gue, en muchos casos, provoca un bloqueo en el desarrollo de su vida escolar y, lo que
es mas grave, un bloqueo en el logro de las competencias laborales que hacen de un
individuo un ser productivo. Se trata, por lo tanto, de que las matematicas despierten en
ellos curiosidad, interés y gusto.

Las matematicas de hoy se pueden aprender con gusto. Es muy importante lograr que
la comunidad educativa entienda que las matematicas son accesibles y aun agradables
si su ensefanza se da mediante una adecuada orientacion que implique una permanente
interaccidn entre el maestro y sus alumnos y entre éstos y sus compafieros, de modo
gue sean capaces, a través de la exploraciéon, de la abstraccidon, de clasificaciones,
mediciones y estimaciones, de llegar a resultados que les permitan comunicarse, hacer
interpretaciones y representaciones; en fin, descubrir que las matematicas estan
intimamente relacionadas con la realidad y con las situaciones que los rodean.

Es indudable que las matematicas se relacionan con el desarrollo del pensamiento
racional (razonamiento légico, abstraccién, rigor y precision) y es esencial para el
desarrollo de la ciencia y la tecnologia, pero ademas -y esto no siempre ha sido
reconocido-, puede contribuir a la formacién de ciudadanos responsables y diligentes
frente a las situaciones y decisiones de orden nacional o local y, por tanto, al
sostenimiento o consolidacién de estructuras sociales democréticas.

2.4.9.9. Tecnologia e Informatica. Sistemas informéticos y Tecnologia
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La tecnologia como actividad humana, busca resolver problemas y satisfacer
necesidades individuales y sociales, transformando el entorno y la naturaleza mediante
la utilizacion racional, critica y creativa de recursos y conocimientos. Asi el conocimiento
tecnoldgico, se adquiere tanto por ensayo y error, como a través de procesos
sistematizados provenientes de la propia tradicion tecnolégica y de la actividad cientifica.
Este conocimiento se materializa en artefactos, procesos y sistemas que permiten
ofrecer productos y servicios que contribuyen a mejorar la calidad de vida. Estos
productos pueden ser de caracter fisico, como una herramienta, o no fisico, como una
estructura organizacional o un programa de computador.

La importancia de abordar la educacién en tecnologia como elemento constitutivo de la
educacion basica y media de nifios y jovenes, se ha vuelto lugar coman en los estudios
de prospectiva y competitividad nacionales e internacionales. La manera como se
estructuran las relaciones entre los seres humanos, el mundo natural y el acelerado
desarrollo del mundo artificial, hacen imprescindible la formacién de los ciudadanos para
interactuar critica y productivamente con una sociedad cada vez mas inmersa en la
tecnologia. En el mundo actual, se sefiala la alfabetizacion cientifica y tecnolégica como
una necesidad inaplazable, en tanto se espera que todos los individuos estén en
capacidad para acceder, utilizar, evaluar y transformar artefactos, procesos y sistemas
tecnoldgicos para la vida social y productiva. Igualmente se plantea como requisito
indispensable para lograr el desarrollo cientifico y tecnoldgico del pais, que permita su
insercion en el mundo globalizado donde estos desarrollos se constituyen en factores de
competitividad, productividad e innovacion. Y también se destaca su importancia como
recurso que posibilita la participacion ciudadana en decisiones relacionadas con el
desarrollo y la utilizacién de productos de la tecnologia.

2.4.9.10. Ciencias Politicas y Econémicas. Economiay Politica (Media Académica)

Las ciencias politicas y econémicas llevan al alumno a la comprensién de los conceptos
de oferta y demanda y el manejo de la terminologia del sector econémico basado en los
fendbmenos cambiarios, reforma tributaria, apertura econOmica, tablas estadisticas
proporcionadas por el DANE, inflacion, deflacion y sus consecuencias en el mercado y
la economia familiar. Se trabajara por medio de talleres, trabajos en grupo, consultas,
exposiciones, analisis de articulos de prensa relacionados con asuntos econémicos.

2.4.9.11. Filosofia (Media Académica)

La Filosofia es, en términos generales, una reflexibn metddica que expresa la
articulacion del conocimiento, las posibilidades y limites de la existencia y modos de ser.


http://es.wikipedia.org/wiki/M%C3%A9todo
http://es.wikipedia.org/wiki/Conocimiento
http://es.wikipedia.org/wiki/Posible
http://es.wikipedia.org/wiki/L%C3%ADmite
http://es.wikipedia.org/wiki/Existencia
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Tal vez so6lo entre los presocraticos, la definicion de la filosofia como "amor a la
sabiduria”, pueda ser valida. Ya en el periodo clasico de Grecia, filosofia es el auténtico
y verdadero saber, no el amado, sino el que se tiene. En Platén es clara la diferencia. El
saber que disponemos, por el mero hecho de vivir es "doxa". El saber logrado porque
metodicamente se lo ha perseguido, y encontrado, es "episteme". Y la filosofia, ya a
partir de su época, es tanto como ciencia o saber seguro, como suma de los saberes
encontrados laboriosamente.

La filosofia, o el filosofar, son intrinsecos al hombre. La condicion humana explica esta
disciplina, y bien puede decirse, que la filosofia como actitud, es ineludible. No es un
saber mas que se agrega a otros saberes, es la actitud natural del hombre, es la
respuesta natural de su existencia ante la maravilla del universo y del ser. No hay manera
de no filosofar, y aun negando la filosofia, se lo debe hacer con argumentaciones de tinte
filoséfico. Senala Jaspers, en el libro que en aleman reunié charlas radiofénicas o
conferencias que luego se publicaron como Introduccion a la Filosofia (La Filosofia, en
espaniol, para FCE), que ya en los nifios esta plenamente despierta la curiosidad y la
indagacion filoséfica. Pareciera ser, sefiala el mismo autor, que con el tiempo, tal
tendencia ingenua por la interrogacion, se pierde. Tal vez por las capas superpuestas de
la vida banal- inauténtica, en términos heideggerianos- que a todos nos toma y nos
aplasta..."Por el sencillo hecho de existir el hombre, acontece el filosofar

La filosofia tiene en comun con la ciencia precisamente la racionalidad, pero se diferencia
de la ciencia en que ésta estudia regiones determinadas del ser, es especializada,
mientras que la filosofia se interesa por el significado del todo a efectos éticos y politicos
(fundamentacion de las normas). Por tanto, podemos definir la filosofia como el analisis
racional del sentido de la existencia humana, individual y colectiva, fundado en la
comprension del ser. La filosofia aparece historicamente cuando entran en crisis los
discursos miticos y religiosos, planteandose las cuestiones "¢ qué hacer?","¢qué puedo
conocer?","¢ qué es el mundo?","¢ qué puedo esperar?”, "¢ qué es el hombre?". Kant, en
su Légica, sintetiza la indagacion filosofica, en estos cuestionamientos. Y agrega, con
una expresion casi del siglo XX, que todas las preguntas confluyen en la ultima.

La filosofia tiene como base principal la razon, la filosofia no se basa en una religion, una
fe 0 una analogia pura. La diferencia con las ciencias sociales, las ciencias humanas y
las ciencias formales, es que la filosofia no se ocupa de un Unico tema, sino que se divide
en muchas ramas, como la légica, la ética, la metafisica, la filosofia politica y la teoria
del conocimiento o también conocida como epistemologia.

Muchos filésofos han tenido pensamientos diversos sobre la naturaleza de la razon y
sobre objeto de la filosofia. En lo que se refiere a esto ultimo algunos filésofos piensan
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gue la filosofia examina el proceso de investigacion de si mismo. Se pueden también ver
en filosofia una creacion, andlisis o meditacién sobre conceptos.

La filosofia conduce al estudiante al desarrollo de su capacidad de reflexion mediante el
auto-descubrimiento personal como agente de si mismo y de su mundo en condiciones
determinadas. Forma de trabajo: Resumen en grupo de lo explicado, interrogado en
clase talleres para realizar en casa, conceptos y discusiones en grupo, analisis de
parrafos cortos, cuestionamientos, interrogantes.

2.4.10.12. Catedra afrocolombiana (Transversal)

La multiculturalidad y la plurietnicidad aun cuando siempre han estado presentes en la
conformacion de los pueblos de América, solo en el siglo pasado empezaron a tener
visibilidad y a ganar espacios en los marcos constitucionales y sociales. En este sentido,
nuestro pais ha tenido avances significativos, especialmente a partir de la promulgacion
de la Constitucién Politica de 1991 donde el Estado reconocié este caracter pluriétnico
y multicultural como constitutivo de la nacionalidad fundamentada en la proteccion a la
diversidad y al respeto por la dignidad humana.

Estos principios surgen no s6lo como resultados de los justos reclamos de los pueblos y
comunidades, denominados “minoritarios”, sino en concordancia con las tendencias
cada vez mas crecientes de la sociedad mundial de aceptar que la diversidad se
constituye en verdadero pilar de la integracién social y el paso mas firme hacia la
convivencia pacifica.

Construir asi la democracia desde la perspectiva del conocimiento y reconocimiento de
las demas culturas, sin perder la conciencia de la singularidad de la cultura propia,
compromete fundamentalmente a la educacion. Es a ella a la que le corresponde formar
ciudadanos y ciudadanas capaces de responder al tiempo, a la imperiosa necesidad de
una conciencia nacional y mundial, y al afianzamiento de su propia identidad.

Uno de los objetivos es el afianzamiento de la identidad de estas comunidades, pero
también pretende que todos los nifios, nifias, jovenes, adultos del pais, conozcan los
valiosos aportes de los afrocolombianos a la formacién de la Nacién, y para que
realmente tenga sentido la interculturalidad.

Otro aspecto de relevancia, es la claridad que ésta no serd una asignatura que se suma
a los planes y programas existentes. Su caracteristica de transversalidad es también una
contribucién a la innovacion educativa, por cuanto su dimension pedagdgica, politico—
social, linguistica, geohistérica y espiritual, debe proyectarse desde el propio Proyecto
Educativo Institucional y atravesar todas las areas del conocimiento.
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El papel del docente es fundamental, en tanto se constituye en el principal dinamizador
de este proceso que debe construirse paso a paso, dia a dia, con las vivencias y la
comunicacién con los alumnos, padres de familia y comunidad. El trabajo de la Catedra
de Estudios Afrocolombianos apenas comienza y los aportes que al respecto se hagan,
enrigueceran esta construccion.

Objetivos

- Conocer y exaltar los aportes histérico-culturales, ancestrales y actuales de las
comunidades afro colombianas en la construccién de la nacién colombiana.

- Reconocer y difundir los procesos de reintegracion, reconstruccion, resignificacion y
redignificacion étnica y cultural de los descendientes de los africanos esclavizados en
Colombia, en la perspectiva de nuevas lecturas sobre la configuracion de la identidad
nacional.

- Aportar al debate pedagdgico nacional nuevos enfoques sobre las posibilidades
conceptuales y metodoldgicas de asumir la multiculturalidad e interculturalidad desde el
guehacer educativo.

- Contribuir al fortalecimiento de la identidad, autorreconocimiento y autoestima de los
colombianos en el contexto del sentido de pertenencia a la nacion colombiana.

- Propiciar el desarrollo de actitudes de comprension y respeto de la diversidad étnica y
cultural existente en el pais, proscribiendo los prejuicios y estereotipos discriminatorios.
- Ayudar al proceso de desarrollo y consolidacion de la etnoeducacion en el pais.

2.4.10.13. Plan lector institucional (Transversal a todas las areas)

La creacidon de este plan lector encuentra respaldo legal en la Ley 115, articulo 5°,
numeral 9 que dice: “El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que
fortalezca el avance cientifico y tecnoldgico nacional, orientado con prioridad al
mejoramiento cultural y de la calidad de la vida de la poblacion, a la participacion en la
busqueda de alternativas de solucién a los problemas y al progreso social y econémico
del pais. “La capacidad critica, reflexiva y propositiva de la que habla este numeral sélo
es posible si se cultiva en los nifios y jovenes un comportamiento lector consciente y
transformador.

Nuestro plan lector, occidente lee y aprende, busca dar respuesta al Plan Nacional de
Lectura y Escritura (PNLE 2011) cuyo objetivo principal es fomentar el desarrollo de las
competencias comunicativas mediante el mejoramiento de los niveles de lectura y
escritura (comportamiento lector, comprension lectora y produccion textual) de
estudiantes de educacion preescolar, basica y media, a través del fortalecimiento de la
escuela como espacio fundamental para la formacién de lectores y escritores, y del papel
de las familias en estos procesos.
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Mediante el plan lector se da viabilidad a la resolucién No. 2758-6 del 08 de abril del afio
2016 emanada de la Secretaria de Educacion Departamental de Caldas por medio de la
cual se da apertura y aplicacion del plan lector “En mi primera hora leo y escribo por
Caldas”, de igual manera a la resolucion No. 1256-6 del 09 de marzo de 2021 emitida
por la misma entidad, en consonancia con la resolucion ministerial No. 0386 de 2006 que
aprueba las normas para la organizacion y aplicacién del plan lector en las instituciones
educativas de educacion basica regular.

El proyecto condensa el esfuerzo que el equipo de docentes y directivos viene haciendo
en la institucion educativa de Occidente a partir del afio 2020 y tras la meta de lograr el
desarrollo y mejoramiento continuo de las competencias lectoescriturales. Desde esta
perspectiva se implementa EL PLAN LECTOR.

En los primeros meses de cada afio el equipo inicia la revision del plan, se hacen las
correcciones, los ajustes y las actualizaciones y se da forma a las actividades que se
desarrollaran. Un antecedente importante que sirvié de motivo para este proyecto es el
bajo desemperio que vienen mostrando los estudiantes de la Institucion Educativa en las
pruebas SABER, ademas del diagndstico interno que se realizé entre la vigencia 2020 y
2021 para comprobar los niveles de la lectura, no solo en el campo de la decodificacion
y fluidez sino también en lo que concierne a la comprensién en sus tres niveles (literal,
inferencial y critico intertextual).

Basados en los fundamentos conceptuales de las teorias del aprendizaje significativo y
del constructivismo, en consonancia con el modelo pedagdgico institucional, social
cognitivo, este proyecto de plan lector procura llevar al estudiante a leer, interpretar,
hablar, escuchar, producir, verbal y de manera escrita, en contextos reales, a conocer y
resignificar su realidad, a transformar culturalmente el entorno que le rodea, a proponer
alternativas de solucion en situaciones de conflicto.

Se pretende llevar al estudiante poco a poco por el camino de la lectoescritura; se abriran
espacios para que ellos hagan sus propuestas de lectura, para que hagan trabajos
individuales y trabajos de equipo o colaborativo, lo anterior en razén a que el aprendizaje
significativo no es una labor aislada, sino que integra los saberes del individuo con los
de su comunidad y su contexto. Para que esto se dé muchas de las actividades
programadas motivan al estudiante a la escucha y la lectura en voz alta, incorporando a
toda la comunidad educativa. Es importante exponer, que al menos para los niveles de
transicion y basica primaria se exponen actividades que involucran a los padres y
acudientes buscando generar familias lectoras.

Todos estamos de acuerdo en que aprender a leer, hablar, escuchar y escribir
correctamente son la base fundamental no solo para el éxito en la educacion de cualquier
individuo sino también, gracias al fortalecimiento de la comunicacion asertiva, generar
sociedades mas afectivas y solidarias donde se pueda convivir sanamente. La juventud
actual hace mas énfasis en la cultura de la oralidad que la de la escritura y, si de leer se
trata, optan por lecturas planas, de poca exigencia, en lugar de las complejas.



“INSTITUCION EDUCATIVA DE OCCIDENTE, EDUCANDO EL CORAZON DE ANSERMA CALDAS”
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Se tiene la erronea idea de que deletrear una frase, un texto, es hacer lectura, pero
¢saben leer los jovenes de hoy?, No podemos decir que se hallan en estado de total
analfabetismo, pues, de hecho, cuando ingresan a la Internet e interactian a través de
las redes sociales, procesan algunos tipos de textos que les vienen bien segun sus
intereses juveniles, pero en el mundo, cada vez mas globalizado, circula demasiada
informacion y de diversa indole, por eso es conveniente que los estudiantes agudicen
sus sentidos para que puedan conocer y transformar la realidad; para que sean una
pieza clave y consciente del proceso y no un agente pasivo, dogmatico y sin criterio.

Aprender a leer entonces tiene una gran importancia en el proceso de desarrollo y
maduracién de los nifios y jévenes toda vez que:

Proporciona cultura, desarrolla el sentido estético, actia sobre la formacion de la
personalidad, es fuente de recreacion y de gozo.

Se constituye en un elemento primordial y transversal para el desarrollo de los
aprendizajes, para el desarrollo de la inteligencia, para la adquisicion de cultura y para
la educacion de la voluntad.

No existe area del conocimiento humano en la que no se vean implicadas las cuatro
habilidades comunicativas basicas.

OBJETIVOS
Objetivos generales
Fomentar la lectura en toda la comunidad educativa para que todos sus agentes

desarrollen competencias lectoescrituras que le posibiliten una ciudadania activa y
participativa.

Objetivos especificos

De los docentes
Facilitar espacio de capacitacion docente en el marco del presente plan.

Disefar estrategias que permitan desde el quehacer docente fortalecer los procesos de
lectoescritura.

Formar ciudadanos que dialoguen y tomen postura sobre lo que leen y comunican.

Estimular la lectura eferente partiendo del estudio de diversos tipos de textos.
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De los estudiantes

Reconocer la lectura como un escenario de adquisicion de nuevos conocimientos y
vocabulario.

Hacer uso de la los recursos institucionales, biblioteca escolar, y los recursos
municipales, biblioteca municipal para fortalecer sus procesos de lectoescritura.

De las familias

Crear y/o fortalecer el habito de la lectura en las familias de nuestra comunidad
educativa.

2.5. EVALUACION EN LA INSTITUCION (Sistema Institucional de Evaluacién de
los Estudiantes)

De acuerdo con las normas legales vigentes (Decreto 1290 de 2009) y el Sistema Interno
de Evaluaciébn de los Estudiantes (SIEE), se precisan algunos conceptos Yy
procedimientos:

2.5.1. Concepcion de la evaluacion

La evaluacion es la accion permanente por medio de la cual se busca apreciar, estimar
y emitir juicios sobre los procesos de desarrollo del alumno o sobre los procesos
pedagogicos o administrativos, asi como sobre sus resultados con el fin de elevar y
mantener la calidad de los mismos. Segun el articulo 80 de la Ley General de Educacion,
debe evaluar la calidad de la ensefianza que se imparte, el desempefio profesional del
docente y de los docentes directivos, los logros de los alumnos, la eficacia de los
métodos pedagdgicos, de los textos y materiales empleados, de la organizacion
administrativa y fisica de las instituciones educativas y la eficacia de la prestacion del
servicio. La nueva evaluacion busca analizar en forma global los logros, dificultades o
limitaciones del alumno y las causas y circunstancias que, como factores
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asociables, inciden en su proceso de formacion. De esta manera la evaluacion se
constituye en una guia u orientacion para el proceso pedagdégico.

2.5.2. Funciones de la evaluacion

La evaluaciéon como parte esencial del proceso pedagdgico busca mejorar los procesos

y resultados de la escuela. Tiene entre otras las siguientes funciones:

Diagnosticar el estado de los procesos de desarrollo del alumno y pronosticar sus tendencias.
Asegurar el éxito del proceso educativo y por lo tanto, evitar el fracaso escolar.

Identificar las caracteristicas personales, los intereses, los ritmos y estilos de
aprendizaje.

Identificar dificultades, deficiencias y limitaciones.

Ofrecer oportunidades para aprender de la experiencia.

Afianzar los aciertos y corregir oportunamente los errores.

Proporcionar informacion para reorientar o consolidar las practicas pedagdgicas.
Obtener informacion para tomar decisiones.

Promover, certificar o acreditar a los alumnos.

Orientar el proceso educativo y mejorar su calidad.

2.5.3. Clases de evaluacién

Diagnostica, formativa o sumativa, cualitativa y participativa, heteroevaluacion,
coevaluacién, autoevaluacién

Evaluacion Diagnostica: Es aquella que determina, valora y clasifica aspectos del
comportamiento del alumno, para ubicarlo adecuadamente al comienzo de la instruccion;
o descubrir las causas de las deficiencias de sus aprendizajes a medida que avanza la
instruccion.

Evaluacion Formativa o Sumativa: Consiste en la apreciacion continua y permanente de
las caracteristicas y rendimiento académico del estudiante, a través de un seguimiento
durante todo su proceso de formacion.

Evaluacion Cualitativa: Consiste en analizar y valorar la informacion para comprobar el
logro del aprendizaje y el crecimiento del estudiante y realizar oportunamente, la
retroalimentacion requerida. La evaluacion cualitativa, ademas de las debilidades del
estudiante descubre sus fortalezas y oportunidades y considera el error como algo
normal y valioso en el proceso de aprender y en la construccion de los saberes.
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Evaluacion Participativa: Supone que todos aquellos que tienen que ver con el logro de
unos objetivos sean parte de la identificacion de los éxitos y las dificultades para lograrlo;
por estos estan importante que los alumnos ayuden a identificar las dificultades que
experimentan en el aprendizaje, asi como los problemas de relacién que eventualmente
impidan una buena actitud frente al conocimiento. Al comprender los problemas
podemos hallar caminos mejores para (afrontar) apuntar al logro de objetivos
significativos.

2.5.4. Los criterios de la evaluacién en las caracteristicas de los alumnos.

En la evaluacion deben tenerse en cuenta las diferencias individuales.

Esta se hara efectiva de acuerdo con las caracteristicas del estudiante y con el medio
en que el alumno se desarrollo; en los aspectos biologico, comunicativo, cognoscitivo,
valorativo y afectivo. En el desarrollo biolégico tiene que ver, con el crecimiento fisico y
el funcionamiento de los distintos sistemas y 6rganos que conforman el ser vivo; incluye
el desarrollo muscular, el movimiento, coordinacion, el equilibrio, la salud, la higiene. El
desarrollo comunicativo se refiere a la capacidad de manejar y comprender distintas
formas de expresidon, producir y captar mensajes, manejar codigos y sistemas
simbolicos, construir y comprender significados. Aqui se destaca la construccion y
comprension del discurso oral y escrito. El desarrollo cognoscitivo tiene que ver con la
adquisicién, construccion o reconstruccion del saber, con base en el desarrollo del
pensamiento que implica actividades como la atencion, la percepcién, el andlisis, la
sintesis, la solucién de problemas, la construccion y manejo de conceptos, principio y
métodos. Recomendar orientacion y manejo de técnicas de preguntas tipo ICFES. El
desarrollo valorativo tiene que ver, con los valores morales y estéticos. Los morales
apuntan a la formacion del sentido de justicia, a la observacién de las normas, a la
participacion, al respeto de los derechos humanos, a la tolerancia, a la convivencia, al
desarrollo, y en general, a la formacién de la convivencia moral y ética. Los valores
estéticos tienen que ver con el desarrollo de la sensibilidad, la expresividad, la
imaginacion, la creatividad, la emotividad y el gusto. El desarrollo afectivo hace
referencia a los sentimientos, las emociones y las actitudes.

La Evaluacién del Rendimiento Académico: La evaluacion no es una meta, tampoco algo
independiente y ajeno al proceso educativo, ni un momento de la labor docente; sino un
elemento dinamizador y retro-informador de la accion informativa en todos sus aspectos.
Las propuestas pedagdgicas y curriculares formuladas en la Ley 115 de 1994 conllevan
una nueva vision de la evaluaciéon y de las practlcas educativas. Se pretende avanzar
hacia un proceso evaluativo “dinamico y abierto” centrado en el impacto del quehacer
pedagogico sobre las diferentes dimensiones del desarrollo integral humano. Este
enfoque trae consigo un conjunto de requerimientos y compromisos para el educador, el
estudiante, padres de familia, la institucion educativa. La evaluacién del rendimiento
académico como elemento diagndstico de la validez y pertinencia de curriculo que se
viene construyendo y perfeccionando en el
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PEI, constituye un insumo imprescindible para la evaluacion permanente del proceso
(educativo) curricular que se adelanta en la institucion educativa. Caracteristicas de los
indicadores de logros: Los indicadores de logros son las sefiales, los indicios, los
sintomas, los signos de que el alumno o la alumna sabe y conoce algo, sabe hacer algo,
ha asumido un comportamiento o una actitud, realiza algo, o es capaz de algo. Los
indicadores son medios para constatar hasta donde o en qué proporcién se alcanzé el
logro propuesto o esperado. Quien evalla establece algunos indicadores de los logros
esperados, sin embargo en la practica pueden aparecer indicadores no previstos, que
€s necesario sistematizar para ir enriqueciendo el ambito de la evaluacion. La evaluacion
se hace respecto a un logro esperado o propuesto. Se averigua, se indaga, se mira si el
alumno o la alumna alcanzé ese logro y en qué proporcion lo alcanzé: Si lo alcanzé
totalmente o si lo esta alcanzando. Es decir, se busca las sefiales, o los indicadores de
logros esperados.

Los indicadores de logros son sefialados en el PEI teniendo en cuenta los fines y
objetivos establecidos por la ley, las dimensiones de desarrollo del alumno y de acuerdo
con las caracteristicas econdmicas, sociales y culturales, las necesidades y las
aspiraciones propias de la comunidad. Continuidad y globalidad de los procesos de
evaluacion: Dentro de la accion educativa de la evaluacidn constituye un proceso
continuo de retro-alimentacion. Esto significa que la evaluacion debe hacerse
permanente a lo largo de todo el ciclo académico, desde el principio hasta el final, de
modo que refleje el desempefio del estudiante durante todo el proceso. Para esta accion
se requiere un seguimiento que le facilite la adquisicion del aprendizaje y el desarrollo
de las habilidades y destrezas propias de las areas y para que pueda disminuir las
dificultades que se le presente. Ademas, para efectuar los correctivos que sean del caso
y en el momento oportuno. Papel del evaluador en el proceso de evaluacion: Educadores
o docentes se constituyen en los principales agentes dinamizadores y orientadores del
proceso formativo del alumno, dentro del cual estd la evaluacion. En cierta forma,
también son los mediadores mas importantes entre el sujeto que construye su saber y el
objeto mismo del conocimiento. Una de sus misiones es la de liderar los procesos de
desarrollo integral del alumno y la evaluacién de los mismos considerando los aspectos
cognoscitivos, valorativos, afectivos, biolégicos y comunicativos.

Articulo 27. Medios para la evaluacion

(Decreto 1860/94, Art. 48, Resolucion 2343/96, Art. 19).

La evaluacién se hace fundamentalmente por comparacién del estado de desarrollo
formativo y cognoscitivo de un alumno, con relacion a los indicadores de los logros
propuestos en el curriculo.

Pueden utilizarse los siguientes medios de comunicacion:

1. El uso de pruebas de compensacién, analisis, discusidn critica y en general de
apropiacion del concepto. El resultado de la aplicacion de las pruebas deben permitir
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apreciar el proceso de organizacion del conocimiento que ha elaborado el estudiante
y de sus capacidades para producir formas alternativas de solucién de problemas.

2. Apreciaciones cualitativas hechas como resultado de observacion, didlogo o
entrevista abierta y formuladas con la participacion del propio alumno, un profesor o
un grupo de ellos.

Paragrafo prelacién de prueba

(Decreto 1860/94, Art. 48 Paragrafo).

En las pruebas se dara preferencia a aguellas que permitan la consulta de textos, notas
y otros recursos que se consideren necesarios para independizar los resultados de
factores relacionados con la siempre recordacién. Las pruebas basadas exclusivamente
en la reproduccion memoristica de palabras, nombres, fechas, datos o férmulas que no
vayan ligadas a la constatacion de conceptos y de otros factores cognoscitivos, no debe
ser tenidos en cuenta en la evaluacion del rendimiento escolar.

Articulo 28. Utilizacion de los resultados de la evaluacion

(Decreto 1860/94, Art. 49).

Después de la evaluacion de cada periodo, el docente programard como parte las
labores normales del curso, las actividades grupales o individuales que se quieran para
superar las fallas o limitaciones en la consecuencia de logros por parte de los alumnos.
En forma similar podré programar actividades de profundizacion, investigacion o de
practicas, ejecutadas por todos los educados y por aquellos que muestran logros
sobresalientes, con el fin de consolidar sus avances.

Terminado el dltimo periodo de evaluaciéon de un determinado grado se deberan analizar
los informes periédicos para emitir un concepto evaluativo integral de caracter formativo
no acumulativo.

Articulo 29. Comision de evaluacion

(Decreto 1860/94. Art. 50).

El consejo académico conformara comisiones de evaluacion, con el fin de analizar los
casos persistentes de superacion o insuficiencia en la consecucion de los logros. Como
resultado del andlisis, las comisiones prescribiran las actividades pedagodgicas
complementarias y necesarias para superar las deficiencias. Esto se realizara
simultaneamente con las actividades académicas en curso. En los casos de superacion,
recomendaran la promocién anticipada, considerando que los logros e indicadores de
logro se deben establecer para conjuntos de grados, la superacion de los mismos sera
determinada por la comision de evaluacién y en los grados corte por la comision de
promocién previo analisis y constatacion de la superacién de la totalidad de los logros
propuestos para cada conjunto de grados.

Articulo 30. Registro escolar de valoracion y términos.
(Decreto 1860/94. Art. 51, Decreto 1290 de 2009 y el SIEE)



“INSTITUCION EDUCATIVA DE OCCIDENTE, EDUCANDO EL CORAZON DE ANSERMA CALDAS”
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

El colegio mantendra actualizado un registro escolar de cada alumno que contenga
ademas de los datos académicos y de identificacion personal, los conceptos de caracter
evaluativo integral emitidos al final de cada grupo.

La institucion acorde con el Decreto 1290 establece una escala de valoracion definida
en el SIEE

Para efectos de transferencia de los alumnos a otros establecimientos, la valoracion de
logros dentro de cada asignatura y proyecto pedagdégico se expresaran los siguientes
términos.

1. SUPERIOR: Cuando supera ampliamente los logros previstos, demostrando
suficiencia y calidad en sus saberes tedricos y practicos y un adecuado proceder
dentro de la comunidad.

2. ALTO: Cuando se obtiene los logros previstos con algunas limitaciones en los
requerimientos, demostrando calidad en los procesos de aprendizaje y adecuados
comportamientos sociales

3. BASICO: Cuando se alcanza los logros previstos en su nivel elemental (necesario),
demostrando dificultades para su adquisicion y actuaciones inadecuadas en el
comportamiento social que no se consideran faltas graves o gravisimas.

4. BAJO: Cuando no se alcanzan los logros previstos en su nivel elemental (necesario),
ya sea por actitudes inconvenientes, inasistencia injustificada o bajo rendimiento, y en
ocasiones, problemas graves y/o reiterativos de convivencia.

Articulo 31. Promocién y comisiones

La promocion de la educacion basica fundamenta en el reconocimiento de la excelencia
de diferencias en el ritmo de aprendizaje de los alumnos.

Por tanto los educandos deben tener oportunidad de avanzar en el proceso educativo,
segun sus capacidades y aptitudes personales.

El Consejo Académico conformara comisiones de promocion, para definir la promocion
de los alumnos en los diferentes grados.

Para tal efecto las comisiones revisaran los informes periodicos y, si es necesario; las
evaluaciones practicadas en los periodos y grados procedentes, con el fin de determinar
la situacién académica de cada estudiante.

Las comisiones también podran decidir la promocién anticipada de los alumnos que
presenten persistentemente la superacién de lo previsto, para un determinado grado, de
acuerdo con lo estipulado en el Sistema Interno de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE).

Articulo 32. Promocién y reprobacién
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La comision de promocion de que trata el articulo anterior podra determinar que un
alumno no se promueve cuando ocurra una de las siguientes circunstancias.

1. Que el alumno haya dejado de asistir injustificadamente a las actividades pedagdgicas
programadas en el plan de estudios para un determinado grado, por periodos que
acumulados resulten superiores al 10% del tiempo previsto.

2. Cuando después de cumplidas las actividades complementarias especiales
sefaladas seguln lo dispuesto en el SIEE, persista la insuficiencia en la satisfaccion
de los logros en una o mas areas contempladas en el plan de estudios de la institucion.

2.5.5. Criterios de evaluacioén

En cumplimiento del articulo 79 de la Ley General de Educacion y los articulos 47 y 48
del decreto 1860 de 1994, los responsables de las diferentes areas presentan en sus
planes de curso procedimientos de evaluacion acordes con las exigencias de los
articulados mencionados, con la filosofia y los objetivos de la Institucion, como: Técnicas
grupales: mesas redonda, foros, seminarios, paneles, philips 6,6, dialogos, entrevistas,
dramatizaciones con miras a despertar, descubrir, desarrollar y fomentar su espiritu de
socializacién, liderazgo, autonomia, respeto, creatividad, responsabilidad, integracién,
participacion, sentido practico, interés, comprension, etc.

2.5.6. Control y evaluacion

Es competencia del consejo académico recibir peribdicamente, para su analisis,
informacion de las tareas asignadas a los comités de evaluacion y promocién y a los
comités de area, para realizar ajustes, cambios, modificaciones, que permitan conducir
al plan de estudios hacia la realizacion de las metas trazadas en un principio; en
beneficio de la comunidad educativa.

2.5.7. Evaluacion y promocion

La evaluacion cualitativa es el mecanismo global de seguimiento del rendimiento escolar
del alumno, mediante la interaccion de discentes, docentes, padres de familia y entorno
comunitario, que permitan, mediante la observacion continua, detectar el desarrollo de
potencialidades, avances, destrezas y habilidades presentadas en la obtencion de
logros.

De una medicion de conocimiento cifrada en pruebas memoristicas, se ha pasado al
analisis, la reflexion, la conceptualizacion, el trabajo de campo, la expresion y
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experiencia artistica, el desarrollo de habilidades y destrezas a través de la creatividad,
la experimentacion, el cultivo de los valores y la autonomia en la toma de decisiones. La
evaluacion cualitativa debe traducirse en un informe descriptivo, que en forma clara,
resumida y sencilla, exprese al alumno y al acudiente los adelantos, dificultades y
fortalezas presentadas durante el afio.

2.6. USO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

La insercion de las TIC en los contextos educativos puede reportar beneficios para todo
el sistema educativo: alumnos, docentes y la comunidad educativa en general. En el
caso de los docentes, gracias a las tecnologias tienen a su disposicion diversos recursos
digitales: software, documentos, pagina web, etc., los que facilitan la participacion en
redes de docentes y apoyan el trabajo de proyectos en forma colaborativa con otros
centros educativos.

La investigacion en educacion ha mostrado resultados que presentan diferentes visiones
sobre los beneficio del uso de las tecnologias; de hecho, no existen afirmaciones
concluyentes en el sentido de si estas tecnologias mejoran o no los aprendizajes. Al
respecto Julio Cabero sefala:

“Entre las pocas cosas que vamos sabiendo sobre las TIC, esta que la interaccion que
realizamos con ellas no sélo nos aporta informacién, sino también [...] modifican y
reestructuran nuestra estructura cognitiva por los diferentes sistemas simbdlicos
movilizados. Sus efectos no son solo cuantitativos, de la ampliacion de la oferta
informativa, sino también cualitativos por el tratamiento y utilizacién que podemos hacer
de ella. De cara a la educacién nos sugiere que estas TIC se conviertan en unas
herramientas significativas para la formacion al potenciar habilidades cognitivas, y
facilitar un acercamiento cognitivo entre actitudes y habilidades del sujeto, y la
informacion presentada a través de diferentes codigos”

Pensamos que la discusién va mas alla de si las TIC producen mayores y mejores
aprendizajes; ésta debiera centrarse en las formas como se debe concebir la educacion,
a partir del uso intensivo de las tecnologias por parte de los nifios, nifias y jovenes. Al
respecto, surgen, entre otras, preguntas tales como: ¢qué estrategias metodoldgicas
utilizar?, ¢qué tecnologias son las mas adecuadas para apoyar determinados sectores
curriculares?, ¢como aprenden estos estudiantes cuando interactian con estas
tecnologias?

Estamos en presencia de una nueva generacion, la cual esta fuertemente identificada y
familiarizada con el uso de las tecnologias. Sus principales caracteristicas son: a) Los
estudiantes superan a sus profesores en el dominio de estas tecnologias y tienen un
acceso mas facil a datos, informacion y conocimientos que circulan en la red; b) Viven
en una cultura de la interaccién; su paradigma comunicacional se basa en la
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interactividad al usar un medio instantdneo y personalizable como Internet. Los
profesores que se estan formando, se van a encontrar con alumnos que pertenecen a
una nueva generacion digital, en la cual la informacion y el aprendizaje ya no estan
relegados a los muros de la escuela, ni son ofrecidos por el profesor de forma exclusiva.

El principal problema de los docentes de la generacion digital, es que la sociedad actual
cambia muy rapidamente. Los profesores se han formado y se estan formando con una
cultura y una visiéon del significado de su profesion que ya ha cambiado. Por lo anterior,
urge incorporar en los programas de formacion inicial docente, una serie de elementos
relacionados a la insercién de las TIC en los procesos de ensefianza y aprendizaje, que
preparen a los educadores para los escenarios actuales que ofrecen las TIC y para
aquellos que se prevén para el futuro, en el corto, mediano y largo plazo.

Tradicionalmente, la educacion ha propiciado la ensefianza centrada en la transmision
del conocimiento y en un rol pasivo del estudiante. Sin embargo, se requiere cambiar
este modelo formativo e incorporar en la formacién del profesorado las herramientas
para capacitarlo como un profesional que esté mas cerca de ser un trabajador del
conocimiento, un diseflador de entornos de aprendizaje, que un mero transmisor de
informacion. En este cambio, las TIC plantean nuevos escenarios, que requieren una
revision profunda de la educacion en sus diversos aspectos. En efecto, la modalidad de
ensefanza, las metodologias, la forma de acceder y adquirir conocimientos, los recursos
utilizados, entre otros aspectos, son afectadas por estas tecnologias.

Los docentes tienen que familiarizarse con las tecnologias, saber qué recursos existen,
donde buscarlos y aprender a integrarlos en sus clases. En efecto, tienen que aprender
meétodos y practicas nuevas de ensefianza, conociendo a la vez cémo usar los métodos
de evaluacién apropiados para su nueva pedagogia y las tecnologias que sean mas
pertinentes. También deben poseer las capacidades que les permitan a sus estudiantes
usar las tecnologias en sus clases, ya que si bien la mayoria de ellos conocen las
tecnologias, les faltan las habilidades para usarlas bien en clases.

Los futuros docentes deben formarse y experimentar dentro de entornos educativos que
hagan un uso innovador de las TIC, ya que la tecnologia se puede utilizar para reproducir
practicas pedagdgicas tradicionales. Sin embargo, se trata de conseguir que los alumnos
puedan experimentar también nuevas practicas docentes, ya que el uso mas interesante
de la tecnologia en la educacion es como apoyo a formas mas innovadoras de
ensefianza y aprendizaje. La utilizacion de entornos virtuales de aprendizaje durante los
periodos formativos, foros de discusion entre los estudiantes, etc., pueden ser
estrategias metodoldgicas que favorezcan la integracion.

Por lo general, los planes de estudios para futuros docentes abundan en pedagogiay en
estrategias para presentar los contenidos; sin embargo, a menudo no se refieren a como
integrar las herramientas tecnoldgicas para apoyar dicho aprendizaje. Por esta
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razon, los encargados de desarrollar los planes de estudio para docentes deben estar
atentos a esta carencia y encontrar formas apropiadas de incorporar el uso de
herramientas tecnoldgicas a lo largo de todo el curso, disefiando ademas experiencias
formativas practicas para los futuros docentes.

Las TIC en educacién deben ser una cuestion de educadores, los cuales deben ser no
s6lo usuarios pasivos de éstas, sino que constructores reflexivos de su incorporacion al
proceso educativo. En este contexto de actualizacion se requiere no sélo cambiar el foco
del “manejo informatico” a lo “pedagodgico”, sino también incorporar de manera explicita
aguellos temas que hoy estan ausentes y que se relacionan con el desarrollo profesional
docente, con tecnologias, la gestidén escolar y el reconocimientos de los aspectos éticos
y legales asociados a las tecnologias que hoy no estan siendo considerados en los
programas de estudios.

2.6.1. TIC... hacia el mejoramiento
académico OBJETIVO

Mejorar el desempefio académico de los estudiantes en las areas basicas y de formacion
humana a través del uso de TIC.

RESULTADOS

Docentes haciendo uso de las TIC como herramienta metodoldgica en el proceso de
formacion académica y/o humana de sus educandos.

Estudiantes que adquieren y fortalecen habilidades para el uso de las TIC como medio
pedagogico en su jornada escolar y extraescolar.

Estudiantes y Docentes promoviendo comunidades virtuales articuladas a los procesos
de formacion académica y/o ciudadana.

2.6.2. TIC, mediadoras en procesos educativos

El uso de las TIC en ambientes escolares facilita el intercambio de vivencias y
experiencias entre personas y grupos; asi el tipo de educacién que se promueve concibe
la construccion de conocimiento como proceso colectivo protagonizado por todos y cada
uno de los participantes donde la tecnologia no es un fin en si mismo, sino un medio que
posibilita las relaciones interpersonales.

La incorporaciéon de las TIC en los ambientes escolares es una base para el acceso a
oportunidades de informacion “los ciudadanos informados estan mejor preparados para
comunicar sus ideas, participar en elecciones, aprovechar oportunidades, obtener



“INSTITUCION EDUCATIVA DE OCCIDENTE, EDUCANDO EL CORAZON DE ANSERMA CALDAS”
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

servicios, velar por sus derechos, negociar eficazmente y controlar tanto las acciones
del estado, como las de los demas actores de la sociedad”.

2.6.3. Componente de formacion

La propuesta de implementacion de TIC en las Instituciones educativas involucra
acciones de formacion con docentes en:

Proceso de sensibilizacion permanente; enmarcada en:

La identificacion de su rol como facilitador, para que los estudiantes desarrollen actitudes
positivas frente a las diferentes estrategias que apoyen el aprendizaje permanente, la
colaboracién, el logro de las metas personales y la productividad.

La integracion de la tecnologia en el curriculo regular como estrategia importante para
la ensefianzay el aprendizaje (Aprendizaje por Proyectos) que prepare a los estudiantes
para vivir y trabajar en su medio.

2.7. Estrategias para la retroalimentacion de los aprendizajes

Cada uno de los docentes en sus diferentes areas programa y ejecuta actividades de
recuperacion conducentes a mejorar el rendimiento académico de los estudiantes.

Al finalizar cada uno de los periodos académicos los comités de evaluacion y promocion
citan a los acudientes y estudiantes con bajo desempefio (3 0 mas asignaturas), para
informarles sobre las actividades a realizar y acordar un cronograma para la
presentacion de las mismas.

2.8. Tipos de recursos y medios de apoyo educativo

La institucion para su desarrollo curricular cuenta con la disposicion de espacios y
recursos en cada una de sus sedes para que, de manera coordinada y responsable, se
empleen en los procesos de mejoramiento académico de los estudiantes, de
capacitacion del personal o de la comunidad.

Entre los materiales didacticos se incluyen los que reposan en inventario de cada sede
y dependencia y los que progresivamente se adquieran a través de medios legales
(convenios, donaciones, compras, préstamos...).

2.9. Servicios de bienestar y apoyo pedagoégico

Entre las Instituciones que sirven de soporte a los planes y programas de la comunidad
educativa del Colegio de Occidente se cuentan:
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Policia Nacional a través de programas de prevencion de drogadiccion y alcoholismo; el
Hospital San Vicente de Paul con programas de medicina preventiva, servicio social del
estudiantado, orientacion sexual; el cuerpo de Bomberos Voluntarios con programas de
prevencion y atencion de desastres; el Comité de Cafeteros con campafias ecolégicas
(reforestacion de cuencas hidrograficas); el Instituto de Bienestar Familiar en los
programas de servicio social del estudiantado con las madres comunitarias y guarderias
y el refrigerio, desayunos; Comfa con programas de educaciéon no formal.

Los alumnos de la institucién cuentan con apoyos para que su permanencia en el colegio
sea de mejor calidad:

La cafeteria presta sus servicios en las horas del descanso ofreciendo desayunos
economicos y gratificantes.

El PAE (programa de alimentacion escolar) ofrece a los estudiantes refrigerio
industrializado con una cobertura cercana al 82%. En las sedes Sucre, César Agudelo y
San José (transicion y primaria) se brinda total cobertura y en las sedes principal y
Celmira Piedrahita se focaliza este servicio a los estudiantes de la zona rural, SENAy a
estudiantes de bajos recursos.

La alcaldia Municipal distribuye el paquete escolar a los alumnos de mas bajos recursos.

El H.S.V.P orienta charlas preventivas con los alumnos que se consideran de alto riesgo
frente a la problematica sexual y de adiccion a las drogas.

La Policia Nacional realiza charlas preventivas y apoya el colegio en todas las
actividades civicas y socializacion del nuevo Cdédigo de Policia.

El colegio cuenta con los servicios de orientacion escolar que atiende de manera
individual a los alumnos de mayor problematica o a quienes lo soliciten; ademas con la
ayuda de un subgrupo de profesores llevan a cabo la escuela de padres.

La emisora estudiantil esta al servicio de la comunidad educativa y como instrumento
para el desarrollo del proyecto Agenda de Valores.

Contamos con acompafiamiento y asesoria por parte de los profesores para la expresion
artistica, cientifica, cultural y deportiva plasmada en el Faro de Occidente, Expociencia,
teatro, danzas, exposiciones artisticas, eventos deportivos, Banda Sinfénica, Banda
Musico-Marcial, Banda Marcial.

2.10. Intensidad horariay distribucién del tiempo académico
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De acuerdo con el decreto 1850 de 2002 la institucién educativa organiza la jornada
escolar y laboral de los docentes y directivos docentes, lo mismo que el horario de clases,
la intensidad horaria, los periodos de clase, la asignacion académica; con base en la
jornada Unica, igualmente tiene en cuenta las disposiciones departamentales y
nacionales sobre calendario académico.

Al iniciar el afio lectivo se le entrega a cada docente su respectiva asignacion académica
y el horario de clase atendiendo a lo prescrito en la normatividad vigente por el Ministerio
de Educacion Nacional. La asignacién académica se entrega teniendo en cuenta la
experiencia de los docentes y su especialidad y las necesidades del servicio

2.11. Evaluacion e impacto de la gestién del Consejo Académico

El impacto de la gestion del Consejo Académico va de la mano con las funciones que le
otorga la normatividad vigente.

e Ayuda al Consejo Directivo en la revision de la propuesta del Proyecto Educativo
Institucional.

e Estudia el curriculo y propicia su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes de acuerdo con el procedimiento previsto.

e Organiza el plan de estudios y orientar su ejecucion.
e Participa en la evaluacion institucional anual.

e Integra los consejos o comisiones de docentes para la evaluacion periddica del
rendimiento de los educandos y para la promocion, asignandoles sus funciones y
supervisando el proceso general de evaluacion.

e Recibe y decide los reclamos de los estudiantes sobre la evaluacion educativa.

e Presenta al Consejo Directivo el Cronograma institucional.
2.12. Impacto de la gestion de las comisiones de evaluacion y promocion

La conformacion y funcionamiento de las comisiones de evaluacion y promocion con la
participacion de padres de familia, es fundamental no soélo en la realizacion de
actividades de recuperacion sino también en el mejoramiento del rendimiento
académico; el vinculo directo de los padres de familia en esta actividad y su
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compromiso se convierten en una ayuda invaluable para los docentes en el alcance de
las metas propuestas.

2.13. Uso de los resultados de las evaluaciones externas

El analisis del resultado de las pruebas externas (SABER) permite elaborar planes de
mejoramiento que redunden en el mejoramiento de las metas propuestas para estas
pruebas externas.

Igualmente se pueden planear simulacros que contribuyan a ambientar a los estudiantes
con el tipo de preguntas y la presentacion en si del examen.

Se destaca la importancia de la presentacion de las pruebas externas y la obtencion de
buenos resultados, en estudiantes de grado once, para su vinculacion al mundo laboral
0 para su ingreso a la Universidad.

2.14. Estrategias para aumentar los indices de rendimiento académico
e Se identifican en los comités de area las causas del mal rendimiento académico
y se proponen posibles soluciones para ser ejecutadas durante el transcurso del
periodo académico.
e Se elaboran planes de mejoramiento para ser ejecutados peridédicamente.

e Se buscan estrategias metodologicas y pedagodgicas diferentes a las utilizadas
con los demas estudiantes.

e Se buscan igualmente otros recursos que conduzcan a elevar el rendimiento
académico.

e Se hace un llamado frecuente a los acudientes de aquellos estudiantes que
presentan deficiencias en el rendimiento académico para tomar medidas
conducentes a mejorar el rendimiento.

e Se acude directamente a los comités de evaluacion y promocion, para adelantar
conjuntamente con los padres de familia las actividades de recuperacion
propuestas durante el periodo académico.

2.15. Estrategias para reducir los indices de desercion escolar

e Se detectan las posibles causas de la desercion y se buscan alternativas que
conduzcan a reducir la misma.
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e Se efectian llamadas telefénicas que permitan determinar las causas de la
desercion.

e Se efectlan visitas domiciliarias para detectar las causas de la desercion

e Se resalta la labor de la administracion municipal con el paquete escolar, prendas
de uniforme vy la ayuda a los restaurantes escolares; y el PAE con el refrigerio y
complemento almuerzo para los estudiantes de escasos recursos econdémicos
gue permite la retencion de estos en la institucion.

e Se ofrecen recursos y ambientes pedagogicos apropiados para los estudiantes,
que contribuyan a su permanencia en la institucion.

e Se destaca la experiencia y capacitacion de los docentes que hace mas llamativa
la institucion para los estudiantes y padres de familia.

e Se implementd un sistema de informacién a través de nuestra pagina virtual
(https://iedeoccidente9.wixsite.com/inicio y del aplicativo
https://app.iedeoccidente.com/est ) que le permite a los padres de familia y a
estudiantes verificar observaciones, desercidén, ausentismos y retardos ademas
de las valoraciones de cada asignatura en su dia a dia.

2.16. Estrategias para reducir los indices de ausentismo escolar

La coordinaciéon de convivencia escolar lleva un registro diario del ausentismo que
permite identificar las causas del mismo y hacer el llamado respectivo a los padres de
familia.

La citacion frecuente a los padres de familia para justificar las faltas a clase de sus
acudidos permite reducir el indice de ausentismo.

Se aprovechan las reuniones de padres de familia para detectar las causas del
ausentismo y poder buscar alternativas de solucién.

Cada director de grupo o docente debera comunicarse con el acudiente o tutor para
indagar las causas del ausentismo reiterado o continuo por mas de tres dias sin justificar.

2.17. Impacto de las actividades académicas de mejoramiento

Las citaciones realizadas por el Comité de Evaluacion y Promocion en cada uno de los
periodos académicos a padres de familia y estudiantes permiten identificar las causas
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de la pérdida de algunas areas y adelantar a tiempo las actividades de recuperacion
dentro de un cronograma concertado entre docentes y estudiantes.

Se evidencia una mejoria en el rendimiento académico con las actividades propuestas
por el comité.

Durante las ultimas dos semanas de cada periodo se realizan a la par con las actividades
pedagogicas normales otras acciones encaminadas a mejorar el nivel académico de los
estudiantes, esto permitirda en largo plazo la disminucién de la desviacion estandar en
las pruebas saber.

2.18. Proyectos Pedagogicos Transversales PPT (Ver Anexo 03 - PROYECTOS
PEDAGOGICOS TRANSVERSALES)

Ley 1029 del 12 de junio de 2006

En la I. E. DE OCCIDENTE sabemos que nuestros estudiantes requieren espacios y
actividades que complementen su formacion académica. Con el desarrollo de los PPT
nuestros nifos, nifas y adolescentes NNA pueden desarrollar sus capacidades y mejorar
sus habilidades con diferentes actividades artisticas, culturales, técnicas...en tal sentido
se establecen los siguientes Proyectos Pedagodgicos Transversales, que ligados al
trabajo de la diferentes areas y asignaturas contribuyen al mejoramiento personal,
intelectual y social de nuestros estudiantes.

PROYECTO PEDAGOGICO AREAS EJE ASIGNATURA | AREAS CORRESPONSABLES
TRANSVERSAL EJE
1 | *PRAE-GESTION DEL CIENCIAS Taller HUMANIDADES, EDUCACION FiSICA,
RIESGO- MOVILIDAD SEGURA | NATURALES Y Ambiental ARTISTICA, ETICA-RELIGION,
EDUCACION MATEMATICAS, INFORMATICA,
AMBIENTAL FILOSOFIA, CIENCIAS POLITICAS
SOCIALES
2 | *DERECHOS HUMANOS SOCIALES Taller CIENCIAS, HUMANIDADES, EDUCACION
(Educacion para la justicia, la paz, . Ciudadano FISICA, ARTISTICA, MATEMATICAS,
la democracia, la solidaridad, la ETICAY INFORMATICA, FILOSOFIA, CIENCIAS
confraternidad, el cooperativismo | PROYECTO DE POLITICAS
y la formacion en valores) VIDA - RELIGION
EDUCACION Taller SOCIALES, HUMANIDADES, ARTISTICA,
FISICA Deportivo ETICA-RELIGION, MATEMATICAS,
INFORMATICA, FILOSOFIA, CIENCIAS
CIENCIAS POLITICAS
NATURALES Y
EDUCACION
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AMBIENTAL
4 | *COMUNICACION Y HUMANIDADES Taller CIENCIAS, SOCIALES, ARTISTICA,
PRODUCCION LITERARIA Literario ETICA-RELIGION,
MATEMATICAS,INFORMATICA,
FILOSOFIA, CIENCIAS POLITICAS
5 | APROVECHAMIENTO DEL EDUCACION Taller Danzas | CIENCIAS, SOCIALES, HUMANIDADES,
TIEMPO LIBRE FISICA ETICA-RELIGION, MATEMATICAS,
Taller Teatro INFORMATICA, FILOSOFIA, CIENCIAS
ARTISTICA POLITICAS
6 | EDUCACION SEXUAL Y CIENCIAS SOCIALES, HUMANIDADES, EDUCACION
CONSTRUCCION DE NATURALES FISICA, ARTISTICA, MATEMATICAS,
CIUDADANIA I B INFORMATICA, FILOSOFIA, CIENCIAS
ETICAY POLITICAS
PROYECTO DE
VIDA - RELIGION
MATEMATICAS CIENCIAS, SOCIALES, HUMANIDADES,
ETICA-RELIGION EDUCACION FiSICA,
INFORMATICA | -----mmmmmemeees ARTISTICA, FILOSOFIA, CIENCIAS
POLITICAS

2.19. ARTICULACION CON EL SENA

Con motivo de la implementacion de la Jornada Unica y la necesidad de armonizar ésta
con el proceso de articulacion en la media, los estudiantes que se matriculen en cada
una de las especialidades vinculadas a la institucion educativa tendran como
compensacion de su tiempo escolar en correspondiente al dedicado a las labores con el
SENA, en tales caso se homologaran los desempefios de las areas/asignaturas
coincidentes con el tiempo de estudio con el reporte de desempeiio dado por los tutores
SENA

2.20. ALIADOS ESTRATEGICOS - PROGRAMA TODOS A APRENDER (PTA)

El Programa Todos a Aprender (PTA), es un programa del MEN que tiene como objetivo
contribuir al mejoramiento de la calidad educativa mediante el fortalecimiento y
transformacion de las précticas pedagdgicas de los docentes que ensefian a estudiantes
gue se encuentran entre los niveles de transicién y educacion de béasica primaria.

EI PTA en Occidente basa sus acciones en la formacion y acompafamiento situado entre
Docentes, docente tutor o comunidades de aprendizajes (colectivos paralelos) y la
entrega de materiales educativos para estudiantes y Docentes de basica primaria de
acuerdo con el contexto.
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Con el proposito de avanzar en este programa del Ministerio de Educacion Nacional, La
Institucion Educativa de Occidente se focalizé en el afio 2020 y desde ese momento se
adelantan procesos de acompafamiento In Situ (en aula) a las sedes: San José, Antonio
José de Sucre y Flavio Cesar Agudelo.

Los ejes conductores del desarrollo profesional situado son dos, el acompafamiento y
la formacion docente.

El acompafiamiento. El acompafamiento de aula ha buscado propiciar espacios donde
tutor y docente, como pares pedagogicos, planeen, ejecuten y retroalimenten sus
practicas de aula que, desde el Conocimiento didactico del contenido (CDC) ,es una
estrategia para comprender las dificultades que presentan los estudiantes en torno a
contenidos especificos y las estrategias mas adecuadas para abordarlos, “entendiendo
el contenido no como un listado de temas, sino a un conjunto conceptos, principios,
procedimientos, reflexiones e interacciones que llevan al desarrollo de competencias”
(Acevedo, 2009).Estos espacios, que son una retroalimentacion bidireccional, son
espacios necesarios para el fortalecimiento de las practicas docentes que permitan
mejorar los aprendizajes de los nifios de la institucion

La formacion. Los profesores son formados constantemente por el PTA en cuanto al
conocimiento disciplinar en las areas de matematicas y lenguaje y el fortalecimiento de
toda la linea técnica de educacion inicial, que a la larga repercute en sus practicas
docentes. El conocimiento de las diversas didacticas permite, en la mayoria de los casos,
gue el estudiante asimile de mejor manera los aprendizajes que se le proponen. También
se hace una formacion constante, sincronica o asincronica sobre los procesos de gestion
institucional (gestion del curriculo, gestion de las personas, gestion de recursos) y sobre
todo lo que comprende la evaluacion en el marco del proceso educativo.

Ademas del acompafiamiento In Situ el Programa Todos a Aprender brinda herramientas
y forma a los docentes de basica primaria en las areas de lenguaje y matematicas,
educacién inicial, competencias socioemocionales y los componentes de
acompafamiento, gestion y evaluacion. Por tanto, y, en resumen, el PTA tiene como
proposito potencializar las competencias de los docentes, cualificar sus practicas de aula
y fortalecer los aprendizajes de los nifios y las nifias en educacion inicial y bésica
primaria.
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GESTION ADMINISTRATIVA

3.1. GOBIERNO ESCOLAR

Para conformar el Gobierno Escolar y dando cumplimiento a lo establecido en la ley 115,
titulo 7, Cap. 2, Art. 142, 145 y reglamentados 1860 de agosto 4/94. Cap. 4, Art. 18,31,
compilado en el decreto 1075, el Colegio de Occidente procedera a conformarlo de la
siguiente manera:

3.2. PROCEDIMIENTO PARA ELECCION DEL PERSONERO Y CONTRALOR
ESTUDIANTIL

El personero de los estudiantes Articulo 28 Decreto 1860 (compilado en el decreto 1075)

Sera elegido durante los treinta dias calendario al inicio del afio lectivo y sera un alumno
que este cursando el grado undécimo (11), para tal efecto el rector convocara a todos
los estudiantes matriculados desde 3° a 11° con el fin de elegirlo por el sistema de
mayoria simple y mediante voto secreto. El rector podra delegar en una comision
integrada por profesores y alumnos para que organicen, promuevan y establezcan la
mecanica pre y post electoral.

3.3. PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION DEL CONSEJO ESTUDIANTIL Y
REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO

Estara integrado por un vocero de cada uno de los grupos ofrecidos por el
establecimiento; dicho consejo debera convocar en una fecha dentro de las cuatro (4)
primeras semanas de labores, sendas asambleas integradas por los alumnos que cursen
cada grupo con el fin de que elijan mediante votacion secreta un vocero estudiantil o
representante, posteriormente el conjunto de los representantes en asamblea y mediante
votacion elegiran un estudiante del grado 11°, quien llevara la representacion ante el
Consejo Directivo. Ademas se elegira la junta directiva del Consejo Estudiantil.

3.4. CONSEJO DIRECTIVO

Estara integrado por el Rector quien los presidira, 2 representantes del personal docente
elegidos por votacién en consejo de profesores, 1 de la basica secundaria y media
vocacional y 1 de la basica primaria, 2 representantes de los padres de familia
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elegidos por el Consejo de Padres, 1 representante de los estudiantes, elegido por el
Consejo Estudiantil que esté cursando el grado once, un representante de los egresados,
1 representante del sector productivo. Este consejo se nombrara y entrara en funciones
en los primeros 60 dias de la iniciacién de clases de cada periodo anual para lo cual el
rector convocara con debida anticipacion a los diferentes estamentos para efectuar las
elecciones correspondientes.

3.5. CONSEJO DE ESTUDIANTES (Articulo 29 del Decreto 1860 DE 1994,
compilado en el decreto 1075)

Estara integrado por un vocero de cada uno de los grado ofrecidos por el establecimiento
dicho consejo debera convocar en una fecha dentro de las 4 primeras semanas de
labores, asambleas integradas por los alumnos que cursen el grado con el fin de que
elijan mediante, votacion secreta un vocero estudiantil para el afio lectivo, que hara parte
del consejo directivo. Ademas los alumnos de preescolar y los 3 primeros afos de basica
primaria seran convocados a una asamblea conjunta para elegir el vocero unico del
grado 3 quien serd miembro del consejo de estudiantes.

3.6. ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA (ART. 30 DECRETO 1860, compilado
en el decreto 1075)

El Consejo Directivo vigente de la Institucion Educativa de Occidente promovera la
constitucion de una Asociacion de Padres de Familia, para lo cual citard una asamblea
constitutiva a la que le brindara apoyo logistico necesario, formada esta elegira su
respectiva junta directiva.

3.7. FUNCIONES: (Ver anexo 04 - MANUAL DE FUNCIONES)

DEL CONSEJO DIRECTIVO
DEL CONSEJO ACADEMICO

DEL RECTOR

DEL COORDINADOR ACADEMICO

DE LOS COORDINADORES DE CONVIVENCIA

DE LOS COORDINADORES DE SECCION DE PRIMARIA
DE LOS DOCENTES

DEL COMITE DE EVALUACION Y PROMOCION

DEL DIRECTOR DE GRUPO

DEL SECRETARIO ACADEMICO

DEL PAGADOR O TESORERO

DEL BIBLIOTECARIO
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DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES

DEL REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES ANTE EL CONSEJO
DIRECTIVO

DEL PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES

DEL REPRESENTANTE DE CURSO

DEL CELADOR

DEL PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES

3.8. PERFILES

3.8.1. Perfil del Alumno

El personal discente de la I. E. de Occidente sera un alumno:

Responsable que contribuya a su desarrollo integral a traves de su autonomia, libertad
y singularidad.

Educado en valores que le permita una sana y pacifica convivencia, dentro y fuera de la
institucion.

Que tenga sentido de pertenencia familiar, local, regional y nacional para que de
acuerdo con la Constitucion Nacional valore, respete y ame su patria y comunidad.

Respetuoso consigo mismo y con sus semejantes tomando como modelo el ser
supremo que sera norte y guia en su vida.

Que cuide, proteja, y contribuya a la conservacion del medio ambiente como base de subsistencia
para las futuras generaciones.

Analitico, critico y reflexivo que le permita mejorar su calidad de vida y ademas que lo
involucre en los avances tecnolégicos y cientificos, para su propia realizacion.

Original y creativo capaz de sacar a flote todas sus potencialidades para desarrollar su
proyecto de vida.

Deseoso de crecer en lo personal para un buen desempefio en el campo laboral.

Que guste del trabajo en equipo para optimizar su rendimiento y recursos acatando la
autoridad, teniendo la mente y el corazon abierto para dar y recibir.

Dispuesto al cambio que acepte y acate las normas que rigen el funcionamiento de la
Institucion.

Que represente dignamente la Institucion en los diferentes eventos en que esté
involucrada.
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3.8.2. Perfil del Docente
El grupo de docentes de nuestra Institucion tendrd las siguientes caracteristicas:

Ser un maestro dispuesto al cambio, a la investigacion y la actualizacion permanente,
en pro de mejorar el proceso de formacion de sus estudiantes para que transciendan a
la comunidad en general.

Con idoneidad de espiritu, inquieto y flexible para que induzca a sus estudiantes a la
busqueda del saber, a construir su propio proyecto de vida y de su formacion integral a
través del seguimiento comprensivo maestro-alumno.

Con sentido patrio y de pertenencia que respete la Constitucion Nacional y que dirija su
accion a desarrollar tres principios en sus estudiantes: aprender a aprender, aprender a
ser y aprender a hacer.

Con caracteristicas de liderazgo, capaz de conducir a sus estudiantes hacia la
autogestion, la autoformacion y la auto evaluacion.

Con capacidad de afrontar sus conflictos, angustias, necesidades y problemas para
hacer su labor méas exitosa.

Con mente abierta, llena de posibilidades y estrategias para conducir al alumno a la
busqueda de nuevos horizontes.

Con autoestima y formacion en valores éticos, morales y religiosos para que los
proyecte a sus estudiantes.

Con habilidad de llegar con facilidad hacia los demas, aceptando y comprendiendo las
limitaciones y cualidades de las demas personas.

Justo e imparcial, que estimule y evalué las aptitudes y actitudes de la comunidad
educativa.

En sintesis debe ser una persona comprometida con la Institucion y con el quehacer
educativo.

3.8.3. Perfil del Padre de Familia o Acudiente

La Institucion debe lograr, mediante diferentes mecanismos de acercamiento, que el
padre de familia colabore permanentemente y sin condiciones con la misién de propiciar
el ambiente adecuado para que sus hijos inicien la formacion integral basados en la
comprension, respeto, dialogo, autonomia y en general en el desarrollo de todos sus
valores, que se convierta en un claro ejemplo de influencia positiva, que induzca a sus
hijos a la convivencia pacifica, a la tolerancia y al respeto de los demas y de la
naturaleza, tornandose para la Institucion, no solo en el facilitador del proceso sino en
un continuador y coparticipe del mismo. De otra parte debe estar en continua
comunicacion con la Institucion, conocer el Manual de Convivencia y en general todo lo
relacionado con el PEI de la Institucion.
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3.8.4. Perfil del Egresado

El alumno que egresa de esta Institucion debe ser una persona:

Que practique los valores formados en la Institucion para que se integre al medio social
gue le rodea de acuerdo a sus habilidades y destrezas.

Convencida de que la etapa alcanzada es solo una de las que debe escalonar
progresivamente y con mayor profundidad en cuanto a lo cientifico, artistico, tecnolégico
y/o personal; ya sea en el ambito universitario apoyado en la conciencia creada de
superacion personal y construccion del conocimiento.

Inquieta, que vaya de la mano con la ciencia y la tecnologia del pais.

Con madurez en todos los aspectos que atafien a su personalidad juvenil para que pueda
desempeniarse en forma eficiente dentro de su comunidad.

Con sentido de gratitud que ejerza influencias positivas en bien de la institucion.

Que se caracterice por su puntualidad, presentacion personal, responsabilidad,
idoneidad, autenticidad y singularidad; para un buen desempefio en su vida social y
profesional.

Que refleje en su comunidad el amor por la naturaleza, por los simbolos patrios y por la
Constitucion Nacional.

3.9. PLANTA FiSICA

Esta constituida por bienes inmuebles, bienes muebles y equipamiento escolar.

Se esta trabajando continuamente para mejorar todos los espacios académicos y en la
dotacion de recursos que propicien la mejora en la calidad de la educacion que imparte
la institucion educativa.

3.9.1. Bienes Inmuebles

En este momento la Institucion cuenta con cinco (5) sedes cada una con varias
dependencias, en la sede 1 asi: rectoria, secretaria, tesoreria, almacén, sala de
profesores, coordinaciones, sala de orientacion escolar.

Los espacios pedagogicos estan constituidos por quince (15) aulas de clase en la sede
1 bloque principal, con aulas especializadas: una (1) de Banda Sinfénica, dos (2) de
informatica, una (1) de artistica, una (1) de Banda Marcial; dos laboratorios, uno (1) de
fisica y uno (1) de quimica , una (1) sala virtual, una (1) sala de inglés, una (1) sala de
proyecciones ; dos espacios para servicios especiales: biblioteca y sala de material;
ademas varios espacios para bienestar y asistencia: cafeteria, bateria de bafios para
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directivos, administrativos y docentes, baterias de bafios para alumnas, baterias de
bafios para alumnos, cancha mdltiple; espacio de servicios generales: espacio para
emisora, restaurante escolar, y el auditorio “Santo Domingo Savio”.

En la sede numero dos (ANTONIO JOSE DE SUCRE) las dependencias para
administrativos son: Coordinacién, un espacio para almacén.

Los espacios pedagodgicos estan constituidos por diez y ocho (18) aulas de clase en la
sede 2, aulas especializadas: una (1) de informatica, uno (1) espacio para servicios
especiales: sala de material; tres (3) espacios para bienestar: restaurante, baterias de
bafios para alumnas, baterias de bafios para alumnos, cancha mdultiple y zona verde;
espacio de servicios generales: sala de proyecciones.

En la sede nimero tres (CELMIRA PIEDRAHITA) fue reubicada a partir del afio 2012
por riesgo. Los espacios pedagogicos estan constituidos por siete (7) aulas de clase y
tres (3) en calidad de préstamo pues segun determinacién municipal fueron asignadas a
otra institucién educativa), un (1) espacio para laboratorio, baterias de bafos para
alumnas, baterias de bafios para alumnos, patio cemento; debido a la proximidad con la
sede principal los espacios y recursos se comparten de manera coordinada

En la sede numero cuatro (FLAVIO CESAR AGUDELO) las dependencias para
administrativos son: Coordinacién, un espacio para almacén.

Los espacios pedagogicos estan constituidos por diez y ocho (18) aulas de clase en la
sede cuatro; (2) aulas especializadas: una (1) de informatica (bastante reducida en area),
uno (1) espacio para servicios especiales: sala de material; tres (3) espacios para
bienestar: restaurante, baterias de bafios para alumnas, baterias de bafios para
alumnos, cancha ml’JItipIe y zona verde; espacio de servicios generales: sala de
proyecciones.

En la sede numero cinco (SAN JOSE) las dependencias para administrativos son:
Coordinacion, un espacio para almacén.

Los espacios pedagdgicos estan constituidos por nueve (9) aulas de clase en la sede 5,
tres (3) aulas especializadas: una (1) de informatica, una (1) de proyecciones y una

(1) de banda marcial; tres (3) espacios para bienestar y asistencia: bateria de bafios para
directivos, administrativos y docentes, baterias de bafios para alumnas, baterias de
bafios para alumnos, una (1) cancha mdultiple; restaurante escolar.

3.9.2. Equipamiento Escolar: Mobiliario y Materiales Didacticos

Los bienes muebles del colegio estan representados por escritorios de oficina, pupitres,
céatedras, sillas, mobiliario para laboratorios, tableros, escritorios auxiliares, armarios,
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estanterias, archivos, cuyo numero y estado se especifica en el cuadro correspondiente.
Entre los materiales didacticos se incluyen: laminas, globos terrdqueos, mapas,
retroproyector, televisores, betamax, D.V.D, mimedégrafos, computadores, video beam,
impresoras, estabilizadores, maquinas de coser, grabadoras, equipos de sonido,
micréfonos, vestuario de danzas, instrumentos musicales, equipo de fisica, elementos
de quimica, matemaéticas, ciencias naturales, biologia; herramientas de talleres, balones,
elementos de gimnasia, casetes, disquetes, discos, enciclopedias, textos, revistas,
periodicos y otros.

3.9.3. Recursos Financieros

El decreto 1857 de agosto de 1994 en sus articulos 2, 3 y 5 define el establecimiento,
distinciéon y administracion de los recursos financieros en los establecimientos oficiales.

El Fondo de Servicios Educativos de la I. E. De Occidente, conformado por los mismos
integrantes del Consejo Directivo y el (la) tesorero(a), éste Fondo podra recibir la
asesoria del contador, si lo hubiere. Establece el presupuesto de ingresos y gastos
segun los siguientes conceptos:

a) Recursos girados por los entes territoriales.
b) Cobro de derechos académicos
c) cobros de los costos complementarios (certificados de estudios, etc.)

d) Arrendamiento de Bienes y/o servicios (Cafeteria, Concha acustica, cancha y
area de Administracion).

Los recursos financieros del Colegio de Occidente se destinan:

1) Gastos Generales
a) Mantenimiento
b) Compra de equipo
c) Materiales y suministro
d) Arrendamiento de bienes.
e) Servicios publicos.
f) Comunicaciones y transporte.
g) Pago De primas y seguros.
h) Impresos y publicaciones.
i) Gasto de manejo.
j) Viaticos.

2) Servicios Personales
a) Remuneracion por servicios técnicos
b) Prestacion de servicios profesionales
3) Realizacion de actividades cientificas, deportivas y culturales.
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4) Inscripcion y participacion en competencias deportivas, culturales, cientificas de
orden local, regional, Nacional.

5) Aporte para los proyectos especiales de estudio e innovacion pedagogica.

6) Gastos imprevistos.

3.9.4. De las carencias, necesidades y fallas de la institucion

Analizados los recursos Institucionales encontramos que en la actualidad cuenta con
una completa planta de profesores idoneos para la ensefianza de tipo académico,
también se hace necesario los servicios de un psicologo, un médico, de un odontoélogo,
de un fonoaudidlogo; en cuanto al personal de servicios generales necesita aseadores,
celadores en ambos edificios y portero.

El Colegio cuenta con aulas, en el momento, inadecuadas e insuficientes, que fueron
construidas para un numero de alumnos inferior al que actualmente ocupan dichas
locaciones.

Por otra parte la Unica zona deportiva que posee la institucion, como es la cancha
multiple remodelada pero insuficiente: Espacio para la ensefianza de la educacion fisica
la recreacion, fundamentacion y practica de deportes como baloncesto, voleibol,
microfutbol y tenis de mesa.

Las aulas especializadas necesitan, en su orden:

e Sala 'd? musica: Aumentar el instrumental de la Banda Sinfonica, musico-marcial y
marcia

e Salas de Informatica: Se hace necesario solicitar computadores para recambio y por
densificacion a computadores para educar.

e La Biblioteca: se encuentra en proceso de remodelacion. Actualmente se emplea
también como sala de Teatro.

e Laboratorios de ciencias naturales, quimica, fisica e idiomas: Requieren dotacion para
complementar lo que se tiene.

e Sala para la Emisora Escolar: esta dotada de acuerdo con el proyecto disefiado por el
comité pro-emisora, requiere de ampliacion de redes a la planta nueva.

e Sala de Material: Se necesita vitrinas, mesas, estanterias donde se ubicara el material
de las diferentes areas y material de apoyo pedagdgico actualizado también para las
diferentes areas.

e Cafeteria: Carece de dotacion, su dotacion pertenece al arrendatario.
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e Sala de Educacién Fisica: Requiere de su propio espacio ademas de armarios,
estantes, depositos para balones, uniformes, televisor, computador, mancuernas de
dos y tres, espaldera, material bibliografico, cajon sueco, burros de madera,
colchonetas, cuerdas, aros, bastones, balones medicinales, mesa de ping-pong.

3.10. MANUAL DE CONVIVENCIA. (Ver anexo 05 - MANUAL DE CONVIVENCIA)

3.11. MATRICULAS.

La matricula es un acto que formaliza la vinculacion del educando al servicio educativo.
Se realizara una sola vez, al ingresar el alumno en el establecimiento educativo, con
renovacion en cada periodo académico (Ley 115, Articulo 95 de 1994). La secretaria
Departamental de Educacion regula mediante resolucion anual el cobro de los derechos
académicos y ejerce la vigilancia y control sobre el cumplimiento de estas (Ley 115
Articulo 183), asi:

Por carné estudiantil, mantenimiento de mobiliario, certificados y constancias de estudio,
certificado por culminacion de estudio y de la secundaria, mantenimiento de equipos de
computo, derechos de grado, material didactico, manual de convivencia y material y
mantenimiento de equipos para la media.

3.11.1. Requisitos para la matricula

Son requisitos para ingresar a la Institucion Educativa de Occidente, los contemplados
en la legislacion vigente, las directrices emanadas por los entes territoriales
competentes, las estipuladas en el Manual de Convivencia y las siguientes:
PREESCOLAR

Reqistro civil de nacimiento del estudiante

Fotocopias de documentos de identidad, carné de salud de padres y/o acudientes.
Fotocopia del ultimo recibo de energia.

Dos (2) fotos del estudiante tamafio cédula

(Actualizadas). Presencia del alumno y del padre de

familia o acudiente. Pago de los costos establecidos (si

los hubiere) PRIMARIA

Reqistro civil de nacimiento del estudiante o tarjeta de identidad
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Fotocopias de documentos de identidad, carné de salud de padres y/o acudientes.
Fotocopia del ultimo recibo de energia.

Dos (2) fotos del estudiante tamafio cédula (Actualizadas).

Certificado de estudio de los afios anteriores

Observador del estudiante (copia u original)

Presencia del alumno y del padre de familia o acudiente.

Pago de los costos establecidos (si los hubiere)

SECUNDARIA

Registro civil de nacimiento del estudiante o tarjeta de identidad o cédula de ciudadania
(mayores de edad).

Fotocopias de documentos de identidad, carné de salud de padres y/o acudientes.
Fotocopia del ultimo recibo de energia.

Dos (2) fotos del estudiante tamafio cédula (Actualizadas).

Certificado de estudio de los afos anteriores

Observador del estudiante (copia u original)

Dos (2) fotos tamafio cédula (Actualizadas).

Registro civil, tarjeta de identidad o cédula de ciudadania (mayores de edad).
Presencia del alumno y del padre de familia o acudiente.

Hoja de vida si el estudiante viene de otro establecimiento.

Presencia del alumno y del padre de familia o acudiente.

Pago de los costos establecidos (si los hubiere)

Para los alumnos que cursaron el afio anterior en el establecimiento, se debe cumplir
los siguientes requisitos adicionales:

Informe académico descriptivo del afio anterior.

Haber tenido el afio anterior buena conducta y buena disciplina.

Paz y salvo de tesoreria.

Los casos bajo rendimiento académico, disciplina y conducta seran resueltos de
acuerdo con el manual de convivencia.
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4. GESTION COMUNITARIA

4.1. INSTITUCIONES DE APOYO

Entre las Instituciones que sirven de soporte a los planes y programas de la comunidad
educativa del Colegio de Occidente se cuentan:

Policia Nacional a través de programas de prevencion de drogadiccién y alcoholismo; el
Hospital San Vicente de Paul con programas de medicina preventiva, servicio social del
estudiantado, orientacion sexual; el cuerpo de Bomberos Voluntarios con programas de
prevencion y atencion de desastres; el Comité de Cafeteros con campafias ecoldgicas
(reforestacion de cuencas hidrograficas); el Instituto de Bienestar Familiar en los
programas de servicio social del estudiantado con las madres comunitarias y guarderias
y el refrigerio reforzado; Comfa con programas de educacion no formal.

4.2. BIENESTAR ESTUDIANTIL

Los alumnos de la institucion cuentan con apoyos para que su permanencia en el colegio
sea de mejor calidad:

La cafeteria presta sus servicios en las horas del descanso ofreciendo desayunos
econdmicos y gratificantes.

En convenio con la alcaldia municipal y la gobernacion se les brinda refrigerio a los
alumnos de menos recursos econdmicos dentro de la jornada escolar, cubriendo
aproximadamente el 60% del total de los estudiantes. Ademas se cuenta con cupos para
complemento almuerzo para quienes mas lo requieren.

La alcaldia Municipal distribuye el paquete escolar y prendas de uniforme a los alumnos
de més bajos recursos.

EI'H.S.V.P orienta charlas preventivas con los alumnos que se consideran de alto riesgo
frente a la problematica sexual y de adiccion a las drogas. Ademas presta los servicios
de odontologia y salud oral.

La Policia Nacional con su programa de apoyo y extension a los colegios (Policia de
Infancia y Adolescencia) realiza charlas preventivas y apoya el colegio en todas las
actividades civicas.

El colegio no cuenta con los servicios de una sicologa de planta que atienda de manera
individual a los alumnos de mayor problematica o a quienes lo soliciten; el trabajo de
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orientacion escolar esta liderado por dos (2) docentes de planta, con el apoyo de
coordinadores y con la ayuda de profesores que llevan a cabo la Escuela de Padres.

La emisora estudiantil, esta ubicada en la sede principal y se emplea para amenizar los
descansos y algunas actividades de informacién a los respectivos estudiantes de
secundaria.

Contamos con acompafiamiento y asesoria por parte de los profesores para la expresion
artistica (danza y teatro), y una serie de actividades de naturaleza cientifica, cultural y
deportiva que se realiza segun planes operativos anuales. El Faro de Occidente, boletin
actualmente virtual, que visibiliza otras actividades como Expociencia, teatro, danzas,
exposiciones artisticas, eventos deportivos, banda musical, banda marcial, banda
musico marcial...

4.3. MECANISMOS DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

La I.LE. de Occidente en la actualidad mantiene relaciones interinstitucionales con la
Policia Nacional, el Cuerpo de Bomberos Voluntarios, el Hospital San Vicente de Paul,
COMFA (proyecto Jornadas Complementarias), Defensa Civil, Administracion
municipal. ..

4.4, VINCULACION DE LA INSTITUCION CON LAS EXPRESIONES CULTURALES
Y CIENTIFICAS DE LA REGION

La Institucion se asocia en forma activa a manifestaciones culturales que se programan
a nivel municipal como el festival de teatro, el programa cultural y deportivo de las fiestas
aniversarias del municipio; a nivel regional con el festival zonal de bandas estudiantiles
de musica; participacion de las bandas musical y marcial en distintos eventos de orden
religioso, civico, cultural a nivel local y regional. En general todo acto que amerite la
presencia de la comunidad educativa.

4.5. PROYECCION A LA COMUNIDAD

Actualmente en la sede Antonio José de Sucre se adecud un salon como taller de
modisteria (mesas, 21 maquinas de coser, 30 sillas plasticas) con el fin de impartir
educacion para el trabajo a padres de familia o acudientes, con el apoyo del SENA; y asi
orientar a la comunidad de este sector en labores licitas que les permita darle un
sostenimiento a sus hogares.
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Anexo 01. ESQUEMA DEL PLAN DE ESTUDIOS

PLAN DE ESTUDIOS - ESQUEMA 2023

ANEXOS

PREESCOLAR BASICA PRIMARIA BASICA MEDIA
- IH SECUNDARIA IH ACADEMICA IH
TRANSICIO
N
DIMENSION AREA/ AREA/ AREA/
ASIGNATURA ASIGNATURA ASIGNATURA
Ciencias Naturales y Ciencias Naturales y Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental 4 | Educacién Ambiental Educacion Ambiental
e Ciencias e Ciencias e Ciencias
. Naturales 1 Naturales 3 Naturales 1
Cognitiva e T/Ambiental e T/Ambiental 1 o T/Ambiental 1
Comunicativa e Fisica 1 e Fisica 3
Estéti e Quimica 1 e Quimica 3
stetica - Ciencias Sociales Ciencias Sociales Ciencias Sociales
Corporal e Sociales 3 | e Sociales e Sociales 1
e T/Ciudadano 1 e T/Ciudadano 1 e T/Ciudadano 1
Etica, actitudes _ _ _ _ Erp,prendl,m_lento
y valores Educacién Artistica Educacién Artistica Educacién Artistica
e Artistica 1 e Artistica 1 e Artistica 1
e T/Danzas 1 e T/Danzas 1 e T/Danzas 1
e T/teatro 1 e T/teatro 1 e T/teatro 1
e Banda Sinfdénica e Banda Sinfénica
Etica y Proyecto de 1 | Etica y Proyecto de 1 | Etica y Proyecto de 0
vida - Religion vida - Religion vida - Religion
Educacion 1 | Educacion 2 | Educacién 2
Fisica Fisica Fisica
, Recreacion y 1 |, Recreaciéony 1 |, Recreaciony
Deportes Deportes Deportes
e Educacion Fisica e Educacion Fisica
e T/deportes T/deportes
Humanidades Humanidades Humanidades
e Lengua . e Lengua 4 e Lengua A
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Castellana

e T/Literario

Inglés

Castellana
e T/Literario
e |[ectura

-

Castellana
e T/Literario
e Reading
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e Inglés e Inglés
Cognitiva - Matematicas 5 | Matematicas 5 | Matematicas 4
Comunicativa
Cognitiva - Tecnologia e | 2 | Tecnologia 2 | Tecnologia el 2
Comunicativa Informatica Informatica Informatica
Cognitiva - Filosofia 2
Comunicativa
Cognitiva - Ciencias Politicas y| 1
Comunicativa Econdémicas
25 30 35 35

*En la sede de primaria San José se continla con intensidad de 20 horas en

**_o estudiantes de Banda Sinfénica homologan varias areas/asignaturas con su
desempefio musical. En basica secundaria (Taller Ambiental, Ciudadano,

Académica (Ciencias, Sociales, Taller Ambiental, Ciudadano, Deportes, Danza,

preescolar y 25 en béasica primaria

Deportes, Danza, Teatro, Literario, Etica-Religion y Artistica) y en Media

Teatro, Literario, Etica-Religion y Artistica)

PLAN DE ESTUDIOS

MALLAS CURRICULARES JORNADA UNICA
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Anexo 02. SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE ESTUDIANTES

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE EVALUACION DE
ESTUDIANTES

1. CONSIDERACIONES PRELIMINARES, LA EVALUACION EDUCATIVA

La evaluacién como proceso formativo ha de estar articulado a una intencién especifica
de formacion del individuo manifiesta en el modelo pedagdgico y en el disefio curricular
privilegiado en la institucion.

Evaluar es un compromiso ético entre los diferentes actores. Tradicionalmente los
procesos evaluativos son ocultos y encierran mentiras Yy engafios, manifiestos en
chantajes de los docentes y “trampas” de los estudiantes, situaciones que hacen de la
evaluacion un proceso que siempre ha generado resistencias y es visto con
desconfianza por unos y otros.

La evaluacion no es s6lo medicion, entiéndase bien; este es un ejercicio meramente
instrumental que desvirtia el sentido formativo que ha de tener; el enfoque pedagdgico
y el disefio curricular de la institucion.

La evaluacién educativa no puede asumirse de manera fragmentada e independiente de
la dinamica general de la institucion y del proceso educativo, en consecuencia, ha de
estar articulada al modelo pedagdgico, disefio curricular e intencién formativa, frente a
un ideal especifico de hombre y de sociedad.

En una postura tedérica mas contemporanea y emergente, la epistemologia del proceso
evaluativo, asume tanto a docentes y a estudiantes como sujetos (cognoscentes), en
funcion del objeto de conocimiento a partir del cual deviene el proceso educativo en una
interrelacion estrecha entre: modelo pedagdgico, disefio curricular y préactica
educativa de tipo procesal

La evaluacién evoluciona hacia lo cualitativo en virtud de los avances teorico practicos y
de la transformacion de los contextos; el propésito de la evaluacion cualitativa, es el de
comprender la situacion objeto de estudio, mediante la consideracion de
interpretaciones, intereses y aspiraciones de quienes en ella interactian para ofrecer la
informacion que cada uno de los participantes necesitan en orden a entender, interpretar
e intervenir del modo mas adecuado, los problemas analizados.

Estas son razones que hacen entender la evaluacion como construccion social
determinada por multiples factores y devela permanentemente conflictos y tensiones que
obligan al reconocimiento de la diferencia, lo cual hace que tanto el discurso como la
practica sean complejos.

La evaluacion por tanto ha de cumplir ademas, con la condicion de ser formativa en la
medida en que, trascendiendo el paradigma de la medicién, se oriente hacia la
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formacion y auto constitucion del sujeto. En este sentido, el proceso evaluativo se
articula, al modelo pedagdgico y a la dinamica curricular, como parte de un mismo
complexus; en el que la intencionalidad pedagodgica esta referida a un proceso de
formacion integral.

Surgen nuevas propuestas que buscan darle una dimensién mas cualitativa a la
evaluacion: en donde el proceso tiene tanta importancia como los objetivos y los
resultados, de ahi que se comience a hablar de una evaluacion criterial, formativa e
integral. Hoy la evaluacién se percibe como un proceso global, donde su Unico
referente no sdélo es el alumno sino también el docente, la institucion y aun la
propia comunidad educativa, y en ella la familia, con capacidad para pensar,
valorar y estar preparado para construir su propio proyecto de vida y contribuir al
desarrollo social.

En términos generales entendemos por evaluacion la accion de juzgar o inferir juicios
sobre cierta informacion recogida directa o indirectamente de la realidad evaluada,
atribuir o negar calidades y cualidades al objeto evaluado o, simplemente, medir la
eficacia de un método o los resultados de una actividad.

La evaluacién educativa es mas que un medio que sirve para juzgar, medir, sistematizar
o investigar el proceso educativo; también la evaluacion es diagnéstico, seleccion,
jerarquizacién, comprobacion, comparacién, comunicacién, formacién, orientacion y
motivacion. Sin perder de vista su finalidad principal, son multiples las funciones de un
proceso que posee una extraordinaria complejidad y en el cual se acumulan y se
confunden otras funciones mas generales y propias de la escuela y de la actividad
educativa. Pero cualquiera sea la concepcion que se tenga sobre la evaluacién, sin temor
a equivocarnos, podemos afirmar que evaluar un programa, una persona o una actividad
es: emitir un juicio de valor fundamentado en informacion recogida sistematica y
cientificamente, y con el objetivo ultimo de utilizar este juicio o informacion para actuar
sobre el programa, la persona o una actividad.

La evaluacion en nuestro modelo pedagdgico:

Los procesos seran evaluados en forma permanente, colectiva, individual, cualitativa e
integralmente mediante la confrontacion de ideas y experiencias. Los medios hacen
énfasis en el trabajo de grupo, talleres individuales y colectivos. La evaluacion sera un
proceso global, cuyo referente ya no sera solamente el docente, sino que involucrara al
alumno, la institucién y la comunidad en general, de ahi que la evaluacién sera
diagnéstica, criterial, formativa e integral. La evaluacion debera procurar emitir juicios de
valor acerca de los procesos de formacién de los
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estudiantes para orientar acciones educativas futuras y debera contribuir a que la
valoracion dada sea cada vez mas objetiva, justa, rigurosa y mas cercana a criterios de
verdad. La evaluacion implica una actitud ética, personal y social de parte del docente
frente a los estudiantes, por lo tanto lo que se evalta es un hecho educativo y no se
puede convertir en una herramienta de dominacion.

Cuando nos referimos a la evaluacién de los aprendizajes cabe preguntarse desde qué
conceptualizacién estamos hablando. En las ultimas décadas el concepto de evaluacion
ha sufrido una profunda transformacion, también significativa en el ambito de la
ensefianza y del aprendizaje. Al observar nuestro entorno detectamos que las
innovaciones, han llegado con facilidad en el uso de las estrategias de aprendizaje, de
recursos didacticos que influyen en el &mbito de la evaluacion.

Asi podemos hallar en las aulas de centros educativos y de formacion, estrategias de
aprendizajes muy innovadoras acompafadas de sistemas de evaluacion tradicionales.
Llama la atencion la distancia que existe entre la realidad de las précticas evaluativas y
los avances tedricos y metodolégicos que hoy se encuentran en la literatura de la
evaluacion. ¢ No seré que la evaluacion implica ademas de un cambio tedrico, un cambio
de actitud?

Las necesidades actuales que se imponen en un mundo globalizado buscan en los
maestros ese cambio de actitud que transforme las practicas educativas y privilegie la
evaluacion de procesos no de contenidos.

Para cambiar la evaluacion hay que modificar o asumir nuevos paradigmas que estén
acordes Con la realidad de nuestros estudiantes y que respondan a las necesidades e
intereses de ellos, no del sistema; la ensefianza, el aprendizaje y la evaluacion son
procesos inseparables y cuando se modifica uno hay que cambiar a los demas para que
estén acordes con los objetivos planeados.

La evaluacién quiere alcanzar un sin nimero de metas a la vez y muchas de ellas no
estan centradas en la realidad, intereses y necesidades de los estudiantes sino de un
sistema que busca reproducir individuos para perpetuar el mismo sistema, es hora de
pensar si la evaluacién que estamos aplicando apunta a la tan sonada formacién integral
y si estamos humanizando la educacion.

Por medio de esta reflexion es posible descubrir la importancia de ensefiar a aprender.

Los cuestionamientos hechos llevan a advertir como el aprendizaje y alun mas la
evaluacion de han convertido en temas algidos de la educacion a tal punto de buscar
respuestas en otras ciencias como la neurologia, biologia, psicologia y mas
recientemente en la Neuropedagogia para tratar de buscar caminos acertados hacia la
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obtencion de buenos resultados del aprendizaje. La Neuropedagogia es una ciencia
naciente, cuyo objeto de estudio es la educaciény el cerebro humano, entendido como
un organo social, que puede ser modificado por la practica pedagogica. Para acceder a
este nuevo discurso, no es necesario ser neurdlogo, sino tener como minimo la ética 'y
la motivacion suficiente para acercarse a los principios basicos de su fundamentacion,
esta ciencia nos proporcionan muchos argumentos para poder entender los procesos
cognitivos y cognoscitivos que suceden al interior del sujeto. Si yo no sé como aprende
un estudiante, dificilmente podré ensefiar y menos evaluar. Esta aseveracion en vez de
causar incertidumbre, debe de considerarse como una invitacibn a un proceso de
reflexion y de replanteamiento de nuestras practicas pedagdgicas.

Los procesos de aprendizaje se llevan a cabo en el cerebro donde se va organizando y
almacenando la informacion necesaria para desempefiarnos en un entorno social
especifico y ante situaciones particulares, casi todos los aprendizajes: se aprende a
comer, a caminar, a hablar, a relacionarse con otros y a interpretar simbolos, todos se
llevan a cabo de manera distinta pues en cada proceso intervienen experiencias y
motivaciones particulares.

Cuando se evallan los aprendizajes y los resultados no son los esperados, la evaluacién
evidencia los problemas para aprender un area o destreza especifica, en este momento
no es suficiente decirle al estudiante que va mal y causarle frustracion, es aqui donde
entra la verdadera evaluacion.

Una buena evaluacién debe brindar la oportunidad de reconocer la manera como
aprende cada estudiante con el fin de buscar nuevas tacticas que le permitan encontrar
otros caminos para abordar los aprendizajes que se le dificultan.

Partiendo de esta reflexion se valida la importancia de que los maestros trabajen
cooperativamente, compartiendo experiencias pedagogicas que los acerquen a las
distintas formas como los estudiantes construyen sus aprendizajes, esto es lo que se
llama: estilos de aprendizaje.

Si a la luz de estas consideraciones nos detenemos a analizar las concepciones y
estrategias utilizadas en nuestra institucion podremos resignificar nuestra practica y
replantear los modelos que permitan caracterizar a cada educando en sus formas y
ritmos de aprendizaje fortaleciendo asi la autoestima y seguridad de sus capacidades de
aprender, por consiguiente los maestros aprenderemos mucho mas de los estilos de
aprendizaje de nuestros estudiantes y esto permitira enriquecer nuestras estrategias
pedagogicas, creando asi diferentes caminos para acercarse a la adquisicion de
competencias basicas que se requieren para avanzar en la adquisicion del
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conocimiento dando lugar a la formacidn del ser que se plantea en el modelo pedagogico
de nuestra institucion “con capacidad de pensar, valorar y estar preparado para construir
su propio proyecto de vida y contribuir al desarrollo social

La nueva evaluacién debe ser: la evaluacion para valorar, la evaluacion para mejorar en
el aprendizaje, la evaluacion como contenido a aprender para su utilizacion futura, la
evaluacion mediadora de los procesos, la evaluacion que conlleva a aprendizajes
significativos.

Propdsitos de la evaluacion institucional de los estudiantes:

e |dentificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos
de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

e Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos
educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

e Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagoégicas para
apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en
su proceso formativo.

e Determinar la promocion de estudiantes.

Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento
institucional.

La evaluacién de los educandos sera continua e integral, entendiendo como integral
aguella que parte de la comprension de las dimensiones del desarrollo humano, desde
su propia individualidad en donde se manifiestan las condiciones del medio social y
cultural al cual pertenecen. Este concepto trasciende la concepcion pura de areas de
desarrollo y los ubica en una dindmica propia que responde a intereses, motivaciones,
actitudes y aptitudes de cada uno de ellos.

Actualmente las diferentes disciplinas que propenden por el proceso de formacion
integral de los estudiantes, reconocen la importancia de evaluar a los educandos
partiendo del hecho de que el ser humano se desarrolla como totalidad, tanto su
organismo biol6gicamente organizado, como sus potencialidades de aprendizaje y
desenvolvimiento funcionan en un sistema compuesto de multiples dimensiones; socio-
afectiva, corporal, cognitiva, comunicativa, ética, estética y espiritual. El funcionamiento
particular de cada una, determina el desarrollo y actividad posible del educando en sus
distintas etapas. Desde un punto de vista integral, la evolucion del ser humano se realiza
en varias dimensiones y procesos a la vez, estos desarrollos no son independientes sino
complementarios.
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Es fundamental la vision integral que se tenga de estas dimensiones al interactuar con
el estudiante y al formular los indicadores, por tanto, el orden en el cual aparecen no
supone una jerarquia de importancia de una sobre las otras; lo necesario de identificar
para una mejor comprension del ser y del qguehacer de cada estudiante en su grupo, es
el reconocimiento de su contexto social y cultural, al igual que sus ritmos y tiempos
particulares de aprendizaje a través de los cuales manifiesta y logra su desarrollo.

La evaluacion se hara con referencia a cuatro periodos de igual duracién en los que se
dividira el afio escolar.

Los principales objetivos de la evaluacion son:

a) Valorar el alcance y la obtencion de logros, estandares, competencias y
conocimientos por parte de los educandos;

b) Determinar la promocion o no de los educandos en cada grado de la educacion
basica y media;

c) Disefar e implementar estrategias para apoyar a los educandos que tengan
dificultades en sus estudios, y

d) Suministrar informacion que contribuya a la autoevaluacién académica de la
institucion y a la actualizacion permanente de su plan de estudios.

2. CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION
2.1CRITERIOS DE EVALUACION

En cada una de las mallas curriculares del plan de estudios de la institucion se definiran
con claridad criterios que orienten la evaluacion de los estudiantes segun las
caracteristicas y naturaleza de las distintas areas para cada uno de los grados y niveles
atendidos en la institucion.

De igual manera, y con lo estipulado en el area respectiva, los docentes presentaran al
inicio de cada afo lectivo, periodo y sesion didactica, los aspectos que seran evaluados,
definiendo con claridad los resultados esperados para las actividades de aprendizaje
programadas en las diferentes dimensiones del conocimiento.
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Es deber de los docentes y directivos dar a conocer tales criterios como un mecanismo
orientador y de sentido para la labor pedagdgica y evaluativa diaria. (Ver mallas
curriculares por area y planes de clase)

2.2 CRITERIOS DE PROMOCION

La institucion educativa a través del Consejo Académico conformard, para cada grado,
una comision de evaluacién y promocion integrada por un numero de hasta tres
docentes, un representante de los padres de familia que no sea docente de la institucion,
un estudiante con desempefio superior, que realizara funciones de garante, con voz pero
sin voto y el rector o su delegado, quien la convocara y la presidira, con el fin de definir
la promocién de los educandos y hacer recomendaciones de actividades de refuerzo y
superacion para estudiantes que presenten dificultades en su proceso de aprendizaje.

En las reuniones que tendran las comisiones de evaluacion y promocion, se analizaran
los casos de educandos con desempefios bajos en cualquiera de las areas y se haran
recomendaciones generales o particulares a los profesores, o a otras instancias del
establecimiento educativo, en términos de planes de mejoramiento y superacion.

Las comisiones, ademas, analizaran los casos de los educandos con desempefios
excepcionalmente altos con el fin de recomendar actividades especiales de motivacion,
o promocién anticipada. Igualmente se establecera si educadores y educandos siguieron
las recomendaciones y cumplieron los compromisos del periodo anterior. Las
decisiones, observaciones y recomendaciones de cada comisién se consignaran en
actas y éstas constituiran evidencia para posteriores decisiones acerca de la promocion
de educandos por parte del Consejo Directivo.

La comision de evaluacién y promocion de cada grado sera la encargada de determinar
cudles educandos deberan repetir un grado determinado.

Son causales para la no promocién al grado siguiente en que esté matriculado(a) un(a)
estudiante, cualquiera de las siguientes situaciones:

a) Educandos con desempefio bajo en una o mas areas;
b) Inasistencia injustificada superior al 10% de la horas de clase en cada una de
las areas
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c) Otras normas de caracter nacional que condicionen el proceso de promocion y/o
graduacion (Servicio Social de Estudiantado SSE...)

Los informes periddicos presentados a los padres o acudientes deberan dar cuenta de
la cantidad de inasistencias injustificadas que acumula el estudiante en cada una de las
areas. Se considera injustificada una inasistencia cuando no existe razén valida para
ella; las razones de validez para la inasistencia estaran ajustadas a criterios de verdad,
necesidad manifiesta, urgencia, imposibilidad o decisién de autoridad competente. El
tramite de las excusas se hara con sujecion a lo contemplado en el Manual de
Convivencia.

NOTA: Aquellas areas que estan constituidas por una o mas asignaturas, su nota final
sera el resultado del promedio ponderado de acuerdo con la intensidad horaria de las
respectivas asignaturas y con el porcentaje asignado, para lo cual la instituciéon se regira
por el siguiente cuadro:

AREAS ASIGNATURAS Y PORCENTAJES

CIENCIAS NATURALES Ciencias Naturales (80%)
(EDUCACION BASICA PRIMARIA) Taller Ambiental (20%)
CIENCIAS NATURALES Ciencias Naturales (50%)
(EDUCACION BASICA | Fisica (20%)
SECUNDARIA) Quimica (20%)

Taller Ambiental (10%)
CIENCIAS NATURALES Ciencias Naturales (10%)
(EDUCACION MEDIA) Fisica (40%)

Quimica (40%)
Taller Ambiental (10%)

HUMANIDADES Castellano (40%)
(EDUCACION BASICA PRIMARIA) Inglés (40%)
Taller Literario (20%)

HUMANIDADES Castellano (40%)

(EDUCACION BASICA SECUNDARIA | Inglés (40%)

Y MEDIA) Lectura — Reading (10° y 11°)-(10%)
Taller Literario (10%)

CIENCIAS SOCIALES Sociales (80%)

(EDUCACION BASICA PRIMARIAY | Taller Ciudadano (20%)

SECUNDARIA)

CIENCIAS SOCIALES Sociales (30%)

(EDUCACION MEDIA) Taller Ciudadano (40%)

Emprendimiento (30%)
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EDUCACION FISICA, RECREACION | Educacion Fisica (80%)
Y DEPORTES Taller Deportes (20%)
(EDUCACION BASICA PRIMARIA'Y

SECUNDARIA)

EDUCACION ARTISTICA Artistica (40%)
(EDUCACION BASICA PRIMARIA'Y Taller de Danzas (30%)
SECUNDARIA) Taller de Teatro (30%)

De igual manera un area o una asignatura se pierde cuando el educando haya dejado
de asistir INJUSTIFICADAMENTE al 10% de las actividades académicas durante el afio
escolar, en tal caso la nota cuantitativa sera de 2.0 (dos). (Para aclarar el anterior punto
citamos el siguiente ejemplo: si un estudiante falta a cuatro (4) horas de clase en el area
de ética —la cual consta de 40 horas anuales- y no tiene como justificar su inasistencia
habra faltado al 10% del area, por lo tanto perdera esta area).

Es responsabilidad de la comision de evaluacion y promocion estudiar el caso de cada
uno de los educandos considerados para la repeticion de un grado.

Corresponde igualmente, a las comisiones de evaluacion y promocioén decidir la
promocion de educandos con necesidades educativas especiales NEE debidamente
certificadas por personal idoneo, aun en los casos de no superacion de todas las
areas, previo concepto de los directores de grupo, de los respectivos acudientes y del
personal de asesoria (si lo hubiere). En estos casos servirdn como criterios de promocion
elementos como la naturaleza del diagnéstico que posee el estudiante, las
caracteristicas de su necesidad educativa, las condiciones de atencion en la institucion,
las actitudes y avances en el proceso de aprendizaje, su adaptacion y convivencia social,
entre otras.

La negacion del cupo escolar para estudiantes estara supeditada a lo establecido en la
legislacién vigente y con sujecion a lo contemplado en el Manual de Convivencia
institucional

2.3 PROMOCION ANTICIPADA

Solo durante el primer periodo del afio escolar el Consejo Académico, previo
consentimiento de los padres de familia, recomendara ante el Consejo Directivo la
promocion anticipada al grado siguiente del estudiante que demuestre un desempefio
superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las competencias
basicas de todas las areas y asignaturas del grado que cursa. La decision sera
consignada en el acta del Consejo Directivo y, si es positiva en el registro escolar.
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En los casos de promociéon anticipada la institucion homologara las notas
correspondientes al primer periodo del grado que se cursa con las correspondientes al
grado que se promueve, esto para efectos de la certificacion del afio escolar respectivo.

Igualmente, con las notas que el estudiante promovido obtenga durante el segundo
periodo en el nuevo grado, se homologaran las notas correspondientes al primer periodo
del grado al que se promovio.

En todos los casos se garantizard y sera exigible la nivelacién de contenidos del
estudiante promovido de manera que se facilite su adecuada adaptacion al nuevo grado.

3. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU RESPECTIVA
EQUIVALENCIA CON LA ESCALA NACIONAL

La institucion educativa se ajusta a la escala nacional de valoracidén y presenta a los
estudiantes y padres de familia los resultados académicos de periodo y finales a través
de los informes escritos con valoraciones por cada area y asignatura, que constituyen el
sustento de las reuniones personalizadas con los padres de familia en cada periodo, en
ellos se usara ademas de la escala nacional, una de caracter numérico con valoraciones
de 1.0 hasta 5.0, como se relaciona mas adelante, en los que se describirdn los
respectivos niveles de desempefio y su equivalencia en la escala institucional
(numérica).

En cada una de las areas y/o asignaturas del plan de estudios se definira periodicamente
el contenido de cada una de las escalas de valoracion integral teniendo presente la
planeaciéon de cada area y/o asignatura, la descripcion, objetivos, métodos... que
permitieron realizar la respectiva evaluacién del desempefio en los estudiantes durante
el periodo o afo respectivo

Para efectos de comprension de la escala nacional y teniendo presente la adopcion de
la escala numérica por parte de la institucion, se relacionan aqui las equivalencias y
criterios definidos para cada nivel de desempefio:

Desempefio superior: de4.6a5.0
Desempefio alto: de4.0a45
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Desempefio basico: de3.0a3.9
Desempefio bajo: del.0az29

El desempefio superior se entiende como el alcance de todas las metas propuestas en
relacion con las competencias, logros y estandares, en concordancia con un excelente
comportamiento y un profundo respeto por las normas institucionales.

El desempefio alto se entiende como el alcance de todas las metas propuestas en
relacion con las competencias, logros y estandares, un adecuado comportamiento y
evidenciando actitudes favorables para la convivencia social.

La denominacion desempefio basico se entiende como la superacion de los
desempefos necesarios en relaciébn con las areas obligatorias y fundamentales,
teniendo como referente los estandares basicos, pero con algunas dificultades leves en
cuanto a su comportamiento y el acatamiento de las normas institucionales.

El desempefio bajo se entiende como la no superacion de los desempefios necesarios
en relacion con las areas obligatorias y fundamentales y/o con reiteradas faltas en el
comportamiento social.

Para los casos de estudiantes con necesidades educativas especiales NEE, los
docentes estableceran una escala de desempefio con los mismos niveles definidos en
este documento y con descripciones de sus aprendizajes acorde con sus situaciones
especiales.

Los estudiantes pertenecientes a la Banda Sinfénica de la institucion, asistiran en la
jornada escolar a las horas clase definidas en plan de estudios que sean destinadas al
trabajo propio de la banda; en igual sentido, las valoraciones de sus desempefos estaran
a cargo del maestro de Banda Sinfénica, quien definira, con la misma escala adoptada,
los desempefios correspondientes a las evidencias de sus aprendizajes

La valoracion del comportamiento en cada uno de los periodos y al finalizar el afio lectivo
se har4 de manera descriptiva y para efectos de sintesis y mayor comprension se
ajustara a los literales de la escala nacional con numeros segun la equivalencia anterior
NOTA: Para el ingreso a la institucion de estudiantes provenientes de otros
establecimientos educativos, seran exigibles, entre otros documentos, los certificados de
estudio originales y debidamente firmados, en los que se demuestre la aprobacion
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de los grados anteriores al que se matricula; para el caso del mismo municipio (Anserma
Caldas), seran admisibles los informes finales de desempefio solo para la basica
primaria.

Cuando un estudiante ingrese a la institucion después de iniciadas las labores
académicas y para su matricula presente certificados de notas parciales o de periodos
del afio lectivo y éstos contengan los desempefios de la escala nacional sin nimeros, la
institucion homologara la nota cuantitativa de los desempefios de la siguiente manera:
DESEMPENO SUPERIOR: 4.8 — DESEMPENO ALTO: 4.2 — DESEMPERNO BASICO:
3.5 - DESEMPENO BAJO: 2.0

4. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE LOS
ESTUDIANTES

Las estrategias da valoracion integral de los estudiantes no podran ser ajenas a los
propositos de la evaluacion institucional consignados en el decreto unico del sector
educativo (Decreto 1075, mayo 26 de 2015), el decreto 1290 de 2009 y en ese
documento y en todo caso deberan atender a:

e Las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

e Las actividades propuestas en el dia a dia para el mejoramiento de los
desempefos, tales como: talleres individuales y colectivos, exposiciones,
consultas, examenes orales y escritos, sustentaciones, investigaciones y en
general todas aquellas que hacen parte de la experiencia del docente en su
guehacer académico.

e El tipo de evaluacién utilizado por el docente: coevaluacion, heteroevaluacion,
autoevaluacion.

e La consolidacion y reorientacion de los procesos educativos relacionados con el
desarrollo integral del estudiante.

e Laimplementacién de estrategias pedagdgicas para apoyar a los estudiantes que
presenten debilidades y desempefios superiores en su proceso formativo.

e La promocion de estudiantes.

4.1 PROCESOS DE EVALUACION FORMATIVA DE LOS ESTUDIANTES

La institucién realiza procesos de evaluacién (heteroevaluacion) a partir del trabajo
cotidiano de los docentes que en medio de la interaccion diaria valoran los avances de
los estudiantes frente a los aprendizajes propuestos y a la naturaleza de los actos de
convivencia y de formacion personal. Los criterios de evaluacion de cada &rea orientan
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el proceder del docente que ademas debe estar guiado por el direccionamiento
estratégico consignado en el proyecto educativo institucional (PEI).

4.2 PROCESOS DE COEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

Los procesos de coevaluacion de estudiantes se desarrollan en la institucion a partir de
procedimientos en los que los compafieros del aula de clase emiten juicios de valor sobre
evidencias de aprendizaje o de conducta demostradas en situaciones de clase reales o
simuladas. Es indispensable para efectuar este proceso, la existencia previa de
referentes (criterios de evaluacion) a partir de los cuales se pueda juzgar el trabajo o los
actos del estudiante, al igual que el establecimiento de normas de convivencia o pactos
de aula que posibiliten la aceptacion de los juicios por parte de los estudiantes
evaluadores y evaluados sin generar menoscabo en la integridad de unos y otros.

4.3 PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

La autoevaluacién pedagdgica requiere de ciertas condiciones y de ensefianza para que
tenga sentido formativo. En primer lugar, sin aprendizaje autorregulado durante el
proceso mismo de su construccion, la autoevaluacion es una actividad tardia y poco
significativa. En segundo lugar, la autoevaluacion oportuna es la que acompafa el
monitoreo y aplicacion de las estrategias y procedimientos autorreguladores del
aprendizaje en cada materia 0 area de conocimiento, es la que permite al aprendiz saber
en cada momento del proceso como va, qué dificultades se le presentan y como
resolverlas, y si es el caso retroceder o cambiar de estrategia. La evaluacion formativa
no tiene otro objetivo que conseguir que los estudiantes sean capaces de construir y
aplicarse un sistema efectivo de autorregulacion de su aprendizaje. Para ello, el
estudiante autorregulado necesita, aprender al menos tres cosas:

e |dentificar los motivos y objetivos del aprendizaje que quiere realizar.

e Anticipar, representar y planificar las operaciones necesarias para realizar cada
proceso de aprendizaje, mediante la seleccién de procedimientos, estrategias,
ordenes de ejecucion, resultados esperados, etcétera.

e |dentificar los criterios de evaluacion para saber si las operaciones se desarrollan
como estaba previsto, y establecer los correctivos que se requieran.

La diferencia entre los estudiantes exitosos y los demas no radica en la cantidad de
conocimientos basicos y procedimientos estratégicos adquiridos, sino en su disposicion
a utilizarlos para el logro del nuevo conocimiento, lo que exige dedicacion y trabajo
esforzado.

La autoevaluacion debe ser veraz, periddica, guiada y sustentada con evidencias. Cada
comité de area o grados de la basica primaria, disefard un formato de autoevaluacion
gue debera dar cuenta de los avances o retrocesos que presentan los estudiantes en los
procesos formativos especificos. Los resultados de esta prueba tendran valor e
incidencia en las notas periddicas y finales de cada area.
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5. ACCIONES DE SEGUIMIENTO DEL DESEMPENO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL ANO ESCOLAR

Es responsabilidad de los docentes a través de los planes de estudio proponer las
estrategias de mejoramiento de los desempefios de los estudiantes durante el afio
escolar; todas las actividades propuestas deberan quedar consignadas en los planes de
clase y sera responsabilidad del docente presentar los informes de desempefio de cada
uno de ellos.

En el caso puntual de los estudiantes que obtengan un desempefio bajo en asignaturas
0 areas, en el informe académico de cada periodo, se sugerira un plan de mejoramiento
con el fin de que el estudiante tenga la oportunidad en el periodo siguiente de elevar su
nivel de desempefio en cada una de las asignaturas y/o areas con desempefio bajo,
estas observaciones y/o recomendaciones en todo caso quedaran expuestas a la
revision y mejoramiento de la coordinacién académica y las comisiones de evaluacion y
promocién.

Se crearan espacios para involucrar a los estudiantes y padres de familia en el
cumplimiento de los planes de mejoramiento propuestos por el docente de area y
conducentes al mejoramiento del desempefio académico.

Durante las reuniones programadas para la vigencia de cada periodo y al finalizar el
mismo, se entregaran reportes de rendimiento académico y disciplinaria a los padres de
familia.

También en los niveles de secundaria y media se establece la posibilidad de que los
miembros de la comunidad educativa realicen monitoreo permanente del desemperio de
los estudiantes a través de medios virtuales. Ver enlace http://app.iedeoccidente.com/est

o visitando la péagina institucional

https://iedeoccidente9.wixsite.com/inicio

Asi mismo, se dispondra de un formato de reporte del rendimiento académico en cada
una de las areas y/o asignaturas, que debera ser consultado por el padre de familia y/o
acudiente para evidenciar no solo el seguimiento que realiza del proceso de aprendizaje
del estudiante, sino también de su desempefio frente a los respectivos planes de
mejoramiento.


http://app.iedeoccidente.com/est
http://app.iedeoccidente.com/est
https://iedeoccidente9.wixsite.com/inicio
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De igual manera, para que las comisiones de evaluacion y promocion realicen el
seguimiento del desempefio de los estudiantes se estableceran al finalizar cada periodo
la relacion de los estudiantes que presentaron bajo desempefio en tres o mas
asignaturas y las acciones de mejoramiento propuestas por cada docente. Ver anexo 1

y2

Los planes de mejoramiento para estudiantes con bajo desempeiio, se divulgaran de
manera permanente una vez realizadas cada una de las pruebas o actividades
evaluativas propuestas en cada una de las areas y/o asignaturas durante el respectivo
periodo académico; las actividades planeadas se realizardn con asesoria del docente
encargado y se realizara nuevas pruebas para verificar el desempefio actual del
estudiante.

Los estudiantes que bajo las siguientes condiciones actitudinales presenten la nueva
prueba en los casos de: inasistencias injustificadas al plantel, fugas de clase, fraude o
mal comportamiento que de acuerdo con el Manual de Convivencia no permitan el
desarrollo normal de la actividad y/o tengan que ser retirados de la clase, podran
presentarla, pero su resultado podra ser valorado hasta tres cero (3.0) y su resultado se
notificara antes de finalizar el periodo en vigencia.

Estudiantes que hayan obtenido desempefios bajos, basicos, altos y superiores en el
respectivo periodo desarrollaran actividades conducentes a mejorar su nota o valoracion
y bajo la responsabilidad del docente de cada asighatura o grupo.

Las actividades a las que se refieran los planes de mejoramiento de cada una de las
asignaturas deberan realizarse dentro y fuera de la clase, es decir, los estudiantes
realizaran actividades con acompafiamiento y asesoria del docente (en hora
clase) y otras actividades con el acompafiamiento de sus padres y/o acudientes.
La no presentacion de los planes de mejoramiento dentro de los plazos
establecidos, sin justa causa, implica la pérdida de la asignatura y/o area
respectiva.

La nota correspondiente de cada &rea y/o asignatura no recuperada, seréla que el
docente respectivo asigne segun el desempefio de (Ia) estudiante en el transcurso
del periodo.



“INSTITUCION EDUCATIVA DE OCCIDENTE, EDUCANDO EL CORAZON DE ANSERMA CALDAS”
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

6. ACCIONES PARA EL MEJORAMIENTO DEL DESEMPENO DE LOS
ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR

Los planes de nivelacion, refuerzo y mejoramiento seran un proceso constante y
permanente durante el desarrollo del periodo. Evidenciable con un formato institucional
qgue dé cuente de cdmo se desarroll6 el proceso en cada una de las areas y asignaturas
ancladas al plan de estudios (ver anexo 2), en tal sentido se aclara que no habréa
periodos 0 semanas especiales dedicadas atal fin, ni al final de los periodos ni del
afo lectivo, sino que éste (el mejoramiento académico) sera una actividad cotidiana a
cada estudiante y se debe realizar de manera constante.

Cuando un estudiante, en cualquiera de los grados (1° a 11°), tenga un desempefio bajo
en cualquiera de las pruebas que apliquen los docentes y que estén definidas de
antemano en la planeacion respectiva de cada asignatura y/o area, ese estudiante
tendrd derecho a una nueva oportunidad para presentar otra prueba dentro de los
siguientes cinco (5) dias habiles, siempre y cuando reuna las siguientes condiciones:

e Debera pasar primero por un proceso de acompafamiento, dentro y/o fuera de
clase, que el docente debe garantizar, donde se le apoye en sus debilidades o
se le potencialice sus capacidades

e Debera notificarse a los padres de familia a través de un comunicado que
relacionard las pruebas realizadas, fechas de presentacion, notas obtenidas y
debera ser firmado por el acudiente respectivo (ver anexo 3)

e Serealizara dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la aplicacion de la
prueba, exceptuando el fin del periodo y el fin del afio académico.

e Se tendran en cuenta las incapacidades y excusas justificadas de estudiantes
y docentes.

e El estudiante que vaya a presentar la prueba para la segunda oportunidad debe
mostrarle al docente respectivo, la notificacion firmada, enviada al padre de
familia, acudiente y/o cuidador, para poder presentar nueva prueba, sino tiene
la notificacién firmada no podra acceder a la oportunidad de presentacién de la
nueva prueba.

e Los estudiantes que bajo las siguientes condiciones actitudinales presenten la
nueva prueba en los casos de: inasistencias injustificadas al plantel, fugas de
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clase, fraude o mal comportamiento que de acuerdo con el Manual de
Convivencia no permitan el desarrollo normal de la actividad y/o tengan que ser
retirados de la clase, podran presentarla, pero su resultado podra ser valorado
hasta tres cero (3.0); los demas estudiantes que hayan tenido desempefios
bajos y los que hayan tenido desempefios basicos y altos podran presentarla
nuevamente para mejorar su rendimiento y obtener una nota en desempefio
superior de hasta cinco (5.0).

e En ninglin momento el estudiante debe ser retirado de clase, con excepcion de
las siguientes situaciones: estudiante con episodio psiquiatrico, rifias dentro del
aula, expendio o consumo de drogas, estado de ebriedad...

NOTA: se debe asegurar que el estudiante quede en un lugar seguro y bajo vigilancia
dentro del plantel

El registro de las notas obtenidas durante este nuevo proceso de valoracion sera el
concepto final en cada asignatura y area, valida para primaria y secundaria. Es decir la
nota definitiva es el resultado de la recuperacion.

Los docentes entregaran al final de cada periodo un informe descriptivo de las acciones,
estrategias y resultados implementados en el proceso de mejoramiento durante el
periodo por cada grado y asignatura.

1. Los estudiantes que deseen mejorar su nota y se presenten a la figura establecida
de plan de mejoramiento, registraran la nota mas alta que hayan obtenido.

2. Los estudiantes que no se presenten a plan de mejoramiento, obtendran una
valoracion en su registro de calificaciones de uno cero (1.0), siempre y cuando su
desempeiio en la primera oportunidad haya sido BAJO (1.0 hasta 2.9)

3. Los estudiantes que estan obligados a presentar la nueva prueba y que se
mantengan en un desempefio bajo, conservaran la nota numérica mas alta que
hayan obtenido dentro del mismo desempeiio bajo (1.0 a 2.9)

La no presentacion de los planes de mejoramiento dentro de los plazos
establecidos, sin justa causa, implica la pérdida de la asignatura y/o area
respectiva.

En cualquier caso la comision de evaluacion y promocion conocera los casos en donde
se presenten reclamos y decidira la promocion o no de los educandos
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7. ESTRUCTURA DE LOS INFORMES ACADEMICOS

Los cuatro informes y el informe final de evaluacion seran escritos y mostraran para cada
area el rendimiento de los educandos, mediante la escala adoptada por la institucién y
con su respectiva equivalencia en la escala nacional. Estos informes deberan ser claros,
precisos y oportunos y deberan atender a las competencias, desempefios, estandares y
demas recomendaciones emanadas del Ministerio de Educacion Nacional. Ver anexo 4

Adicionalmente se realizaran reuniones con padres de familia para informar del avance
del proceso académico y de convivencia durante la vigencia de cada periodo, mediante
informes de caracter oral o mediante un resumen escrito del desempefio parcial de cada
estudiante

8. LA PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE FAMILIA

Al finalizar cada uno de los cuatro periodos del afio escolar, los padres de familia o
acudientes recibiran un informe escrito de evaluacién en el que se dé cuenta de los
avances de los educandos en el proceso formativo en cada una de las areas. Este
debera incluir informacién detallada acerca de las fortalezas y dificultades que haya
presentado el educando en cualquiera de las areas fundamentales y de las asignaturas,
y establecerd recomendaciones y estrategias para que a través de planes de
mejoramiento les permitan a los estudiantes superar las dificultades que presenten en
alguna asignatura o area.

Ademas al finalizar el afio escolar se les entregara a los padres de familia o acudientes
un informe final, el cual incluird una evaluacion integral del rendimiento del educando
para cada area durante todo el afio. Esta evaluacion tendra en cuenta el cumplimiento
por parte del educando de los compromisos que haya adquirido para superar las
dificultades detectadas en periodos anteriores.

Los informes de evaluacién se entregaran a los padres de familia o acudientes en
reuniones personalizadas, donde el director de grupo debera distribuir en forma racional
el tiempo que debera dedicar a cada padre de familia. Segun lo contemplado en el
Manual de Convivencia los padres de familia y acudientes deberan estar al tanto de los
avances académicos de sus acudidos y enterarse en las reuniones programadas por la
institucion de estos avances, por lo tanto la inasistencia de estos a las reuniones
programadas por la institucion implicara una inobservancia a sus deberes como
responsables del menor y podra ser reportada a los organismos competentes.
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Se determinan las siguientes estrategias de informacion a los padres de familia y/o
acudientes:

Control del rendimiento académico. Ver anexo 3

Enlace virtual para monitoreo del rendimiento académico (secundaria)
Reuniones generales durante la vigencia del periodo académico
Reuniones personalizadas al final de cada periodo

Reunion general al final del afio lectivo

En la institucion educativa se mantendra actualizado el registro escolar que contendra
para cada alumno, ademas de los datos de identificacion personal, el informe final de
evaluacion de cada grado que haya cursado en la institucion.

9. INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y
RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES
SOBRE LA EVALUACION Y PROMOCION

Los Consejos Directivo y Académico y las comisiones de evaluacion y promocion seran
garantes del cumplimiento de todo lo estipulado en el sistema institucional de evaluacion
de los estudiantes (SIEE), los estudiantes y padres de familia podran recurrir a estas
instancias para resolver cualquier situacion que bajo su criterio atente contra sus
intereses.

Para cualquier reclamacion que deba presentar el padre de familia o acudiente por los
resultados académicos de su acudido debera dirigirse inicialmente al docente
responsable del area, si de parte de este no encuentra solucién a su reclamo lo hara
ante el coordinador quien mediara por una respuesta adecuada y justa; si encuentra que
su reclamo no ha sido solucionado debera dirigirse por escrito a la comision de
evaluacion y promocion respectiva quien analizara el caso y resolvera en primera
instancia, de no presentarse conformidad se remitira la reclamacion al Consejo
Académico, quien deberd reunirse y darle una solucién a la reclamacion presentada, en
caso de no darse solucion satisfactoria podra elevarse la reclamacién o remitirse el caso
al Consejo Directivo como instancia de cierre en la institucion. En cada una de las etapas
del proceso se analizaran los cargos, descargos y las pruebas pertinentes (si las hubiere)
a la luz de la legislacion vigente y del SIEE.
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10. MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA
CONSTRUCCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES

Todos los integrantes de la comunidad educativa podran participar en la construccion,
reglamentacion, resignificacion y adopcién del sistema institucional de evaluacion de los
estudiantes SIEE a través de los 6rganos constituidos legalmente como lo son, el consejo
de estudiantes, la asociacién de padres de familia y el consejo de padres, asociacion de
exalumnos; lo mismo que a través de sus representantes en la comisiones de evaluacion
y promocion, el Consejo Académico y el Consejo Directivo.

Todos los integrantes de la comunidad educativa tendrdn voz y voto en la toma de
decisiones y podran hacer las propuestas que estimen convenientes para la construccion
y mejoramiento continuo del sistema institucional de evaluacién de los estudiantes
(SIEE)

11. POLITICA INSTITUCIONAL PARA LA ASIGNACION DE TAREAS EXTRACLASE
Es politica de la Institucion Educativa de Occidente de Anserma Caldas asignar las
tareas escolares extraclase de manera coordinada y planificada entre las diferentes
areas, docentes y grados, de manera tal que se generen habitos constantes de estudio
y afianzamiento de los aprendizajes escolares, que se dirijan a mejorar las capacidades
de los estudiantes, que no generen esfuerzo desproporcionado e improductivo y que
ayuden a mejorar la creatividad y responsabilidad, para lo cual se tendran en cuenta las
siguientes recomendaciones:

1. Disponer de un planeador de tareas por grupo para mejorar la coordinacién entre
los docentes y para garantizar que no haya periodos de inaccién o de sobrecarga
(aplica a secundaria).

2. Las tareas asignadas deben responder a los propédsitos generales del area
considerados en los lineamientos generales (MEN) y el plan de estudios de la
institucion, para tal efecto no se asignaran consultas extensas, transcripciones,
repeticiones innecesarias o injustificadas, dafio al medio ambiente o actividades
gue generen riesgos o menoscabo de la integridad para los estudiantes y/o
personas comprometidas en ellas. En general se busca que las actividades
extraclase sugeridas estén de acuerdo con la edad, grado escolar y
particularidades de los estudiantes y su entorno.
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3. Se asignaran actividades que privilegien la apropiacion del trabajo realizado,
verificable a partir de acciones como sustentaciones, discusiones en grupo,
transferencia de contenido (esquemas, graficas, mapas conceptuales, diagramas,

ejemplificaciones, comparaciones...)

4. El docente al asignar las tareas establecerd los criterios y recomendaciones
pertinentes para su realizacion, de tal manera que se garantice la suficiente
informacion (bibliografia precisa o recomendada, fuentes de consulta, criterios de
presentacion...) a los estudiantes presentes y ausentes, para ello dejara copia

escrita de las orientaciones dadas.

5. Las tareas se valoraran de acuerdo con el SIEE y ellas constituirdn en su conjunto
un porcentaje de la nota del periodo correspondiente. Corresponde a cada comité
de area definir este porcentaje, que sera divulgado con anticipacion a los

estudiantes

6. Es importante reconocer que el analisis del entorno y de actualidad corresponde

un elemento de valor al asignar las tareas

7. Corresponde a las directivas del plantel hacer seguimiento y control del
cumplimiento de esta politica institucional, para ello se contar4 con el apoyo de
organos como el Consejo de Padres, Consejo estudiantil, representantes de

grupo y evidencias de lo actuado.

12. FORMACION Y EVALUACION DEL DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL

El desarrollo de este aspecto sera abordado como una tarea permanente y
corresponsable por todos los actores de la institucion y en cada una de las circunstancias
de la vida escolar. Su fomento compete no solamente a las instancias institucionales sino
gue en gran medida se refiere a las practicas y costumbres que se cimientan en el hogar
y la familia e irradian el ambito de lo social (barrio, sector, municipio...); la escuela
(institucion) es también participe de ese proceso de formacion en las adecuadas
practicas sociales que se direccionan hacia el desarrollo de los valores institucionales,
las competencias ciudadanas y de las normas razonables, que son aceptadas
socialmente para una vida en comunidad armonica y respetuosa de los derechos

consagrados por la humanidad y las leyes que guian a nuestra patria.
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El proceso educativo en el aspecto del desarrollo personal y social, esta prioritariamente
orientado a generar una conciencia critica y autorreflexiva a partir del analisis de las
practicas sociales e individuales que se hacen evidentes en la cotidianidad y que afectan,
de manera positiva o no, el crecimiento personal y social.

La evaluacion de aspecto recaera en primera instancia en el sujeto de formacion
(estudiante) quien a partir de su propia capacidad de reflexién, realizard procesos de
autoevaluacion periodica y permanente para detectar aciertos y/o errores en su conducta
cotidiana y los adecuados mecanismos de mejoramiento. Igualmente, otros actores en
el proceso educativo (profesores, directivos, padres de familia, companeros...) se
constituyen también en coevaluadores que orientan el andlisis y el mejoramiento referido
a este aspecto.

De manera periédica (minimo una vez al mes) es estudiante realizara autoevaluaciones
de su proceso de desarrollo personal y social a través de una guia de reflexion (Ver
anexo 5) con aspectos claros que orienten su analisis; estas conclusiones afectaran su
nota de comportamiento del periodo (se expresa en la escala nacional y numéricamente
se con notas de 1 a 5); los docentes tendran a su cargo el registro de las actuaciones
significativas en el comportamiento de cada estudiante, estos registros reposaran en una
ficha de seguimiento individual y que se mantendra en actualizada y disponible en la
coordinacion respectiva; una vez finalizado el periodo se realizara un balance del actuar
individual, con sustento en las observaciones respectivas y en los resultados de las
autoevaluaciones periddicas.

Se dispondra igualmente de informaciéon académica y de comportamiento dispuesta a
través de los concentradores y acumulados por periodo, que seran ademas un soporte
para el seguimiento del desempefio de los estudiantes. Ver anexos 6y 7
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Anexo 03. LISTADO DE PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES PPT

1.

2.

6.

7.

PRAE — GESTION DEL RIESGO Y MOVILIDAD SEGURA

DERECHOS HUMANOS (Educacion para la justicia, la paz, la democracia, la
solidaridad, la confraternidad, el cooperativismo y la formacién valores)

HABITOS SALUDABLES Y BIENESTAR

COMNUNICACION Y PRODUCCION LITERARIA: FARO DE OCCIDENTE Y
SUENO DE LIBERTAD

APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE
EDUCACION SEXUAL Y CONSTRUCCION DE CIUDADANIA

EDUCACION FINANCIERA

Cada uno de estos PPT, se construyen y desarrollan en el trabajo coordinado de areas
y comités, igualmente con el apoyo de actividades institucionales que de manera
continua dentro y fuera de la jornada escolar, materializan acciones tendientes al
propédsito y objetivos de cada proyecto pedagdgico, entre la actividades institucionales
podemos mencionar

arwnpE

© 0N

PERIODICO FARO DE OCCIDENTE Y SUENO DE LIBERTAD

COMITE PRAE Y PREVENCION DE RIESGOS

FESTIVAL DE DANZAS

TEATRO: “PLATEA OCCIDENTAL”

TECNOLOGIA Y COMUNICACCION: SEGUIMIENTO A EGRESADOS Y
PAGINA WEB

SERVICIO SOCIAL

APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE: DEPORTES y RECREACION)
BANDA SINFONICA

AGENDA DE VALORES “OCCINOTAS, LLUVIA DE VALORES”

10.BANDA MARCIAL
11.EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y CONSTRUCCION DE CIUDADANIA
12.ESCUELA DE PADRES
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Anexo 04. MANUAL DE FUNCIONES

MANUAL DE FUNCIONES
DEL CONSEJO
DIRECTIVO

1. Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucién y que no
son competencia de otra autoridad.

2. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes
y administrativos con los alumnos del plantel educativo.

3. Adoptar el reglamento de la institucién, de conformidad con las normas vigentes.

4. Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles.

5. Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa,
cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado.

6. Aprobar el plan anual de actualizacién del personal de la institucion presentado
por el Rector.

7. Participar en la planeacién y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, del
curriculo y del plan de estudios y someterlos a la consideracion de la Secretaria
de Educacion respectiva o del organismo que haga sus veces para que verifiqgue
el cumplimiento de los requisitos.

8. Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucién educativa.

9. Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social
del alumno.

10. Participar en la evaluacién anual de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo de la institucion.

11.Recomendar criterios de participacibn de la instituciobn en actividades
comunitarias, culturales, deportivas y recreativas.

12.Establecer el procedimiento para el uso de las instalaciones en actividades
educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva
comunidad educativa.

13.Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras
instituciones educativas.

14. Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y la forma
de recolectarlos.

15. Reglamentar los procesos electorales y de participacion.

16.Fomentar la conformacion de la Asociacion de Padres de Familia y de
estudiantes.

17.Aprobar el cronograma escolar.
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18. Darse su propio reglamento.

DECRETO 1860 DE AGOSTO 3 DE 1994

ARTICULO 20: ORGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR

El gobierno escolar en los establecimientos educativos estatales estara constituido por
los siguientes organos:

1. El Consejo Directivo, como instancia directiva, de participacion de la comunidad
educativa y de orientacién académica y administrativa del establecimiento.

2. El Consejo Académico, como instancia superior para participar en la orientacion
pedagogica del establecimiento.

3. El rector, como representante del establecimiento ante las autoridades
educativas y EJECUTOR DE LAS DECISIONES DEL GOBIERNO ESCOLAR.

DECRETO 4791 DE 2008 — FONDO DE SERVICIOS EDUCATIVOS

Articulo 3. ADMINISTRACION DEL FONDO DE SERVICIOS EDUCATIVOS. El rector o
director rural en coordinacion con el consejo directivo del establecimiento educativo
estatal administra el Fondo de Servicios Educativos de acuerdo con las funciones
otorgadas por la Ley 715 de 2001 y el presente decreto.

Paragrafo. Se entiende por administrar el Fondo de Servicios Educativos las acciones
de presupuesto, recaudo, conservacion, inversién, compromiso, ejecucion de sus
recursos y rendicidn de cuentas, entre otras, con sujecion a la reglamentacion pertinente
y a lo dispuesto por el consejo directivo.

Articulo 5. FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO. En relacién con el Fondo de
Servicios Educativos el consejo directivo cumple las siguientes funciones:

I. Antes del inicio de cada vigencia fiscal, analizar, introducir ajustes y aprobar mediante
acuerdo \"™ el presupuesto de ingresos y gastos del proyecto presentado por el rector o
director rural.

2. Adoptar el reglamento para el manejo de la tesoreria, el cual por lo menos
determinara la forma de realizacion de los recaudo s y de los pagos, segun la
normatividad existente en la entidad territorial certificada, asi como el seguimiento y
control permanente al flujo de caja y los responsables en la autorizacién de los pagos.
3. Aprobar las adiciones al presupuesto vigente asi como los traslados presupuestales
que afecten el mismo

4. Verificar la existencia y presentacion de los estados contables por parte del rector o
director rural, elaborados de acuerdo con las normas contables vigentes expedidas por
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el Contador General de la Nacién, con la periodicidad sefialada por los organismos de
control.

5. Determinar los actos o contratos que requieran su autorizacion expresa.

6. Reglamentar mediante acuerdo los procedimientos, formalidades y garantias para
toda contratacion que no supere los veinte (20) salarios minimos legales mensuales
vigentes. (s. ID. 1. m. v.).

7. Aprobar la contratacion de los servicios que requiera el establecimiento educativo y
gue faciliten su funcionamiento de conformidad con la ley.

8. Autorizar al rector o director rural para la utilizacion por parte de terceros de los bienes
muebles o inmuebles dispuestos para el uso del establecimiento educativo, bien sea
gratuita u onerosamente, previa verificacion del procedimiento establecido por dicho
organo escolar de conformidad con lo dispuesto en el decreto 1860 de 1994.

9. Aprobar la utilizacion de recursos del Fondo de Servicios Educativos para la
realizacion de eventos pedagdégicos, cientificos, culturales, deportivos, o la participacion
de los educandos en representacion del establecimiento educativo y fijar la cuantia que
se destine para el efecto.

10. Verificar el cumplimiento de la publicacién en lugar visible y de facil acceso del
informe de ejecucion de los recursos del Fondo de Servicios Educativos

Articulo 13. PROHIBICIONES EN LA EJECUCION DEL GASTO. El ordenador del gasto
del Fondo de Servicios Educativos no puede:

1. Otorgar donaciones y subsidios con cargo a los recursos del Fondo de Servicios
Educativos. 2. Reconocer o financiar gastos inherentes a la administracion de personal,
tales como vidticos, pasajes, gastos de viaje, desplazamiento y demas,
independientemente de la denominacién que se le dé, sin perjuicio de lo dispuesto en el
numeral 9° del articulo 11 de presente decreto.

3. Contratar servicios de aseo y vigilancia del establecimiento educativo.

FUNCIONES DEL RECTOR:

El rector es la primera autoridad administrativa y docente del plantel. Tiene la
responsabilidad de lograr la oferta por parte de la institucion de los servicios educativos
adecuados, para que el educando alcance los objetivos educacionales. De €l dependen
los coordinadores y los responsables de los servicios administrativos y de bienestar.

Son funciones del rector:

1. Dirigir la preparacion del Proyecto Educativo Institucional con la participacion de
los distintos actores de la comunidad educativa.
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2. Presidir el Consejo Directivo, el Consejo Académico y las Comisiones de
Evaluacion y Promocion de la institucion y coordinar los distintos 6rganos del
Gobierno Escolar.

3. Representar el establecimiento ante las autoridades educativas y la comunidad
educativa.

4. Formular planes anuales de accion y de mejoramiento de calidad y dirigir su
ejecucion.

5. Dirigir el trabajo de los equipos docentes y establecer contactos
interinstitucionales para el logro de las metas educativas.

6. Realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes al
personal docente y administrativo y reportar las novedades e irregularidades del
personal a la Secretaria de Educacion.

7. Administrar el personal asignado a la institucion en lo relacionado con las
novedades y los permisos.

8. Participar en la definicion de perfiles para la seleccion del personal docente.

9. Distribuir las asignaciones académicas y demas funciones de docentes, directivos
docentes y administrativos a su cargo, de conformidad con las normas vigentes.

10. Realizar la evaluacion anual del desempefio de los docentes, directivos docentes
y administrativos a su cargo.

11.Imponer las sanciones disciplinarias propias del sistema de control interno
disciplinario de conformidad con las normas vigentes.

12.Proponer a los docentes que seran apoyados para recibir capacitacion.

13. Suministrar informacion oportuna al departamento, distrito o municipio de acuerdo
con sus requerimientos.

14.Responder por la calidad de la prestacion del servicio en su institucion.

15. Rendir un informe al Consejo Directivo de la institucion al menos cada seis meses.

16. Administrar el Fondo de Servicios Educativos y los recursos que por incentivos se
asignen en los términos de ley.

17.Publicar una vez al semestre en lugares publicos y comunicar por escrito a los
padres de familia, los docentes a cargo de cada asignatura, los horarios y la carga
docente de cada uno de ellos.

18. Establecer canales y mecanismos de comunicacion.

19.Orientar el gasto en la forma que mejor cumpla los propdésitos del servicio
educativo. Evitar gasto no permitidos.

20.Respetar principios de igualdad, moralidad, imparcialidad y publicidad con
respecto a contratos y actos que tengan por objeto bienes y obligaciones.
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21.Celebrar los contratos dentro de los términos que fije la ley.
22.Informar publicamente sobre las cuentas del FSE

o APoedNpRE
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FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO

Estudio, modificacion y ajustes al curriculo.

Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

Participar en la evaluacion anual institucional.

Servir de 6érgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del
Proyecto Educativo Institucional.

Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periodica del rendimiento de
los educandos y para la promocion, asignarles sus funciones y supervisar el
proceso general de evaluacion.

Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacion educativa.
Conformar las Comisiones de Evaluacion y Promocion, con el fin de definir la
promocién de los educandos y hacer recomendaciones de actividades de refuerzo
y superacion para estudiantes que presenten dificultades.

Decidir sobre la promocion anticipada de educandos previa recomendacion de la
Comision de Evaluacion y Promocion.

FUNCIONES DEL COMITE DE EVALUACION Y PROMOCION

El Consejo Académico conformara para cada grado, una comision de evaluacion y
promocién integrada por un nimero de hasta tres docentes, un representante de los
padres y el rector o su delegado.

1.

Definir la promocién de los estudiantes al finalizar el afio escolar y hacer constar
en un acta de promocion, para informacion del registro escolar, del Consejo
Académico y de cualquier persona o autoridad que las requiera.

Hacer seguimiento académico a los estudiantes, especialmente a aquellos que
merecen mayor atencion y compromiso y con la colaboracion de la coordinacion
académica y los docentes directores de grupo, informar a los padres sobre los
procedimientos y resultados.

Determinar que estudiantes deben realizar las actividades complementarias
especiales y recomendar a los docentes su realizacion dentro de espacios
académicos necesarios para alcanzar los logros y competencias.

Analizar los casos de estudiantes con desempeios excepcionalmente altos o de

necesidades educativas especiales (NEE) con el fin de recomendar actividades
especiales de motivacién o promocién anticipada.
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5. Resolver peticiones, reclamos o tramites diferentes que correspondan a su
competencia o para los que determine expresamente el Consejo Académico de
la institucion.

FUNCIONES DE LOS COORDINADORES

=

Participar en el disefio, formulacion y ejecucion del Proyecto Educativo

Institucional.

Promover la apropiacion y puesta en practica por la comunidad.

Acatar el Manual de convivencia y contribuir a su actualizacion.

Contribuir con el disefio y desarrollo del plan operativo anual.

Sustentar su accion directiva en enfoques administrativos y

pedagogicos pertinentes y adecuados.

Coordinar y apoyar la ejecucion de estrategias pedagodgicas que permitan

la cualificacién del proceso académico y formativo del estudiante, tendiente a la

retencion escolar.

7. Cumplir y hacer cumplir las normas (politicas nacionales y regionales)

e institucionales.

8. Coordinar la planeacion y programacion de estrategias pedagogicas, con
fundamento en enfoques y modelos pertinentes y apropiados a los
objetivos, metas del Proyecto Educativo Institucional y el contexto
socioecondémico.

9. Coordinar la accion académica con la administracion de Estudiantes
y Educadores y demas estamentos de la Comunidad Educativa.

10.Coordinar y apoyar las practicas del Manual de Convivencia con Estrategias
de formacion, conjuntamente con los educadores.

11.Disefiar estrategias pedagdgicas que permitan a los estudiantes apropiarse
y vivenciar el Manual de Convivencia.

12.coordinar y fomentar con los Educadores estrategias que ayudan a la
consolidacion de valores, para el desarrollo integral de los
estudiantes.

13.Disefiar instrumentos para llevar los registros y controles que facilitan
administrar, optimizar y hacer seguimiento al talento humano, a programas y
a proyectos.

14.Coordinar y apoyar al personal a su cargo en la ejecucion de sus funciones
de acuerdo con la Legislacion Educativa vigente, brindando realimentacién
permanente para un desempefio con ética y profesionalismo.

15.Coordinar el desarrollo de las estrategias institucionales y la ejecucion del
plan de mejoramiento de acuerdo al Proyecto Educativo Institucional.

16.Colaborar con el Rectoren la planeacion y evaluacion institucional.

abrwn

o
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17.Coordinar y apoyar la ejecucion y evaluacion del plan de estudios establecido
en el P.E.I

18.Fomentar y apoyar la participacion del personal a su cargo en actividades de
caracter académico e investigativo, para el logro de las metas planteadas en el
P.E.l.

19.Promover valores fundamentales que favorezcan el clima
organizacional necesario, para el logro de los objetivos Institucionales.

20.Mantener el espiritu de trabajo en equipo, y promover esfuerzos orientados
a lograr objetivos comunes

21.Cualificar su accion directiva, a través de estudios, investigaciones,
experiencias y proyectos que desarrollen y engrandezcan la Institucion
Educativa

22.Coordinar y apoyar la conformacion de equipos de trabajo, teniendo en
cuenta las necesidades Institucionales y el alcance de los proyectos.

23.Propiciar la solucion de conflictos de manera pacifica y respetuosa entre
los integrantes de la Comunidad Educativa.

24.Tomar decisiones con base en los niveles de atribucion, los resultados de
monitoreo a los procesos, la consulta a equipos de trabajo y los resultados de
la evaluacion Institucional.

25.Proponer soluciones con base en las motivaciones, valores y expectativas de
los actores involucrados y en las necesidades de la institucion.

26.Comunicarse con los distintos integrantes de la Comunidad Educativa
de manera efectiva y afectiva.

27.Respetar las opiniones diferentes. Escuchar con atencion y tolerancia.

28.Ayudar a que los Padres de Familia se integren a la institucion, y
se comprometan con la formacion de los Estudiantes.

29.Desempefiar sus funciones con ética y profesionalismo.

30.Coordinar y promover procesos de mejoramiento continuo a través de
ejemplos y de la orientacion de los equipos de trabajo.

31.Participar en el Consejo Académico y en los demas comités donde sea
requerido.

32.Cumplir y hacer cumplir la jornada laboral, los horarios y las
responsabilidades asignadas.

33.Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con
la naturaleza de su cargo.

FUNCIONES DEL DIRECTOR DE GRUPO
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1. Participar en la elaboracion del planeamiento y programacion de actividades de los
alumnos, teniendo en cuenta sus condiciones socio-econOmicas y caracteristicas
personales

2. Ejecutar el programa de induccion de los alumnos del grupo confiados a su direccién.
3. Ejecutar acciones de caracter formativo y hacer seguimiento de sus efectos en los
estudiantes.

4. Orientar a los alumnos en la toma de decisiones sobre su comportamiento y
aprovechamiento académico, en asocio con los coordinadores.

5. Promover el anadlisis de las situaciones conflictivas de los alumnos y lograr en
coordinacion con otros estamentos, las soluciones mas adecuadas.

6. Establecer comunicacion permanente con los profesores y padres de familia o

acudientes, ~ para ~coordinar la accion pedagogica.
7. Diligenciar las fichas de registro, control y seguimiento de los alumnos del grupo a su
cargo, en asocio con el

coordinador.
8. Programar y organizar eventos de bienestar para los estudiantes del grupo a su cargo.
9. Rendir periddicamente informe de las actividades y programas realizados al
coordinador.

CONSEJO DE PADRES

Conformado por un representante de los padres de familia por cada uno de los grupos
desde la basica primaria hasta la media vocacional.
Se encarga de apoyar y acompaifiar la labor del consejo directivo, de llevar la direccion
y voceria de la asociacion de padres, promoviendo ideas y acciones de mejoramiento
y/o alternativas de solucion a los problemas presentados.

Son funciones del Consejo de Padres: (Art 7 Decreto 1286 de 2005).

1. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el
establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes
en las distintas areas, incluida la ciudadanay la creacion de la cultura de la legalidad.

2. Participar con sus sugerencias en la elaboracién de planes de mejoramiento y en el
logro de los objetivos planteados.

3. Promover actividades de formaciéon de los padres de familia encaminadas a
desarrollar estrategias de acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el
afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio
extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia, y especialmente,
aguellas destinadas a promover los derechos del nifio.
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4. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y
concertacion entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

5. Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco de la
Constitucién y la Ley.

6. Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y mental de
los educandos, la solucion de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de
problemas de integracion escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

7. Presentar las propuestas de modificacion y mejoramiento del proyecto educativo

institucional que surjan de los padres de familia de conformidad con lo previsto en los

articulos 14, 15y 16 del Decreto 1860 de 1994. Compilado en el Decreto 1075

Elegir los dos representantes de los padres de familia en el Consejo Directivo.

9. Darse su propio reglamento.

o

FUNCIONES DEL CONSEJO ESTUDIANTIL

El consejo estudiantil es el 6rgano institucional y democratico en el cual se debaten las
iniciativas de los estudiantes en diferentes cursos. Cada curso debe tener un
representante. Otra persona que debe estar dentro del consejo estudiantil es el
personero (a).

Habiéndose elegido los representantes por cada grado, este 6rgano estudiantil debe
decidir en su primera reunion después de las elecciones, como se organizaran
internamente. Es decir deben llegar a un consenso sobre quien sera el presidente (a), el
secretario (a) y el tesorero (a).

Cabe resaltar que el personero (a) no debe ser quien asuma la presidencia del consejo
estudiantil, ya que el consejo estudiantil es un érgano independiente y auténomo, el
personero solo debe estar presente en las reuniones para escuchar las inquietudes de
los representantes y responder satisfactoriamente a las mismas.
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PRESIDENTE (A): Es el encargado de velar por que todos los proyectos que se
emprendan en la institucion se ejecuten de manera adecuada y organizada, imparte
orden al interior del consejo estudiantil y ejecuta sanciones para los representantes que
no cumplan cabalmente con su labor.

SECRETARIO (A): Es un asistente del presidente en todo lo que tiene que ver con el
consejo, en €l se delega la responsabilidad de convocar a las reuniones, solicitar los
permisos ante el rector para las mismas, llevar registro de la asistencia, puntualidad y
aportes de los demas representantes.

TESORERO: Es el encargado de administrar el dinero de los fondos del consejo, debe
llevar especial registro de todo el dinero que sale y entra del y al consejo, vigila que el
dinero que salga de él sea bien invertido para prevenir que se desvien fondos del mismo.

El consejo estudiantil debe hacer control politico sobre el personero (a), debe presionar
a este para que cumpla con las promesas que hizo mientras estaba en campafia, en
pocas palabras el consejo ejerce una funcion muy parecida a la del congreso de la
republica.

FUNCIONES:

1. Darse su propia organizacion interna.

2. Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo y
asesorarlo en el cumplimiento de su representacion.

3. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas

sobre el desarrollo de la vida estudiantil.

Realizar campafa de servicio social.

Apoyar a la institucion en la organizacién de las diferentes actividades.

Servir de mediador entre los estudiantes y los docentes.

Velar porque los derechos de los estudiantes sean respetados.

Velar porque los estudiantes cumplan con sus deberes.

© N Ok
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9. Las demas actividades afines o complementarias que le atribuya el Manual de
Convivencia.
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ACUERDO No. 02
(2 de marzo de 2021)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA EL MANUAL DE CONVIVENCIA DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA DE OCCIDENTE, DEL MUNICIPIO DE ANSERMA

CALDAS”

El Consejo Directivo de La Institucion Educativa de Occidente, en uso de sus facultades legales,
y en especial de las conferidas por el articulo 142 y 144 de la ley 115/94 y el Articulo 2.3.3.1.5.6.
del Decreto 1075 de 2015, Ley 1620 de 2013 y Decreto 1965 de 2013.

CONSIDERANDO

* Que la Ley General de Educacion le otorg6 a los establecimientos educativos la facultad
de expedir normas que permitan garantizar la convivencia, fijando en ellas obligaciones
y derechos que son necesarios para educar a los estudiantes en el respeto a sus
semejantes, en la responsabilidad y en el pleno desarrollo de la personalidad sin
desconocer los derechos de los demés

*  Que el Articulo 2.3.3.1.4.4. del Dto. 1075 de 2015 establece el Manual de Convivencia
en las Instituciones Educativas para cumplimiento de los Articulos 73y 87 de la Ley 115
de 1.994.

* Que el Manual de Convivencia de acuerdo con la Ley General de Educacion, debe
contener una definicidn de los derechos y deberes de los alumnos y de sus relaciones
con los demas estamentos de la comunidad educativa.

* Que el literal ¢ del Articulo 2.3.3.1.5.6. del Decreto 1075 establece como una de las
funciones de los Consejos Directivos, adoptar el manual de convivencia de las
instituciones educativas.

* Que el numeral 9 del Art. 16 de la Ley 1620 de 2013 determina que es necesario
acomparniar a los establecimientos educativos para que actualicen, divulguen y apliquen
el manual de convivencia.

* Que el numeral 3 del Art. 18 de la Ley 1620 de 2013 determina liderar la revision y
ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el sistema
institucional de evaluacion anualmente, en un proceso participativo que involucre a los
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estudiantes y en general a lacomunidad educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento
Institucional.

*  Que el Articulo 29 del Decreto 1965 de 2013, establece los lineamientos generales para
la Actualizacion de los Manuales de Convivencia

* Que el comité de convivencia de la Institucién mediante acta de reunién No.012 de
septiembre 25 de 2019, determind que era necesario efectuar ajustes al manual de
convivencia institucional con el fin de dar cumplimiento a las normas vigentes y a la
realidad institucional.

* Que el Consejo Directivo en reunion de 2 de marzo de 2021, aprobé los ajustes al Manual
de Convivencia Institucional, por lo tanto

ACUERDA:

APROBAR EL MANUAL DE CONVIVENCIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DE

OCCIDENTE, en concordancia con las disposiciones reglamentarias actuales, después de haber
realizado la construccion y actualizacion del mismo en forma participativa, teniendo en cuenta
a los diferentes estamentos de la comunidad educativa.

PRESENTACION

La Institucion Educativa de Occidente consciente del papel transformador de la educacion de
las nuevas generaciones del municipio de Anserma Caldas, presenta a la comunidad educativa
este MANUAL DE CONVIVENCIA en el que se articulan los derechos, garantias,
obligaciones, procedimientos y demas elementos que permitan ordenar la vida escolar y alcanzar
niveles de respeto, tolerancia, responsabilidad y demas valores que posibilitan la sana
convivencia y el desarrollo equilibrado de las potencialidades de nuestros educandos para que
sean transformadores de su entorno en la busqueda del bienestar y la superacion individual y
social.

JUSTIFICACION

Para favorecer la convivencia escolar, el logro de objetivos educativos, el desarrollo integral,
fortalecer procesos pedagodgicos, la formacion para el ejercicio de la ciudadania, el
cumplimiento de los deberes y el respeto por los derechos de todas las personas que conforman
la comunidad educativa, la Institucion Educativa de Occidente del Municipio de Anserma,
construye de forma participativa el Manual de Convivencia como una herramienta
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que permite la solucion de problemas cotidianos, construccién de normas y resolucion pacifica
de conflictos.

Cabe resaltar que la Ley General de Educacion en el Articulo 87 dispone, que todos los
establecimientos educativos deben tener un manual de convivencia, en el que se definan los
derechos y deberes de quienes hacen parte de la comunidad educativa. Ademas es funcion del
Consejo Directivo, adoptar el manual de la institucion de conformidad con lo dispuesto en el
literal C del articulo 23 del decreto 1860 de 1994.
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1. DEFINICION DEL MANUAL

El Manual de Convivencia es marco de referencia para la comunidad educativa inscrito en el
PEI, en el cual se establecen un conjunto de normas, estrategias pedagdgicas, principios y
acciones que orientan y regulan el ejercicio de libertades, derechos y responsabilidades de los
alumnos, docentes y padres de familia. Permite favorecer procesos pedagdgicos para el ejercicio
de la ciudadania, el respeto y la responsabilidad, de igual manera, facilita la basqueda de la
autonomia personal y el compromiso de la comunidad educativa para la construccion de una
sociedad de derecho, democratica, participativa y pluralista de la vida institucional al orden
social, juridico y cultural.

El presente manual de convivencia fue elaborado teniendo en cuenta las exigencias y
recomendaciones del Ministerio de Educacion Nacional de acuerdo con la Carta Constitucional,
la ley 1098 de infancia y adolescencia y la ley 1620 de 2013 sobre Convivencia escolar,
formacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion
de la violencia escolar, creada por el gobierno nacional con el proposito de brindar mecanismos
de proteccidn, deteccion temprana y de denuncia ante las autoridades competentes, de todas
aquellas conductas que atenten contra la convivencia escolar, la ciudadania y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes dentro y fuera de la Institucion
Educativa. Con el fin de facilitar la formacién integral de nuestros educandos y en procura de
una educacion libre, responsable y participativa; basados en la filosofia de sabiduria y orden,
pretendiendo por ende no so6lo presentar normas que conlleven al fiel cumplimiento de la Ley,
sino crear el medio de una verdadera convivencia social de la familia educativa.

2. OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GENERAL

Garantizar la convivencia pacifica de toda la familia educativa dentro de un marco de estimulos,
derechos y deberes de los alumnos, padres de familia, profesores y personal directivo y
administrativo, ajustado a La Constitucién, la ley 1098 del 2006 (Cddigo de la infancia y de la
adolescencia), La Ley General de Educacion, La Ley 1620 de 2013 y su decreto reglamentario
1965, la Ley 2025 del 23 de julio de 2020 (reglamenta las Escuelas de Padres), y demas normas
relacionadas vigentes, buscando la buena marcha institucional y fomentando en el educando una
formacion integral que le permita ser una persona integra y util a la sociedad.
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2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Precisar y dar a conocer las normas necesarias que garanticen el normal desenvolvimiento de
la labor educativa con el fin de evitar interpretaciones individuales o parcializadas.

» Incentivar y fortalecer la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos de los estudiantes y el cumplimiento de los deberes frente a la institucion y
los miembros de la comunidad educativa.

» Orientar, evaluar, estimular y corregir el comportamiento de los estudiantes.

« Fomentar en el educando el espiritu de la defensa, conservacion y utilizacion de los
mecanismos de participacion y recursos legales que garanticen el crecimiento personal, la
solucion pacifica de los conflictos y la sana convivencia dentro y fuera de la institucion.

» Definir y dar a conocer la ruta de atencién integral para el tratamiento de situaciones que
atenten contra el ejercicio de los derechos humanos, sexuales, reproductivos, y la
convivencia escolar.

» Aplicar en la institucion educativa las normas de orden nacional, departamental y local
vigente en lo concerniente a los derechos fundamentales y la educacion.

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

NOMBRE: INSTITUCION EDUCATIVA DE OCCIDENTE.
DIRECCION: CRA 5 No 11-19

TELEFONOS: 3146610344

MUNICIPIO: ANSERMA

DEPARTAMENTO: CALDAS.

MODALIDAD: ACADEMICA CON PROFUNDIZACION EN HUMANIDADES
NIVEL: PREESCOLAR, BASICA PRIMARIA, BASICA SECUNDARIA'Y

MEDIA ACADEMICA CON PROFUNDIZACION EN

HUMANIDADES NATURALEZA: PUBLICO

RECTOR: MANUEL SALVADOR MEJIA ACEVEDO

3.1 RESENA HISTORICA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DE OCCIDENTE

Anserma fue fundada el 15 de agosto de 1539 por el Mariscal Don Jorge Robledo solo vino a
adquirir la categoria de Municipio, el 7 de diciembre de 1882 y a partir de la tercera década del
siglo XX apareci6 un plantel de Educacion Secundaria de relativa importancia, dirigido por Don
Benigno Cardona y Don Rosendo Gémez, ilustres educadores que honran la historia
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cultural de Anserma, son ellos los primeros a quienes se les debe el origen de nuestra actual
“Institucion Educativa de Occidente”. En el afio de 1932 termina el Colegio de Don Benigno
Cardona y aparece para reemplazar el anterior colegio con el nombre INSTITUTO ROBLEDO
cuyo fundador fue Don Efrain Giraldo Gonzélez en asocio de Santiago Gomez Branch y
Bernardo Giraldo G. En 1936 cuando desaparece el Instituto Robledo ocurre la fundacion del
INSTITUTO MANJON, siendo sus impulsadores los sefiores: Santiago Gémez, Julio Gémez,
Abel Gémez y Bernardo Giraldo. Funciona el Plantel con Primaria y Secundaria y su existencia
se prolongd hasta el afio de 1947, cuando su labor habia llegado a tal grado de importancia que
logro agitar el interés ciudadano por los problemas de la educacion y este ambiente fue favorable
para que las personas civicas del municipio, reclamaran ante las entidades gubernamentales. En
este aflo la Asamblea Departamental presionada por la necesidad y el entusiasmo de los
ansermerfios, aprobd la ordenanza 185 de junio 14 de 1947, reglamentando la manera como debia
funcionar el Colegio, dandole a éste el nombre de “COLEGIO DE

OCCIDENTE”.

La ordenanza fue sancionada por el gobernador José Jaramillo Montoya y firmada por el
Secretario de Educacion Fernando Duque Macias y el Secretario de Hacienda Manuel Lombana
Villegas. El Colegio de Occidente comienza a funcionar el afio de 1948 con un personal de 42
alumnos en el afo Preparatorio y 30 en primero de Bachillerato siendo su primer Rector Don
Antonio Valencia.

A partir del afio de 2007 nuestro colegio se empieza a denominar INSTITUCION
EDUCATIVA DE OCCIDENTE, segln criterio de la Secretaria de Educacion
Departamental.

Han sido Rectores de esta institucion, los siguientes Educadores:

SENOR ANTONIO VALENCIA ANO 1948
PRESBITERO MANUEL SALVADOR BUITRAGO ANO 1950
SENOR BERNARDO GIRALDO ANO 1951
SENOR MANUEL BENJAMIN AGRADO ANO 1954
PRESBITERO HERNANDO GARCIA CORREA ANO 1955
SENOR MARINO ZABALA ANO 1967
SENOR HECTOR OSORIO GOMEZ ANO 1968
SENOR ORLANDO SIERRA CARDONA ANO 1970
SENOR JAIME RUIZ LOPEZ (15 DIAS) ANO 1971
SENOR JAVIER GOMEZ ANO 1971

SENOR JAVIER CALLE CRIOLLO ANO 1973
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A partir de junio de 1980, el Colegio quedd dividido administrativamente asi:

JORNADA DE LA MANANA: Mayo 26 de 1980 - Rector: ELIi OTALVARO SUAREZ.
JORNADA DE LA TARDE: Mayo 30 de 1980 - Rector: ANTONIO VASQUEZ.
BACHILLERATO NOCTURNO: junio 30 de 1980 - Rector: JAVIER CALLE CRIOLLO.

A partir del 28 de Febrero de 2000 hasta el 4 de Septiembre de 2003, la jornada de la tarde
estuvo a cargo de la Sefiora FABIOLA GARCES CANDAMIL vy a partir del 22 de Mayo de
1998 hasta el 4 de Septiembre de 2003, la jornada de la mafiana estuvo a cargo de la Sefiora
ADIELA BEDOYA ARCILA. A partir del segundo semestre de 1995, para dar cumplimiento a
los articulos 7 y 13 del decreto 1860 de 1994 y 17 de la Ley 115 de 1994, se celebraron los
convenios interinstitucionales con los siguientes Centros Educativos:

Jornada de la Mafiana con la escuela Flavio César Agudelo y la Jornada de la Tarde con las
escuelas: San José, San Isidro y Gabriela Mistral, con sus jornadas correspondientes. Segun
resolucion 00507 de Marzo de 2003, emanada de la Secretaria de Educacion Departamental, el
Colegio de Occidente, con sus dos jornadas quedo fusionado con las siguientes instituciones:
ANTONIO JOSE DE SUCRE, CELMIRA PIEDRAHITA, GABRIELA MISTRAL, FLAVIO
CESAR AGUDELO y SAN JOSE con una unica rectora LUCIA RAMIREZ LOPEZ y con los
siguientes coordinadores: LUIS FERNANDO PELAEZ ALZATE, GUSTAVO GALLO
RAMOS, LUZ MARY ZAPATA, GUSTAVO VALENCIA y JOSE DEICER BETANCUR.
(Con la renuncia de los coordinadores GUSTAVO GALLO y JOSE DEISER BETANCUR,
llegan a la institucion en el primer semestre de 2007, los coordinadores LUIS JAIME LOPEZ
MEJIAy FABIOLA GARCES CANDAMIL. Con la renuncia de GUSTAVO VALENCIA
Ilega OCTAVIO CARMONA G. Del 21 de diciembre de 2011 al 05 de Diciembre de 2014,
reemplazado por JORGE ARIEL SOTO LOPEZ del 05 de Diciembre de 2014 al 30 de Junio de
2015. Con el traslado de LUIS FERNANDO PELAEZ llega La coordinadora (¢) ALEYDA
AURORA MORALES CARDONA, quien es reemplazada a partir del 27 de abril del 2015 por
OSCAR DE JESUS GIRALDO LOPEZ para la sede 1 como coordinador de convivencia, quien
es reemplazado el 28 de junio de 2019 por ALEYDA AURORA MORALES CARDONA, quien
es reemplazada en septiembre de 2019 por FABIOLA GARCES CANDAMIL. Enla sede 2 y4
llega como coordinador (¢) CARLOS HUMBERTO ZAPATA ARANGO, quien es
reemplazado posteriormente por el coordinador (e) JORGE EDUARDO CARVAJAL OSPINA,
quien es reemplazado en diciembre de 2016 por MARIA FANNY LOPEZ CARDONA. En el
afio 2022 FABIOLA GARCES es reemplazada por RAUL ALEXANDER RESTREPO
CORRALES

Los rectores que han liderado la institucion desde su fusion:

LUCIA RAMIREZ LOPEZ: marzo de 2003 hasta diciembre 2009
CARLOS HUMBERTO ZAPATA: febrero 23 de 2010 hasta marzo de 2010
LUIS FERNANDO PELAEZ: abril de 2010 hasta marzo de 2011

DUVAN URREGO CARDONA: abril de 2011 hasta abril de 2012
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RUBEN DARIO MUNOZ SANTA: mayo de 2012 hasta diciembre 17 de 2018
MANUEL SALVADOR MEJIA ACEVEDO: diciembre 18 de 2018 hasta la fecha

3.2 SIMBOLOS

3.2.1 EL ESCUDO

El estandarte esta formado asi:

Una flor de azucena sobre un fondo azul claro que significa la educaciéon moral.

Un libro abierto sobre un fondo amarillo que significa la ciencia, la sabiduria lo que ensefia
al hombre a triunfar.

En la parte inferior: Un  brazo sosteniendo una pesa sobre fondo rojo
que significadeporte, la energia y el valor, basados en el lema: “MENTE SANA EN CUERPO
SANO”.

3.2.2 LA BANDERA
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Dividida en dos franjas horizontales:

La Superior: Dividida en tres franjas verticales con los colores: rojo, amarillo, rojo.
La Inferior: De color verde

El Rojo: Significa amor y vida.

El Amarillo: Significa la riqgueza moral y capacidad intelectual.

El Verde: Significa la esperanza.

HIMNO DEL COLEGIO

LETRA: Preshitero Hernando Garcia Correa.
MUSICA: Arturo Restrepo Gonzélez
Arreglos musicales: Maestro Buenaventura Henao
Maestro Jairo Alfonso Machado Pareja

3.2.3 HIMNO DEL COLEGIO

CORO
Todos llenos de fe y esperanza.
Juventud a la ciencia llegad.
yelevad  hasta Dios vuestras
almas
en acordes de un himno triunfal (bis)
ESTROFAS
I

iSalve ciencia! Contigo en la mente es el
hombre un reflejo de Dios:
que por eso en virtud te conviertes
y es tu nombre divino un honor.
I

En las aulas abiertos los libros son tu
noble y mas fiel expresion,
que despiertan del joven los brios
y en tu busca le agitan su amor
CORO

Todos llenos de fe y
esperanza. juventud a la
ciencia ...
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Colegial
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3.2.4 PATRONO toque o
sin desmayos ni tedios jamas.
v
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ju
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del colegio en amor nunca cejes,
y abre el libro que ensefia a triunfar.
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3.25

“VIRTUD, CIENCIA Y DEPORTE”

SANTO DOMINGO SAVIO. El Colegio
lo tom6 como patrono por ser un santo joven quien
nos ensefia que vivir en paz con Dios, con el préjimo
y consigo mismo, es el camino del crecimiento y la
autorrealizacion personal y que adn siendo joven es
posible lograrlo; su divisa y emblema fue “ANTES
MORIR QUE PECAR”. Su vida fue ejemplo de
respeto, responsabilidad y esfuerzo personal.

ESLOGAN
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4. HORIZONTE INSTITUCIONAL
4.1 MISION

“Prestar el servicio publico educativo para el Municipio de Anserma en Preescolar, Basica
Primaria, Secundaria y Media Académica con jornada Unica en articulacion con el Sena, dentro
del marco de la inclusion y con reconocimiento de la diversidad, otorgando el titulo de Bachiller
Académico con profundizacion en Humanidades; inculcando primordialmente los valores de
responsabilidad, respeto, tolerancia, sentido de pertenencia, liderazgo, solidaridad y honestidad;
promoviendo una actitud critica y propositiva frente a la realidad, el desarrollo de la creatividad
y el emprendimiento; rescatando el acervo cultural (musica, danza, teatro...) y asegurando altos
indices de calidad que le permitan a sus egresados, acceder a la Educacion Superior y ser
competentes en un mercado laboral y en su entorno sociocultural”.

4.2 VISION

Al 2025 la Institucion Educativa de Occidente sera una institucion lider, dinamica, reconocida
en los ambitos local, regional y nacional por la calidad de sus procesos institucionales,
posibilitando la articulacion con entidades que apoyen la formacion de jovenes responsables,
respetuosos, tolerantes, lideres, solidarios, con sentido de pertenencia, creativos, criticos,
propositivos, emprendedores y honestos; competentes para el desempefio en su entorno
sociocultural, en la educacion superior y para la vinculacién al mercado laboral; con
competencias basicas en Inglés, comprometidos con la proteccion y conservacion del medio
ambiente y que demuestren apropiacion ética y responsable de los avances cientificos y
tecnoldgicos de un mundo en constante evolucion.

4.3 FILOSOFIA INSTITUCIONAL

Para la implementacion del Proyecto Educativo Institucional, la institucion en su filosofia debera
ser coherente con los fines, los principios, la mision, la vision y el modelo pedagdgico propuesto,
de tal manera que se buscara la formacion integral de sus educandos con la interiorizacién de
valores, la excelencia académica, el rescate de la identidad cultural, el fomento del sentido de
|Ioegten|encia y la preparacion para el acceso a la universidad y/o el desempefio en el mundo
aboral.

Esta formacion integral sera el compromiso permanente de todos los integrantes de la Institucion
Educativa de Occidente y se enmarcara dentro de los postulados consignados en el modelo
pedagogico. Los estudiantes de nuestra institucion buscaran el cambio social a través de la
critica de su realidad, la toma de conciencia de la herencia cultural, la fe en nuestro pais
contribuyendo a la construccién de una sociedad mas democratica, justa y tolerante.
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La labor pedagdgica tendra como proposito central orientar al estudiante para que sea una
persona critica, participativa, responsable, tolerante, frente a la realidad que lo rodea,
investigador del saber cientifico, técnico y artistico que le ofrece el plan de estudios, consciente
de su proyecto de vida y de los retos que le ofrece el mundo contemporaneo para desemperiarse
en una sociedad cada dia mas competitiva y tecnificada.

En medio de todas las dificultades que rodean el acto educativo, la descomposicion y violencia
intrafamiliar, la falta de oportunidades, los distractores socioculturales, los peligros de la
drogadiccion, el alcoholismo y la sexualidad mal concebida, nuestra institucion sera una gran
alternativa, consolidando todos y cada uno de sus procesos a traves de la cualificacion de su
recurso humano, de la implementacion de las nuevas tecnologias y de unas relaciones
horizontales entre docentes y alumnos que permitan que prevalezca el dialogo y la basqueda de
la excelencia.

4.4 VALORES INSTITUCIONALES

La Institucion Educativa de Occidente inspira su accionar en la vida y obra de Santo Domingo
Savio, patrono del colegio y de los estudiantes y simbolo de superacion y realizacion personal.
En homenaje a su presencia en la vida escolar se celebran cada afo las fiestas patronales durante
el mes de octubre.

Su vida y ensefianza son temas de estudio incluidos dentro de la agenda de valores que se
desarrolla durante el afio lectivo.

La filosofia institucional condensada en el lema: “VIRTUD, CIENCIA Y DEPORTE”, busca
la formacion integral de sus educandos a través de una orientacion que conlleve al conocimiento
y préctica de los siguientes valores:

+ RESPONSABILIDAD

*+ RESPETO

« TOLERANCIA

« HONESTIDAD

+ SENTIDO DE PERTENENCIA 0 SOLIDARIDAD.
* LIDERAZGO
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5. PERFILES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

5.1 PERFIL DEL ESTUDIANTE

El o la estudiante de la Institucion Educativa de Occidente debe ser:

* Responsable, que contribuya a su desarrollo integral a través de su autonomia, libertad y
singularidad.

» Educado(a) en valores gque le permita una sana y pacifica convivencia, dentro y fuera de la
institucion.

* Que tenga sentido de pertenencia familiar, local, regional y nacional para que de acuerdo
con la Constitucion Nacional valore, respete y ame su patria y comunidad.

* Respetuoso(a) consigo mismo y con sus semejantes tomando como modelo el Ser Supremo
gue serd norte y guia en su vida.

* Que cuide, proteja, y contribuya a la conservacion del medio ambiente como base de
subsistencia para las futuras generaciones.

* Analitico(a), critico(a) y reflexivo(a) que le permita mejorar su calidad de vida y ademas
que lo(a) involucre en los avances tecnologicos y cientificos, para su propia realizacion.

» Original y creativo(a) capaz de sacar a flote todas sus potencialidades para desarrollar su
proyecto de vida.

» Deseoso(a) de crecer en lo personal para un buen desempefio en el campo laboral.

* Que guste del trabajo en equipo para optimizar su rendimiento y recursos acatando la
autoridad, teniendo la mente y el corazon abierto para dar y recibir.

» Dispuesto(a) al cambio que acepte y acate las normas que rigen el funcionamiento de la
institucion.
* Que represente dignamente la institucion en los diferentes eventos en que esté involucrado

(@).

5.2 PERFIL DEL PADRE DE FAMILIA Y/O ACUDIENTE

La Institucion debe lograr, mediante diferentes mecanismos de acercamiento, que el padre de
familia colabore permanentemente y sin condiciones con la mision de propiciar el ambiente
adecuado para que sus hijos inicien la formacién integral basados en la comprension, respeto,



“INSTITUCION EDUCATIVA DE OCCIDENTE, EDUCANDO EL CORAZON DE ANSERMA CALDAS”
PRAVECTN ENLICATIVO INKTITIHICINNAL

dialogo, autonomia y en general en el desarrollo de todos sus valores, que se convierta en un
claro ejemplo de influencia positiva, que induzca a sus hijos a la convivencia pacifica, a la
toleranciay al respeto de los demas y de la naturaleza, tornandose para la institucién, no sélo en
el facilitador del proceso sino en un continuador y coparticipe del mismo. De otra parte debe
estar en continua comunicacion con la Institucion, conocer el Manual de Convivencia y en
general todo lo relacionado con el Proyecto Educativo Institucional (PEI) de la Institucion.

5.3 PERFIL DEL DOCENTE Y DIRECTIVO

El grupo de docentes de nuestra Institucién estd enmarcado dentro del siguiente perfil. Debe ser
un docente con las siguientes caracteristicas.

* Ser un(a) maestro(a) dispuesto(a) al cambio, a la investigacion y la actualizacion
permanente, en pro de mejorar el proceso de formacion de sus estudiantes para que
transciendan a la comunidad en general.

» Con idoneidad, de espiritu inquieto y flexible para que induzca a sus estudiantes a la
busqueda del saber, a construir su propio proyecto de viday de su formacion integral a través
del seguimiento comprensivo maestro-alumno.

» Con sentido patrio y de pertenencia que respete la Constitucion Nacional y que dirija su
accion a desarrollar tres principios en sus estudiantes: aprender a aprender, aprender a ser y
aprender a hacer.

» Con caracteristicas de liderazgo, capaz de conducir a sus estudiantes hacia la autogestion, la
autoformacion y la auto evaluacion.

» Con capacidad de afrontar sus conflictos, angustias, necesidades y problemas para hacer su
labor més exitosa.

« Conmente abierta, llena de posibilidades y estrategias para conducir al alumno a la busqueda
de nuevos horizontes.

» Con autoestima y formacion en valores éticos, morales y religiosos para que los proyecte a
sus estudiantes.

* Con habilidad de llegar con facilidad hacia los demas, aceptando y comprendiendo las
limitaciones y cualidades de las demas personas.

» Justo(a) e imparcial, que estimule y evalle las aptitudes y actitudes de la comunidad
educativa.
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» En sintesis debe ser una persona comprometida con la Institucién y con el quehacer
educativo.

5.4 PERFIL DEL EGRESADO

El egresado de esta Institucion es una persona:

* Que practique los valores formados en la Institucion para que se integre al medio social que
le rodea de acuerdo a sus habilidades y destrezas.

« Convencida de que la etapa alcanzada es solo una de las que debe escalonar progresivamente
y con mayor profundidad en cuanto a lo cientifico, artistico, tecnolégico y/o personal; ya sea
en el ambito universitario apoyado en la conciencia creada de superacion personal y
construccion del conocimiento.

» Creativa, que vaya de la mano con la ciencia y la tecnologia del pais.

+ Con madurez en todos los aspectos que atafien a su personalidad juvenil para que pueda
desempenarse en forma eficiente dentro de su comunidad.

» Con sentido de gratitud que ejerza influencias positivas en bien de la institucion.

* Que se caracterice por su puntualidad, presentacion personal, responsabilidad, idoneidad,
autenticidad y singularidad, para un buen desempefio en su vida social y profesional.

*  Que refleje en su comunidad el amor por la naturaleza, por los simbolos patrios y por la
Constitucion Nacional.

6. MARCO LEGAL

6.1 Constituciéon Politica de Colombia 1991

El Articulo 67 de la Constitucion Politica, establece que la educacion se desarrollara
atendiendo a los siguientes fines:

* El pleno desarrollo de:
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la personalidad sin méas limitaciones que las que le imponen los derechos de los demas y el
orden juridico, dentro de un proceso de formacion integral, fisica, psiquica, intelectual,
moral, espiritual, social, afectiva, ética, civica y demas valores humanos.

La formacion en el respeto a la vida y a los demas derechos humanos, a la paz, a los
principios democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi
como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad.

La formacion para facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan en la
vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion.

La formacion en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura nacional, a la historia
colombiana y a los simbolos patrios.

La adquisicion y generacion de los conocimientos cientificos y técnicos mas avanzados,
humanisticos, historicos, sociales, geograficos y estéticos, mediante la apropiacion de
habitos intelectuales adecuados para el desarrollo del saber.

El estudio y la comprensidn critica de la cultura nacional y de la diversidad étnica y cultural
del pais, como fundamento de la unidad nacional y de su identidad.

El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y valores de la cultura, el
fomento de la investigacion y el estimulo a la creacion artistica en sus diferentes
manifestaciones.

La creacion y fomento de una conciencia de la soberania nacional y para la préctica de la
solidaridad y la integracion con el mundo, en especial con América Latina y el Caribe.

El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avance cientifico
y tecnolégico nacional, orientado con prioridad al mejoramiento cultural y de la calidad de
la vida de la poblacion, a la participacion en la busqueda de alternativas de solucion a los
problemas y al progreso social y econémico del pais.

La adquisicion de una conciencia para la conservacién, proteccion y mejoramiento del
medio ambiente, de la calidad de la vida, del uso racional de los recursos naturales, de la
prevencion de desastres, dentro de una cultura ecologica y del riesgo y la defensa del
patrimonio cultural de la Nacion.

La formacidn en la practica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos y habilidades,
asi como en la valoracion del mismo como fundamento del desarrollo individual y social.
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» La formacién para la promocién y preservacion de la salud y la higiene, la prevencion
integral de problemas socialmente relevantes, la educacién fisica, la recreacion, el deporte
y la utilizacion adecuada del tiempo libre, y

» La promocion en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear, investigar, adoptar
la tecnologia que se requiere en los procesos de desarrollo del pais y le permita al educando
ingresar al sector productivo.

6.2 Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994)

El articulo 87 de la Ley 115 establece que los establecimientos educativos tendran un reglamento
0 Manual de Convivencia, en el cual se definen los derechos y obligaciones, de los estudiantes.
Los padres o tutores y los educandos al firmar la matricula correspondiente en representacion
de sus hijos, estaran aceptando el mismo.

6.3 Decreto 1860 de 1994, el cual reglamenta parcialmente la ley 115 de 1994,
en los aspectos pedagogicos y organizativos generales.

El articulo 17 reglamenta la construccion del Manual de Convivencia, asi: “De acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 73 y 87 de la Ley 115 de 1994, todos los establecimientos educativos
deben tener como parte integrante del proyecto educativo institucional, un reglamento o manual
de convivencia. El reglamento o Manual de Convivencia debe contener una definicion de los
derechos y deberes de los estudiantes y de sus relaciones con los deméas estamentos de la
comunidad educativa. Establece como criterios fundamentales:

« El Manual es parte integrante del Proyecto Educativo Institucional.
» Debe contener la filosofia y los principios que determinan la institucién.
» Debe contener los derechos y deberes de los miembros de la Comunidad Educativa.

» Debe contener los procedimientos y funciones de los distintos estamentos que participan de
la labor educativa de una institucion.

» Debe contener las normas que rigen la convivencia dentro de la institucién, cuyo
acatamiento es de completa obligatoriedad para todos los miembros de la comunidad
educativa (padres de familia, estudiantes, docentes y directivas del colegio).

» Establecer los compromisos de los miembros de la comunidad, conocidos y asumidos en el
momento de la matricula.
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6.4 Ley 1620 de 2013 de Convivencia Escolar

La Ley 1620 establece que las Instituciones Educativas deben “Desarrollar los componentes de
prevencion, promocion y proteccion a través del Manual de Convivencia, y la aplicacion de la
Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar, con el fin de proteger a los estudiantes
contra toda forma de acoso, violencia escolar y vulneracion de los derechos humanos sexuales
y reproductivos, por parte de los demas companeros, profesores o directivos docentes”. (Art 17,
No. 3)

Segun el Art. 3de laley 1620: Creacion sistema nacional de convivencia escolar
y formacion para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la
prevencién y mitigacion de la violencia escolar. Este Sistema reconoce a los nifios,
nifas y adolescentes como sujetos de derechos, y a la comunidad educativa en los niveles de
preescolar, basica y media como la responsable de formar para el ejercicio de los mismos,
conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica Nacional, las Leyes 115 de 1994 y 1098 de
2006, las disposiciones del Consejo Nacional de Politica Social y deméas normas asociadas a
violencia escolar, que plantean demandas especificas al sistema escolar.

Segun el Articulo 21 de laley 1620: Manual de Convivencia: “En el marco del Sistema
Nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la educacién para la
sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar, y ademés de lo establecido en
el articulo 87 de la Ley 115 de 1994, los manuales de convivencia deben identificar nuevas
formas y alternativas para incentivar y fortalecer la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, que permitan aprender del error,
respetar la diversidad y dirimir los conflictos de manera pacifica, asi como de posibles
situaciones y conductas que atenten contra el ejercicio de sus derechos”.

Segun el Articulo 29 de laley 1620: Ruta de Atencidn Integral parala Convivencia
Escolar: Contemplada en el articulo 29 de la Ley 1620 del 15 de marzo del 2013 define los
procesos y los protocolos que deberan seguir las entidades e instituciones que conforman el
Sistema Nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la educacion
para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar, en todos los casos en
que se vea afectada la convivencia escolar y los derechos humanos, sexuales y reproductivos de
los estudiantes de las instituciones educativas, articulando una oferta de servicio &gil, integral y
complementario.

Segun el Articulo 30de laley 1620: Componentes de la Ruta de Atencion Integral
para la Convivencia Escolar. La Ruta de Atencion Integral tendrd como minimo cuatro
componentes: de promocién, de prevencion, de atencidn y de seguimiento.
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6.5 Decreto 1965 Reglamentario de la ley 1620

Segun el Articulo 28 del Decreto 1965: Incorporacion en el Manual de
Convivencia de las Definiciones, Principios y Responsabilidades. En el Manual de
Convivencia se incluirdn las definiciones, principios y responsabilidades que para todos los
miembros de la comunidad educativa establece la Ley 1620 de 2013, los cuales serviran de base
para que dentro del mismo manual se desarrollen los componentes de promocién, prevencion,
atenciény seguimiento de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, de que trata
el, Capitulo 11 del Titulo IV del presente Decreto, sin perjuicio de los demas aspectos que deben
ser regulados en dichos manuales, de acuerdo con lo establecido en la Ley 115 de 1994 y en el
Decreto 1860 de 1994.

Segun el Articulo 29 del Decreto 1965: Lineamientos Generales para la
Actualizacion del Manual de Convivencia. Los establecimientos educativos oficiales y
no oficiales deberan asegurarse de que en el manual de convivencia, y respecto al manejo de los
conflictos y conductas que afectan la convivencia escolar y los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, y para la participacion de la familia de que trata el articulo 22 de la Ley 1620 de
2013, se incluyan como minimo los siguientes aspectos:

1. Las situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, las cuales deben ser identificadas y valoradas
dentro del contexto propio del establecimiento educativo.

2. Las pautas y acuerdos que deben atender todos los integrantes de la comunidad educativa
para garantizar la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

3. Laclasificacion de las situaciones consagradas el articulo 40 del presente Decreto.

4. Los protocolos de atencion integral para la convivencia escolar de que tratan los articulos
42,43 Y 44 del presente Decreto.

5. Las medidas pedagdgicas y las acciones que contribuyan a la promocion de la convivencia
escolar, a la prevencion de las situaciones que la afectan y a la reconciliacion, la reparacion
de los dafios causados y el restablecimiento de un clima de relaciones constructivas en el
establecimiento educativo cuando estas situaciones ocurran.

6. Las estrategias pedagdgicas que permitan y garanticen la divulgacion y socializacion de los
contenidos del Manual de Convivencia a la comunidad educativa, haciendo énfasis en
acciones dirigidas a los padres y madres de familia o acudientes.
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6.6 Ley de Infanciay adolescencia: Ley 1098 de 2006

6.7 Ley 12 de 1991 derechos internacionales del nifio

6.8 Decreto Nacional 1108 de 1994 (Porte, consumo y expendio de SPA cap 3,
Art 9-15) En relacion con el codigo educativo

Articulo 90. Para efectos de los fines educativos, se prohibe en todos los establecimientos
educativos del pais, estatales y privados, el porte y consumo de estupefacientes o sustancias
psicotropicas. Serd obligacion de los directivos, docentes y administrativos de los
establecimientos educativos que detecten casos de tenencia 0 consumo de estupefacientes y
sustancias psicotropicas, informar de ello a la autoridad del establecimiento educativo;
tratandose de un menor debera comunicarse tal situacion a los padres y al defensor de familia,
y se procedera al decomiso de tales productos.

Articulo 10. En los reglamentos estudiantiles o0 manuales de convivencia se debera incluir
expresamente la prohibicion a que se refiere el articulo anterior y las sanciones que deben
aplicarse a sus infractores, con sujecion a lo dispuesto en la Ley General de Educacién. Entre
las medidas sancionatorias se contemplaran la amonestacion, la suspension y la exclusion del
establecimiento, que se aplicaran teniendo en cuenta la gravedad de la infraccion cometida y el
procedimiento previsto en el mismo manual.

Paragrafo. Mientras se constituye el consejo directivo previsto en la Ley 115 de 1994, la
autoridad u organismo que haga sus veces en los establecimientos educativos debera adoptar en
un término no mayor de 30 dias las medidas dispuestas en el presente articulo, ajustando para
ello el reglamento correspondiente. Es responsabilidad de las secretarias de educacion de las
entidades territoriales, asesorar y vigilar el cumplimiento de lo dispuesto en este articulo.

Articulo 11. Los directores y docentes de los establecimientos educativos que detecten entre
sus educandos casos de tenencia, trafico o consumo de sustancias que produzcan dependencia,
estan obligados a informar a los padres y al defensor de familia para que adopten las medidas
de proteccién correspondientes. El incumplimiento de esta obligacién sera sancionada en la
forma prevista en el Codigo Educativo y en el Estatuto Docente, segun sea el caso.

Articulo 12. Todo establecimiento educativo, estatal o privado debera incluir en su proyecto
educativo institucional procesos de prevencion integral, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 44 del presente Decreto. Para tal efecto se desarrollaran en las instituciones educativas
planes de formacion a través de seminarios, talleres, encuentros, eventos especiales, foros,
pasantias, que posibiliten la reflexién, movilizacion, participacion y organizacion en torno al
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fenomeno cultural de las drogas y el desarrollo de propuestas y proyectos escolares y
comunitarios como alternativas de prevencion integral.

Articulo 13. En los niveles de educacion basica (ciclos de primaria y secundaria) y media y en
los programas de educacion superior y de educacion no formal, se adelantardn procesos de
formacion en prevencion integral y se programara informacion sobre los riesgos de la farmaco
dependencia, de acuerdo con los lineamientos que para tal efecto determine el Ministerio de
Educacién Nacional y el ICFES en coordinacion con la Direccién Nacional de Estupefacientes.
Como principal estrategia se promoverd el proceso de participacion y organizacion de la
comunidad educativa.

Paragrafo. Las instituciones de educacion superior desarrollaran ademas de los mecanismos
de formacion y prevencién mencionados en este articulo, circulos de prevencion para afrontar
el riesgo de la farmaco dependencia.

Articulo 14. El Ministerio de Educacion Nacional fortalecerd, promovera y orientara en forma
permanente y continua procesos de prevencion integral a traves del sistema educativo y proveera
los recursos humanaos fisicos y financieros para ello.

Articulo 15. En ejercicio de la facultad de inspeccién y vigilancia y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 169 de la Ley General de Educacién, los gobernadores y alcaldes en
coordinacion con el Ministerio de Educacion Nacional, verificardn el cumplimiento de lo
dispuesto en el presente capitulo, e impondran las sanciones del caso de conformidad con las
normas legales.

6.9Sentencias de la Corte Constitucional

1. Sentencia T-235/97: “La Corte Constitucional ha reiterado a lo largo de la
jurisprudencia, en el sentido de considerar que quien se matricula en un Centro Educativo, con
el objeto de ejercer el derecho Constitucional fundamental que lo ampara, contrae por ese mismo
hecho obligaciones que debe cumplir, de tal manera que no puede invocar el mencionado
derecho para excusar las infracciones en que incurra”.

2. Sentencia T-316/94: “La Educacion sdlo es posible cuando se da la convivencia y si
la disciplina afecta gravemente a ésta Ultima, ha de prevalecer el interés general y se puede
respetando el debido proceso, separar a la persona del establecimiento Educativo. Ademas, la
permanencia de la persona en el sistema educativo esta condicionada por su concurso activo en
la labor formativa; la falta de rendimiento intelectual también puede llegar a tener
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suficiente entidad como para que la persona sea retirada del establecimiento donde debia
aprender y no lo logra por su propia causa”.

3. Sentencia T-519/92: “La educacion ofrece un doble aspecto. Es un derecho-deber, en
cuanto no solamente otorga prerrogativas a favor del individuo, sino que comporta exigencias
de cuyo cumplimiento depende en buena parte la subsistencia del derecho, pues quien no se
somete a las condiciones para su ejercicio, como sucede con el discipulo que desatiende sus
responsabilidades académicas o infringe el regimen disciplinario que se comprometio observar,
queda sujeto a las consecuencias propias de tales conductas: la pérdida de las materias o la
imposicion de las sanciones previstas dentro del régimen interno de la Institucion, la mas grave
de las cuales, segun la gravedad de la falta, consiste en su exclusion del establecimiento
educativo”.

4. Sentencia T-402/92: “La Constitucion garantiza el acceso y la permanencia en el
sistema Educativo, salvo que existen elementos razonables - incumplimiento académico o
graves faltas disciplinarias del estudiante - que lleven a privar a la persona del beneficio de
permanecer en una entidad educativa determinada”.

5. Sentencia T-555/94: “La exigibilidad de esas reglas minimas al estudiante resulta
acorde con sus propios derechos y perfectamente legitima cuando se encuentran consignadas en
el manual de convivencia que él y sus acudientes, firman al momento de establecer la
vinculacion educativa. Nadie obliga al aspirante a suscribir ese documento, asi como a integrar
el plantel, pero lo que si se le puede exigir, inclusive mediante razonables razones es que cumpla
sus clausulas una vez han entrado en vigor, en este orden de ideas, concedida la oportunidad de
estudio, el comportamiento del estudiante si reiteradamente incumple pautas minimas y denota
desinterés o grave indisciplina puede ser tomado en cuenta como motivo de exclusion”.

6. Sentencia T-569/1994: “La educacion como derecho fundamental conlleva deberes
del estudiante, uno de los cuales es someterse y cumplir el reglamento o las normas de
comportamiento establecidas por el plantel educativo a que esta vinculado. Su inobservancia
permite a las autoridades escolares tomar decisiones que correspondan, siempre que se observe
y respete el debido proceso del estudiante, para corregir situaciones que estén por fuera de la
Constitucion, de la Ley y del ordenamiento interno del ente educativo... El deber de los
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estudiantes radica, desde el punto de vista disciplinario, en respetar el reglamento y las buenas
costumbres, y en el caso particular se destaca la obligacion de mantener las normas de
presentacion establecidas por el Colegio, asi como los horarios de entrada, de clases, de recreo
y de salida, y el debido comportamiento y respeto por sus profesores y compafieros. EI hecho
de que un menor haya tenido un aceptable rendimiento académico no lo exime del cumplimiento
de sus deberes de estudiante.”

7.-Sentencia T-366/1997: “La Corte Constitucional insiste en que toda comunidad requiere
de un minimo de orden y del imperio de la autoridad para que pueda subsistir en ella una
civilizada convivencia, evitando el caos que podria generarse si cada individuo, sin atender
reglas ni preceptos, hiciera su absoluta voluntad, aun en contravia de los intereses comunes, en
un mal entendido concepto del derecho al libre desarrollo de la personalidad.

No se puede sindicar al plantel educativo de vulnerar derechos fundamentales por el solo hecho
de establecer con caracter general, aplicable a todos sus estudiantes, que éstos deberan
presentarse en su sede "dentro de las méas elementales normas de aseo y pulcritud personal”. Ello
hace parte de la formacidn integral que la educacién exige. Dar pie a la absoluta indolencia de
directivos y maestros escolares frente al manifiesto descuido del nifio o del joven en algo tan
esencial como la presentacion personal, seria frustrar uno de los elementos basicos de la tarea
educativa y propiciar la desfiguracion de la personalidad, so pretexto de su libre desarrollo.

8. Sentencia T- 478 de 2015: La corte ordena al Ministerio de Educacion Nacional que, en
un plazo méximo de un (1) afio contado a partir de la notificacion de la presente sentencia,
implemente acciones tendientes a la creacion definitiva del Sistema Nacional de Convivencia
Escolar de acuerdo a lo sefialado por la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1965 de 2015.
Particularmente, se ordena que en el plazo sefialado, se adopten las siguientes medidas: i) una
revision extensiva e integral de todos los Manuales de Convivencia en el pais para determinar
que los mismos sean respetuosos de la orientacion sexual y la identidad de género de los
estudiantes y para que incorporen nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los
estudiantes, que permitan aprender del error, respetar la diversidad y dirimir los conflictos de
manera pacifica, asi como que contribuyan a dar posibles soluciones a situaciones y conductas
internas que atenten contra el ejercicio de sus derechos; y ii) ordenar y verificar que en todos los
establecimientos de educacion preescolar, basica y media estén constituidos los comités
escolares de convivencia.

6.10 Resolucion 03353: Por el cual el MEN establece el desarrollo de programas y
proyectos Institucionales de Educacion sexual en el pais

6.11 Resolucién 01600: Por el cual se establece el Proyecto de Educacion para la
democracia en todos los niveles de educacion.
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6.12 Ley 2025 de 23 de julio de 2020: Por la cual se reglamenta la Escuela de Padres.

6.13 Minsalud y Mineducacion (junio 20 de 2020). Lineamientos para la prestacion del
servicio de educacién en casa y en presencialidad bajo el esquema de alternancia y la
implementacion de practicas de bioseguridad en la comunidad educativa.

Anexo 8. Orientaciones para la convivencia escolar y la activacion de rutas integrales de
atencion en salud para nifias, nifios, adolescentes y jovenes de instituciones educativas durante
el trabajo académico en casa y en el proceso de transicion gradual y progresiva a la modalidad
presencial con esquema de alternancia.

Circular 012 de Octubre28 de 2020. De Secretario de Educacion Departamental.
Orientaciones para la implementacién de protocolos de bioseguridad, conformacion de comités
municipales de alternancia y comités de contingencia en los establecimientos educativos.

7. DEFINICIONES, PRINCIPIOS Y RESPONSABILIDADES PARA TODOS
LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

(Ley 1620 y Decreto reglamentario 1965)

7.1 DEFINICIONES

Competencias ciudadanas: Se define como el conjunto de conocimientos y de habilidades
cognitivas, emocionales y comunicativas que, articulados entre si, hacen posible que el
ciudadano actle de manera constructiva en una sociedad democratica.

Educacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos:
Es aquella que forma personas capaces de reconocerse como sujetos de derechos humanos
sexuales y reproductivos, con la cual desarrollaran competencias para relacionarse consigo
mismo y con los demas, con criterios de respeto por si mismo, por el otro y por el entorno, con
el fin de poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social que les posibilite tomar
decisiones asertivas, informadas y autonomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria,
responsable y sana; en torno a la construccién de su proyecto de vida y a la transformacion de
las dinamicas sociales, hacia el establecimiento de relaciones méas justas democraticas y
responsables .
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Conflictos: Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o
percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

Conflictos manejados inadecuadamente: Son situaciones en las que los conflictos no
son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar,
como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos 0 mas miembros de la comunidad educativa.

Agresion escolar: Es toda accion que busca afectar negativamente a algin miembro de la
comunidad educativa, la agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y
electrénica.

a) Agresion fisica. Es toda accion que tiene como finalidad causar dafio al cuerpo o a la
salud de otra persona. Incluye pufios, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos,
rasgufios, pellizcos, jaldn de pelo, entre otras.

b) Agresién verbal. Es toda accién que busca con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

c) Agresion gestual. Es toda accion que busca con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.

d) Agresion relacional. Es toda accion que busca afectar negativamente las relaciones
de otros. Por ejemplo: la exclusion de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores
0 secretos buscando afectar la imagen que tiene la persona frente a otros.

e) Agresion electronica. Es toda accion que busca afectar negativamente a otros a
través de medios electrénicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o
humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través
de redes sociales y enviar correos electronicos 0 mensajes de texto.

Acoso escolar (bullying): De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda
conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresion, intimidacion, humillacion,
ridiculizacién, difamacidn, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia
o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios electronicos contra un
nifio, nifia o adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene
una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo
determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de
estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.
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Ciberacoso escolar (ciberbullying): De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013,
es toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informaciédn (Internet, redes
sociales virtuales, telefonia movil y video juegos online) para ejercer maltrato psicologico y
continuado.

Violencia sexual: De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, "'se
entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto 0 comportamiento de
tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia 0 adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de
coercion fisica, psicoldgica o emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de
desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor".

Vulneracién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda situacion
de dafio, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes

Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el
conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la
restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para
disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

7.2 PRINCIPIOS

El presente Manual de Convivencia se rige por los principios del sistema nacional de
convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y
la prevencion y mitigacion de la violencia escolar:

Participacion. En virtud de este principio las entidades y establecimientos educativos deben
garantizar su participacion activa para la coordinacion y armonizacion de acciones, en el
ejercicio de sus respectivas funciones, que permitan el cumplimiento de los fines del Sistema.
Al tenor de la Ley 115 de 1994 y de los articulos 31, 32, 43 Y 44 de la Ley 1098 de 2006, los
establecimientos educativos deben garantizar el derecho a la participacion de nifios, nifias y
adolescentes en el desarrollo de las estrategias y acciones que se adelanten dentro de los mismos
en el marco del Sistema. En armonia con los articulos 113 y 88 de la Constitucion Politica, los
diferentes estamentos estatales deben actuar en el marco de la coordinacion, concurrencia,
complementariedad y subsidiariedad; respondiendo a sus funciones misionales.

Corresponsabilidad. La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado son
corresponsables de la formacion ciudadana, la promocion de la convivencia escolar, la
educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios,
nifias y adolescentes desde sus respectivos ambitos de accion, en torno a los objetivos del



“INSTITUCION EDUCATIVA DE OCCIDENTE, EDUCANDO EL CORAZON DE ANSERMA CALDAS”
PRAVECTN ENLICATIVO INKTITIHICINNAL

Sistema y de conformidad con lo consagrado en el articulo 44 de la Constitucion Politica y el
Caodigo de Infancia y Adolescencia.

Autonomia: Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son autbnomos
en concordancia con la Constitucion Politica y dentro de los limites fijados por las leyes, normas
y disposiciones.

Diversidad: EIl Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracion de la
dignidad propia y ajena, sin discriminacion por razones de género, orientacion o identidad
sexual, etnia o condicidn fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho
a recibir una educacion y formacion que se fundamente en una concepcion integral de la persona
y la dignidad humana, en ambientes pacificos, democréticos e incluyentes.

Integralidad: La filosofia del sistema sera integral, y estara orientada hacia la promocion de
la educacion para la autorregulacion del individuo, de la educacion para la sancion social y de
la educacion en el respeto a la Constitucion y las leyes.

7.3. RESPONSABILIDADES

7.3.1 De los establecimientos educativos:

1. Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas personal de los
establecimientos escolares el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el marco
de la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

2. Implementar el comité escolar de convivenciay garantizar el cumplimiento de sus funciones
acorde con lo estipulado en los articulos 11,12 Y 13 de la Ley 1620 de 2013.

3. Desarrollar los componentes de prevencion, promocion y proteccion a través del Manual de
Convivencia, y la aplicacién de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar,
con el fin de proteger a los estudiantes contra toda forma de acoso, violencia escolar y
vulneracion de los derechos humanos sexuales y reproductivos, por parte de los demas
comparieros, profesores o directivos docentes.

4. Revisary ajustar el proyecto educativo institucional, el Manual de Convivencia, y el sistema
institucional de evaluacion de estudiantes anualmente, en un proceso participativo que
involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, a la luz de los
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enfoques de derechos, de competencias y diferencial, acorde con la Ley General de
Educacidn, la Ley 1098 de 2006 y las normas que las desarrollan.

5. Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento educativo e
identificar factores de riesgo y factores protectores que incidan en la convivencia escolar,
proteccion de derechos humanos, sexuales y reproductivos, en los procesos de
autoevaluacion institucional o de certificacion de calidad, con base en la implementacién de
la Ruta de Atencion Integral y en las decisiones que adopte el comité escolar de convivencia.

6. Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de
reflexion pedagdgica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar y la
vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos y el impacto de los mismos
incorporando conocimiento pertinente acerca del cuidado del propio cuerpo y de las
relaciones con los demas, inculcando la tolerancia y el respeto mutuo.

7. Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a partir
de evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mas frecuentes.

8. Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad educativa
que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacion y reconciliacion y la
divulgacion de estas experiencias exitosas.

9. Generar estrategias pedagogicas para articular procesos de formacion entre las distintas
areas de estudio.

7.3.2 De los directivos o rectores:

1. Liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los articulos 11,12 y
13 de la Ley.

2. Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los componentes de
prevencién y de promocion, y los protocolos o procedimientos establecidos para la
implementacion de la ruta de atencion integral para la convivencia escolar.

3. Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de convivencia,
y el sistema institucional de evaluacion anualmente, en un proceso participativo que
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involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, en el marco del Plan de
Mejoramiento Institucional.

Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento educativo, en su calidad
de presidente del comité escolar de convivencia, acorde con la normatividad vigente y los
protocolos definidos en la Ruta de Atencidn Integral y hacer seguimiento a dichos casos.

7.3.3 De los docentes

Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar
y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del
establecimiento educativo, acorde con los articulos 11y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas
normatividad vigente, con el Manual de Convivencia y con los protocolos definidos en la
Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar.

Si la situacién de intimidacion de la que tienen conocimiento se hace a traves de medios
electronicos igualmente debera reportar al comité de convivencia para activar el protocolo
respectivo.

Transformar las practicas pedagdgicas para contribuir a la construccion de ambientes de
aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la construccion
colectiva de estrategias para la resolucién de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a
la vida, a la integridad fisica y moral de los estudiantes.

Participar de los procesos de actualizacion y de formacion docente y de evaluacion del clima
escolar del establecimiento educativo.

Contribuir a la construccién y aplicacion del Manual de Convivencia.

8. DEL GOBIERNO Y LA ORGANIZACION ESCOLAR

8.1 Fundamentacién Legal

El articulo 142 de la Ley General de Educacion y el capitulo 1V del Decreto 1860 plantea la
conformacidn del gobierno escolar en todos los establecimientos educativos, con el fin de



“INSTITUCION EDUCATIVA DE OCCIDENTE, EDUCANDO EL CORAZON DE ANSERMA CALDAS”
PRAVECTN ENLICATIVO INKTITIHICINNAL

darles participacion a todos los miembros de la Comunidad Educativa en la Organizacion,
direccion y toma de decisiones para el funcionamiento de la vida escolar de cada Institucion.
El Gobierno Escolar esta conformado por los siguientes estamentos: el Rector, el Consejo
Directivo y el Consejo Académico.

8.2 RECTOR(A)

Es el (la) representante legal de la institucion ante las autoridades educativas. Tiene a su cargo
la ejecucion de las decisiones de las otras instancias del gobierno escolar y las funciones
asignadas por la legislacion vigente y el manual interno.

Funciones
» Orientar la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional y aplicar las decisiones del
gobierno escolar.
* Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de los
recursos necesarios para el efecto.
* Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en el
establecimiento.
* Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con las instituciones aliadas
y con la comunidad local, para el continuo progreso académico de la Institucion y el
mejoramiento de la vida comunitaria.

» Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad

educativa.
 Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

» Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la Ley, los reglamentos y el Manual de
Convivencia.

» ldentificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en favor del
mejoramiento del proyecto educativo institucional.

» Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la
comunidad local.
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Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestacion
del servicio publico educativo y las demas funciones afines 0 complementarias con las
anteriores que le atribuya el proyecto educativo institucional.

* Presidir el Comité de Convivencia Institucional

8.3 CONSEJO DIRECTIVO (Decreto 1860 Articulo 21)

Estarad integrado por el Rector(a) quien lo presidira, dos (2) representantes del personal
docente elegidos por votacién en consejo de profesores (1 de la basica secundaria y media
vocacional y 1 de la basica primaria), dos (2) representantes de los padres de familia elegidos
por el Consejo de Padres, un (1) representante de los estudiantes, elegido por el Consejo
Estudiantil que esté cursando el grado once, un (1) representante de los exalumnos elegido
por el Consejo Directivo de terna presentada por su asociacion, un (1) representante del sector
productivo escogido entre los candidatos propuestos por las diferentes asociaciones. Este
consejo se nombrara y entrara en funciones en los primeros 60 dias de la iniciacion de clases
de cada periodo anual para lo cual el rector(a) convocard con debida anticipacion a los
diferentes estamentos para efectuar las elecciones correspondientes.

Esta instancia se encarga de las decisiones a nivel institucional, de acuerdo a lo contemplado
en el Decreto 1860.

Seré conformado "dentro de los primeros sesenta (60) dias, calendario, siguientes al de la
iniciacion de clases, de cada periodo lectivo anual”. (Decreto 1860/94; Articulo 21). El
CONSEJO DIRECTIVO elaborara un cronograma de reuniones de acuerdo con las normas
establecidas por la Secretaria de Educacion y las necesidades de la

Institucion.

8.3.1 Conformacion

El Consejo Directivo debera estar conformado por:

» Rector: que es el representante legal, quien lo convocara y presidira.

» Dos (2) representantes del personal docente (1 de la basica secundaria y media
vocacional y 1 de la basica primaria)
* Dos representantes de los padres de familia (1 de la basica secundaria y media

vocacional y 1 de la basica primaria)

Un representante de los estudiantes que debe estar cursando el Gltimo grado de
educacién que ofrezca la Institucion.

» Un representante de los egresados de la Institucion y
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* Un representante de los sectores productivos organizados en el ambito local.

8.3.2 Funciones
Son funciones del Consejo Directivo:

« Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la Institucion, excepto las que
sean competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la direccion
administrativa, en el caso de los establecimientos privados.

» Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
administrativos con los estudiantes del establecimiento educativo y después de haber
agotado los procedimientos previstos en el reglamento o Manual de Convivencia.

» Adoptar el Manual de Convivencia y el reglamento de la Institucién.

 Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admision de nuevos
estudiantes.

« Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando
alguno de sus miembros se sienta lesionado.

» Participar en la planeacion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, del
curriculo y del plan de estudios y someterlos a la consideracion de la Secretaria de
Educacién respectiva o del organismo que haga sus veces, para que certifiquen el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los reglamentos.

» Estimular y controlar el buen funcionamiento de la Institucion educativa.

» Establecer estimulos y sanciones para el desempefio académico y social del estudiante
que han de incorporarse al reglamento o Manual de Convivencia. En ningun caso pueden
ser contrarios a la dignidad del estudiante.

» Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes y personal administrativo
de la Institucion.

* Recomendar criterios de participacion de la Institucion en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas.
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» Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacion de
actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva
comunidad educativa.

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones
educativas y la conformacion de organizaciones juveniles.

* Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familia y de estudiantes.

» Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Decreto.  Dargg su propio
reglamento.

8.3.3 Eleccidn de sus representantes.

Los miembros de este organismo seran elegidos de la siguiente manera:
1. El Rector por derecho propio.

2. Los docentes, uno por primaria y otro por secundaria, son elegidos en votacion secreta y
democratica en Consejo de Docentes convocado por el Rector.

3. Los padres de familia son elegidos democraticamente de entre los miembros del Consejo
de Padres, una vez se haya conformado éste.

4. El estudiante: una vez conformado el Consejo Estudiantil, como esté establecido en este
Manual, éste procederd a elegir entre los estudiantes de grado Undécimo a su
representante ante el Consejo Directivo. Esta representacion es incompatible con la
personeria estudiantil.

5. Elegresado: nombrado a partir de una terna propuesta por la asociacion de ex estudiantes
a la rectoria, quien la presenta al consejo directivo para su eleccion.

6. Del sector productivo: sera una persona que de una u otra manera esté vinculado a la
institucion.

8.4 CONSEJO ACADEMICO

Conformado por los representantes de cada uno de los comités de area (secundaria) y de cada
ciclo de grados (primaria), el(a) rector(a), el coordinador académico y los coordinadores de
basica primaria.
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Se encarga de la administracién del plan de estudios y demas funciones asignadas en el
Decreto 1860.

El Consejo Académico esta integrado por el Rector, quien lo preside; los Coordinadores y
Jefes de Area definida en el Plan de Estudios. (Decreto 1860/94 Articulo 24). EL CONSEJO
ACADEMICO elaborara un cronograma de reuniones de acuerdo con las normas
establecidas por la Secretaria de Educacién y las necesidades de la Institucion.

Son funciones del Consejo Académico:

1. Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del
Proyecto Educativo Institucional.

2. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el presente
Decreto.

3. Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.
4. Participar en la evaluacion institucional anual.

5. Recibir y decidir los reclamos de los estudiantes sobre la evaluacion educativa y las
demas funciones afines 0 complementarias con las anteriores que le atribuya el Proyecto
Educativo Institucional.

6. Evaluar anualmente el Sistema Institucional de Evaluacion, haciendo su seguimiento y
reestructuracion necesarios.

9. ORGANOS DE PARTICIPACION ESCOLAR

9.1 REQUISITOS GENERALES

Son requisitos generales para pertenecer a los diferentes organismos de participacion:
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1. Que tenga sentido de pertenencia y compromiso con la Institucion (que ame la
Institucion, la valore, impulse su crecimiento mediante un liderazgo positivo, con espiritu
conciliador y no disociador)

2. Que su hoja de vida no registre faltas disciplinarias y/o académicas comprometiendo
negativamente el perfil del estudiante, padre de familia o docente.

3. Que sea puntual y responsable para asistir a las diferentes reuniones.

4. Que conozca y cumpla fielmente el Manual de Convivencia.

En la Institucion Educativa de Occidente se consideran como 6rganos de participacion y
deliberacidn en los asuntos internos los siguientes:

9.2 PERSONERO ESTUDIANTIL

“El Personero de los estudiantes serd un(a) estudiante(a) que curse el ultimo grado que
ofrezca la Institucion, encargado de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los
estudiantes consagrados en la Constitucion Politica, las leyes, los reglamentos y el Manual
de Convivencia”. (Articulo 28 Capitulo IV, Referido a EL

GOBIERNO ESCOLAR Y LA ORGANIZACION INSTITUCIONAL, contemplado en la

Ley 115y en el Decreto 1860 de 1994).

9.2.1 Perfil del Personero

El estudiante que desee postularse a personeria debe tener en cuenta los siguientes
requerimientos:

1. Presentar un buen rendimiento académico y de sana convivencia.

2. Conocer y acatar las normas contempladas en el Manual de Convivencia 3.

Poseer cualidades de liderazgo y sentido de pertenencia por la Institucion.

4. Conocer el Horizonte Institucional y personifique los valores de manera que vivencie las
buenas relaciones con todos los miembros de la comunidad educativa y se constituya en
modelo para los demas estudiantes.

5. Llevar por lo menos un afo en el colegio.
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Paragrafo 1: Los estudiantes que se postulen a Personero Estudiantil, deben tener igualdad
de condiciones para competir por su eleccion en un proceso democratico que busca
honestidad en el cumplimiento de sus propuestas realizables a corto plazo. Paragrafo 2:
Como apoyo Yy estimulo al liderazgo se podra realizar una pre-inscripcion, en el mes de
noviembre, de los estudiantes de grado décimo que son aspirantes a la personeria del
siguiente afio escolar, para asi perfilar y prepararlos en los principios del liderazgo

9.2.2 Funciones del Personero

Promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la

Constitucion Politica, las leyes, los reglamentos y el Manual de Convivencia.

1. Recibiry evaluar las quejas y reclamos que presenten los estudiantes sobre lesiones a sus
derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento
de los deberes de los estudiantes.

2. Presentar ante el rector las solicitudes a que haya lugar y se consideren necesarias para
proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

3. Apelar, cuando considere necesario, ante el Consejo Directivo u otra instancia las
decisiones que afecten o vulneren los derechos de algin estudiante.

4. Rendir cuentas de su gestion a toda la comunidad, terminado el afio lectivo.
5. Hacer parte del Comité de Convivencia Escolar.

9.2.3 Procedimiento para eleccion del personero estudiantil

El personero de los estudiantes segun el Articulo 28 Decreto 1860, sera elegido durante los
treinta dias calendario al inicio del afio lectivo entre los alumnos que estén cursando el grado
once (11), para tal efecto el rector(a) convocara a todos los estudiantes matriculados con el
fin de elegir por el sistema de mayoria simple y mediante voto secreto.

Se reune el comité de area de sociales y después de contar con los candidatos a este cargo, se
trazan las orientaciones pertinentes para la respectiva campafia y el proceso de eleccion,
escrutinio, divulgacion y posesion del candidato ganador, el rector(a) y el comité de sociales
convocan a los estudiantes matriculados con el fin de efectuar la eleccion en una jornada
democratica; en cada mesa de votacion se nombran jurados (estudiantes de grados diferentes
a once y un docente), después de efectuado el escrutinio, se proclaman los resultados y se
programa el dia de la posesion con un acto protocolario.
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El estudiante elegido como personero tiene autorizacion para realizar su labor en horas
correspondientes a las clases de Constitucion Politica y de Civica, de acuerdo con su
desempefio, recibird las notas correspondientes.

9.2.4 Revocatoria o0 Retiro del Cargo

El Comité de Convivencia o el Comité de Area de Ciencias Sociales o los mismos estudiantes
podran solicitar la revocatoria del mandato del Personero por las siguientes razones:

a. Incumplimiento de sus funciones.

b. Falta de gestion e incumplimiento del plan presentado y por el cual fue elegido.
c. Comision de situaciones de Tipo Iy IlI.

Paragrafo 1: En caso de que el personero sea relevado de su cargo por revocatoria, por
voluntad propia, por retiro de la Institucion u otras circunstancias, asumira el cargo quien
haya quedado segundo en la votacion.

9.3 CONTRALOR ESTUDIANTIL

La contraloria General de Caldas en cumplimiento a lo establecido en la ordenanza 696 de
2013, por medio del cual se crea la Contraloria Escolar en las Instituciones Educativas del
departamento. Sera un estudiante que se encuentre debidamente matriculado en la institucion
educativa, que curse el grado décimo o undécimo. Es requisito para ser candidato a Contralor
Escolar presentar el Plan de Trabajo.

9.3.1 Principios éticos del contralor estudiantil en la gestion escolar:

1. Los Bienes Publicos son sagrados.
2. Lagestion publica es democrética y participativa.

3. Todos los ciudadanos y sujetos de control son iguales frente al ejercicio de la funcién
fiscalizadora.

4. Los resultados del ejercicio del control son publicos.
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9.3.2 Desempefio del contralor estudiantil en la gestion escolar:

En el contexto de la gestion escolar, la figura del Contralor Estudiantil aporta nuevas formas
y mecanismos de participacion de la comunidad educativa, permitiendo el fortalecimiento de
la democracia, el ejercicio de la ciudadania, la responsabilidad social, la formacion de una
cultura politica y civica en los jovenes para el control social, en la perspectiva de proyectar
la vida escolar hacia la vida ciudadana, en ese sentido las responsabilidades del contralor
estudiantil deben inscribirse dentro del marco de la gestidn escolar determinada por 4 areas
de gestion:

GESTION DIRECTIVA: EIl Contralor Estudiantil velara porque las Instancias Educativas
estén dando a la Institucion una orientacion basada en la definicién de una

Mision y una Vision, frente a las cuales se formulen todos los proyectos Institucionales

GESTION ACADEMICA: El Contralor Estudiantil participara en la gestion de acciones y
estrategias pedagogicas con el apoyo y asesoria de un docente acompafiante en la veeduria
de la gestion educativa para el cumplimiento de la misién formativa, principios, metas
institucionales, desarrollo de acciones y sus resultados.

GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA: El Contralor Estudiantil velara porque
los recursos y bienes de la Institucion Educativa se utilicen de manera eficiente, transparente
y eficaz para optimizar la gestién educativa para el cumplimiento de la Misién formativa,
principios, metas institucionales, desarrollo de acciones y sus resultados.

GESTION DE LA COMUNIDAD: El Contralor Estudiantil propendera por el desarrollo
social y sostenible de la comunidad educativa, con un sentido de responsabilidad y conciencia
ciudadana y promover la rendicién de cuentas.

9.3.3 Proceso de eleccion

El Contralor Estudiantil sera elegido democraticamente por los estudiantes; podrén aspirar a
ser Contralores Escolares, los alumnos y alumnas de educacion media del grado 10° y 11°,
que se inscriban oportunamente segun procedimiento definido por la Institucién Educativa.
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De la eleccion realizada se levantara un acta donde conste quienes se presentaron a la
eleccién, nimero de votos obtenidos, declarar la eleccion de Contralor y quién lo sigue en
votos. Dicha acta debe enviarse a la Contraloria General de Caldas y Secretaria de Educacion.
El acta de eleccion debe ser firmada por el Rector de la Institucién y el Representante de la
Asociacion de Padres de Familia.

El Contralor Estudiantil debe elegirse el mismo dia de las elecciones para Personero
Estudiantil.

Periodo: Quien sea elegido Contralor Estudiantil ejercera su cargo durante todo el afio
lectivo para el cual fue elegido y podra ser reelegido por un afio mas.

9.3.4 Deberes del contralor estudiantil
1. Promover la rendicion de cuentas en las Instituciones educativas.

2. Canalizar las inquietudes que tenga la comunidad educativa, sobre deficiencias o
irregularidades en la ejecucion del presupuesto o el manejo de los bienes de las
Instituciones Educativas.

3. Conocer el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el plan de mejoramiento, el
presupuesto y el plan de compras de la Institucion Educativa.

4. Velar por el cuidado del medio ambiente.

5. Promover en la comunidad educativa, programas para incentivar el uso racional de los
recursos.

6. Cumplir en las fechas sefialadas, con la entrega de informes y reportes objeto del manual
del contralor estudiantil, disefiado por la contraloria general de Caldas.

7. Seguir conducto regular de comunicacion frente a presuntas inconsistencias surgidas en
el control social.

8. Conservar una actitud personal adecuada frente a normas sociales, internas del Manual
de Convivencia y en general mantener el buen comportamiento propio de un estudiante
con sentido de pertenencia frente a su comunidad educativa y al perfil que representa.

9. Mantener una actitud reflexiva y propositiva que le permitan orientar una favorable

gestidn de control social en la institucion educativa, de modo que se facilite el ejercicio
paralelo en el reconocimiento de debilidades y elementos de mejoramiento continuo.
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9.3.5 Derechos del contralor estudiantil

1. Recibir un trato digno y respetuoso de todos los miembros de la comunidad.

2. Obtener oportunamente, y luego de concertacion de espacios, la fuente de informacion
documental requerida para la aplicacion del procedimiento dispuesto por la Contraloria
General de Caldas.

3. Tener la oportunidad para entrega de trabajos escolares, presentacion de actividades o
pruebas, cuando con ocasién de asistencia a eventos presenciales o virtuales,
programados por la contraloria departamental, deba ausentarse de sus actividades.

4. Conocer oportunamente invitaciones, notificaciones y demas asuntos relacionados con
su instruccion personal para el desempefio como contralor.

5. Presentar sus ideas u opiniones con respeto, coherencia y concordancia; en espacios e
instrumentos sefialados por la contraloria y/o autoridades educativas.

6. Obtener de instancia escolar competente, el reconocimiento del servicio social
obligatorio, previa verificacion de cumplimiento total de su deber como contralor
estudiantil.

7. Aplicacion del debido proceso y conducto regular, en todos los sucesos relacionados con
su vinculacién académica a la institucion educativa.

8. Obtener los permisos requeridos para atender las citaciones de autoridad competente, en
el ejercicio de su perfil de contralor estudiantil.

9. Posesionarse en las condiciones y términos que fije la Contraloria General de Caldas.

9.3.6 Incentivos a la participacion

El ejercicio del cargo de Contralor Estudiantil, equivaldrd a las horas de prestacion de
servicio social estudiantil obligatorio. Para hacerse acreedor de este incentivo deberé ejercer
sus funciones durante todo el periodo para el cual fue elegido.

9.3.7 Sanciones

Sin perjuicio de la accion de defensa y en relacidn a su condicién de estudiante, al contralor
estudiantil le seran aplicables las normas establecidas en el Manual de Convivencia de su
institucion educativa.
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9.3.8 Pérdida del perfil académico de contralor estudiantil

Se pierde la posesién como Contralor Estudiantil por incumplimiento reiterado de los deberes
establecidos en este reglamento.

9.3.9 Sustitucion

El contralor estudiantil destituido por la causa expuesta, sera sustituido por quien en la
jornada de eleccion haya ocupado el segundo lugar, previa aceptacion de éste. Este
procedimiento se agota en el orden de preferencia segun votantes, hasta llegar al estudiante
que lo acepte.

9.3.10 Compromisos de la institucion educativa frente al ejercicio del contralor
estudiantil

1. Propiciar las condiciones y los escenarios para que el contralor estudiantil pueda realizar
sus funciones y garantizar una gestion exitosa.

2. Garantizar al Contralor Estudiantil el cumplimiento del “Principio del Interés Superior”
del joven, la vigencia de sus derechos fundamentales por encima de cualquier otra
consideracion o fin, su desarrollo integral, su vida segura y digna.

3. Legitimar la participacion del Contralor Estudiantil en los procesos de la gestion
educativa, autoevaluacion institucional, ejecucién del Plan de Mejoramiento vy
actualizacion del PELI.

4. El proceso de eleccidn e institucionalizacion de la figura del contralor estudiantil tendra
una intencionalidad pedagdgica y formativa para el ejercicio del control social de la
gestién educativa y para la construccién de ciudadania.

5. Realizar acta del proceso de eleccion del contralor estudiantil, en la cual conste quienes
se postularon, nimero de votos obtenidos por candidato, sus propuestas

de trabajo y enviarla a la Contraloria General de Caldas y a la Secretaria de Educacion
para la Cultura (Articulo 6°, Ordenanza 26 de 2009).
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6. Brindarle orientacion pedagodgica, apoyo y acompafiamiento al joven, a través de un
docente del area de ciencias sociales, quien facilitara el ejercicio de sus funciones como
contralor estudiantil para la ejecucion de un plan de trabajo.

7. Fomentar la figura del contralor estudiantil en la comunidad educativa, orientando y
sistematizando un ejercicio pedagdgico de sensibilizacion, divulgacion y comprension de
las funciones, a través de jornadas pedagogicas en donde participen los estamentos del
Gobierno Escolar.

8. Disefiar e implementar estrategias pedagogicas de comunicacion, haciendo énfasis en la
importancia del contralor estudiantil para el aprendizaje de la participacién democratica
y la formacion ciudadana en los integrantes de la comunidad educativa.

9.4 CONSEJO DE ESTUDIANTES

Es un organismo colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacion
por parte de los estudiantes en las diferentes actividades del proceso, la defensa de sus
derechos y el cumplimiento de sus deberes. Esta integrado por un representante de cada grupo
que sera escogido conforme a la norma legal, “dentro de las cuatro primeras semanas del
calendario académico”. (Decreto 1860/94, Art. 29).

Estara integrado por un vocero de cada uno de los grados de Secundaria y Media; ofrecidos
por la institucion; ademas las tres Sedes de Primaria tendran 4 representantes: un estudiante
de grado 3°, uno de grado 4° y dos estudiantes de grado 5° (la Sede 5 por tener dos jornadas
elegira a dos de ellos; los alumnos de preescolar y los (3) primeros grados de basica primaria
seran convocados a una asamblea conjunta para elegir el vocero unico del grado 3°de la Sede
a que corresponda elegirlo). En reunidn, estos representantes eligen su propia mesa directiva:
presidente(a), vicepresidente(a), secretario(a), tesorero(a) y desarrollan un plan operativo
para el afio en curso. Posteriormente el Consejo Estudiantil en pleno, elige a un estudiante
del grado 11° que llevara la voceria estudiantil y hara parte del Consejo Directivo.

Este consgjo se encarga de la promocion y defensa de las iniciativas de los estudiantes, del
acompafiamiento y colaboracion con los demas organismos del gobierno escolar,
principalmente en defensa de los derechos de los estudiantes.

e-mail iedeoccidente@sedcaldas.gov.co
Cr 5 11-19 ANSERMA CALDAS



mailto:iedeoccidente@sedcaldas.gov.co

“INSTITIICTON EDIICATIVA NDE ONCCINENTE  EDIICANDO FI (CORAZ7ON NDE
CAlI D PROAVFCTNO FNIICATIV/O

9.4.1 Funciones

Son funciones del Consejo de Estudiantes:
1. Darse su propia organizacion interna.

2. Elegir a su presidente.

3. Elegir el (la) representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del
establecimiento y asesorarlo en el cumplimiento de su representacion.

4. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el
desarrollo de la vida estudiantil, y

5. Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
Manual de Convivencia.

Paragrafo 1: El presidente del Consejo de Estudiantes sera el vocero de este estamento ante
el personero, los directores de grupo, los directivos y docentes en general. Ademas haré parte
del Comité de Convivencia Escolar.

9.4.2 Requisitos

Para ser elegido debe reunir los siguientes requisitos:
1. Ser estudiante del grado undécimo.

2. Tener sentido de pertenencia por la institucion y por ello, se exige haber estado vinculado
como minimo tres (3) afios, pues debe conocer su filosofia, para un adecuado ejercicio
de su cargo.

3. Ser modelo para los demas estudiantes en el cumplimiento de sus deberes académicos y
disciplinarios establecidos en el Manual de Convivencia y no tener objecion en cuanto a
valores éticos, morales, religiosos y sociales.

4. Poseer capacidad de liderazgo demostrando aptitudes y valores positivos que aporten al
bienestar de la Institucion.

Paragrafo 2: El Comité de Convivencia o el Comité de Area de Ciencias Sociales o los
mismos estudiantes podran solicitar la revocatoria del Presidente del Consejo de Estudiantes
por las siguientes razones: a. Incumplimiento de sus funciones.
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b. Falta de gestion e incumplimiento del plan presentado y por el cual fue elegido.
c. Comision de situaciones Tipo I1'y Tipo IlI.

9.5 ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA

El Consejo Directivo vigente de la Institucion Educativa de Occidente promovera la
constitucion de una Asociacion de Padres de Familia, para lo cual citard una asamblea
constitutiva a la que le brindara apoyo logistico necesario, una vez conformada, ella misma
elegira su respectiva junta directiva.

Esta asociacion esta integrada por los padres de familia y/o acudientes de los estudiantes
matriculados en la institucion.

Esta instancia se encarga del acompafiamiento a las labores institucionales, velar por la
promocion y cumplimiento de los deberes y derechos de los padres de familia y de los
educandos de la institucién.

9.6 CONSEJO DE PADRES

Conformado por un representante de los padres de familia por cada uno de los grupos. Se
encarga de apoyar y acompafiar la labor del Consejo Directivo, de llevar la direccion y
voceria de la Asociacion de Padres, promoviendo ideas y acciones de mejoramiento y/o
alternativas de solucion a los problemas presentados.

Son funciones del Consejo de Padres: (Art. 7 Decreto 1286 de 2005).

1. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el
establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en
las distintas areas, incluida la ciudadana y la creacion de la cultura de la legalidad.

2. Participar con sus sugerencias en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro
de los objetivos planteados.
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3. Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a desarrollar
estrategias de acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los
aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio extraescolares, mejorar la
autoestima y el ambiente de convivencia, y especialmente, aquellas destinadas a
promover los derechos del nifio.

4. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y concertacion
entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

5. Presentar propuestas de mejoramiento del Manual de Convivencia en el marco de la
Constitucion y de la Ley.

6. Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y mental de los
educandos, la solucién de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de problemas de
integracion escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

7. Presentar las propuestas de modificacion y mejoramiento del proyecto educativo
institucional que surjan de los padres de familia de conformidad con lo previsto en los
articulos 14, 15y 16 del Decreto 1860 de 1994.

8. Elegir los dos representantes de los padres de familia en el Consejo Directivo.
9. Darse su propio reglamento.

9.7 REPRESENTANTE DE GRUPO

Se elegira en forma democratica en el aula de clase dentro de los primeros 30 dias del afio
lectivo con la asesoria del Director de Grupo.

Los estudiantes que se presenten como candidatos deberan reunir el siguiente perfil: 1. Ser
un lider positivo, que manifieste interés por los valores humanos y vivencie los
institucionales.

2. Conocer y acatar las normas establecidas en el Manual de Convivencia.

3. Tener relaciones amables y respetuosas con sus compafieros, docentes y demas
personas de la Institucion.

4, Tener buen desempefio académico y de convivencia.
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Paragrafo 1: Si este estudiante no cumple con sus funciones, incurre en situaciones Tipo
I1, cancela matricula o su rendimiento académico es bajo, sera relevado de su cargo y se
convocara a una nueva eleccion.

Son funciones del Representante de Grupo:

. Asistir puntualmente y participar en las reuniones del Consejo Estudiantil.

Motivar al grupo para que dé lo mejor de si, en el campo religioso, académico,
disciplinario, cultural, social, artistico, relacional y deportivo.

Realizar actividades permanentes con el fin de descubrir las habilidades y destrezas de
sus comparieros, fomentando la creatividad y aprovechandolas en su propio bien, en el
de sus comparieros y en el del Colegio, en general.

Establecer un puente entre el Colegio y los padres de familia

Mantener en alto, el buen nombre del grupo, con su comportamiento responsable y
digno, ante propios y extrafios.

Presentar sus inquietudes y las de sus compafieros al Consejo de Estudiantes y/o al
director de grupo para ser socializadas frente a las directivas de la Institucion.

Mantener una buena comunicacion con el Director de Grupo para establecer actividades
de mejoramiento.

Estar pendiente de las necesidades, dificultades del Grupo que propendan al buen
desarrollo de todos.

Presentar al director de grupo su propuesta de gestion y al final el informe de la misma.

9.8 REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES AL CONSEJO DIRECTIVO

El representante de los estudiantes al Consejo Directivo lo elige el Consejo de Estudiantes.
(Decreto 1860/94; Articulo 28), por votacion secreta Este candidato debe reunir los
siguientes requisitos:

1. Ser estudiante del grado undécimo.

2. Tener sentido de pertenencia por el Colegio.
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3. Haber estado vinculado al Colegio como minimo los ultimos 3 afios.

4. Conocer la filosofia, principios y valores Institucionales para un adecuado ejercicio de
su cargo.

5. Ser modelo en el cumplimiento de sus deberes como estudiante contemplados en el
Manual de Convivencia.

6. Poseer capacidad de liderazgo.

9.9 REPRESENTANTE DE LOS DOCENTES AL CONSEJO DIRECTIVO

Los docentes de la Institucion tienen su representacion en el Consejo Directivo, ésta se hace
efectiva mediante la eleccion que se llevara a cabo segun lo establece el Articulo 21 del
Decreto 1860 de 1994.

Los dos representantes son elegidos en Asamblea general de Docentes antes de finalizar el
mes de febrero. Se hara por votacion secreta con representacion de un docente de primaria y
otro de secundaria y teniendo en cuenta los requisitos establecidos en el articulo 60.

9.10 REPRESENTANTE DE LOS PADRES DE FAMILIA AL CONSEJO
DIRECTIVO

Los Padres de Familia de la Institucion tienen su representacion en el Consejo Directivo
mediante la eleccion que se lleva a cabo segun lo establece el Articulo 21 del Decreto 1860
de 1994. Los dos representantes son elegidos desde el Consejo de Padres conformado en
Asamblea General de Padres de Familia antes de finalizar el mes de febrero.

9.11 ASOCIACION DE EX-ALUMNOS

Conformado por los ex-alumnos y egresados, quienes nombran una junta directiva. Se
encarga del acompafiamiento a las labores institucionales, a través del Consejo Directivo o
por cuenta propia.

10. COMITE DE CONVIVENCIA
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10.1 CONFORMACION

De conformidad con el Articulo 12 de la Ley 1620 de 2013, EI Comité de Convivencia estara
conformado por el rector, el (Ia) coordinador(a) de convivencia, coordinador (a) primaria, un
(1) representante de los docentes de cada sede, dos (2) representantes de los padres de familia
(1 de primaria y 1 de secundaria), el personero estudiantil y el presidente del consejo
estudiantil, y docentes con funciones de orientacién escolar. Este comité conocera los casos
de inobservancia de los deberes estudiantiles y decidira sobre la pertinencia o no de
estrategias pedagogicas cuando haya comision de situaciones Tipo Il o Tipo Il igualmente
se encargara de la remision de casos de convivencia al Consejo Directivo.

Se encarga de conocer en primera instancia las situaciones Tipo Il y Tipo Il y proponer
estrategias pedagogicas al comportamiento de los estudiantes. De igual manera promueve los
valores institucionales, el cumplimiento y la difusion del Manual de Convivencia.

Paragrafo: EI comité podra invitar con voz pero sin voto a un miembro de la comunidad
educativa, conocedor de los hechos, con el propésito de ampliar informacion.

10.2 FUNCIONES

Las funciones del Comité Escolar de Convivencia definidas por la Ley 1620 de 2013 en su
Cap. 11, Art. 13 y su Decreto reglamentario1965, Art 22-26 son:

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes
y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la
construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos y la prevencion y mitigacién de la violencia escolar entre los miembros de
la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas y
actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la region y
que respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la
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comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar
perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estara
acompafiado por el padre, madre de familia, acudiente o un compafiero del
establecimiento educativo.

5. Activar la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo
29 de esta Ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las
conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracidn de derechos sexuales y
reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido
en el Manual de Convivencia, porque trascienden del &mbito escolar, y revistan las
caracteristicas de la comision de una conducta punible, razén por la cual deben ser
atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema
y de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Manual de
Convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura
del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos,
la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y ' Mitigacion de la Violencia Escolar,
de los casos o situaciones que haya conocido el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagodgicas que permitan la flexibilizacién del
modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto
educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de
relacionarse en la construccion de la ciudadania.

10.3 REGLAMENTO

Con base en las facultades otorgadas por la ley 1620 de marzo 15 de 2013 y su Decreto
reglamentario 1965 de septiembre 11 de 2013, el Comité Escolar de Convivencia del
Colegio, adopta el siguiente Reglamento Interno:
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1. OBJETO: El presente Reglamento Interno del Comité Escolar de Convivencia de la
Institucion Educativa de Occidente, tiene por objeto fijar las directrices procedimentales para
su conformacion, funcionamiento y manera de promover, prevenir, atender, hacer
seguimiento y tomar decisiones frente a todas las situaciones que pueden afectar una sanay
excelente convivencia escolar.

2. APLICACION: El presente reglamento aplica para todos y cada uno de los miembros
que conforman el Comité Escolar de Convivencia de la IE.

3. SESIONES: El Comité se reunira ordinariamente cada 30 dias o extraordinariamente
cuando las circunstancias lo ameriten, previa citacion por parte del presidente del Comité,
para el analisis de casos y toma de decisiones pertinentes.

a. Actuara como presidente del Comité Escolar de Convivencia el Rector o su delegado.
b. Actuard como secretario un Docente nombrado para hacer parte de dicho comité.

Para poder sesionar el Comité Escolar de Convivencia serd necesaria la presencia de
por lo menos cuatro de sus miembros.

d. En cualquier caso el Comité Escolar de Convivencia no podra sesionar sin la presencia
de su presidente.

e. Lacitacion a cada sesion se hara por escrito o via telefénica, minimo 24 horas antes de
la misma.

QUORUM DECISORIO: Para la toma de cualquier decision sera necesaria la aprobacion de
mas del 50% de sus miembros asistentes. Los ausentes se someteran a la decision aprobada.
El Comité Escolar de Convivencia para el cumplimiento de sus funciones podra invitar a una
sesion a las personas afectadas en un caso u otras que puedan aportar informacion, pero en
todo caso se podra contar con su voz pero no con su voto en una decision.

ACCIONES O DECISIONES: EI Comité Escolar de Convivencia, en el &mbito de sus
competencias, desarrollara acciones para la promocion y fortalecimiento de la formacion para
la ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; para la
prevencion y mitigacién de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia; y para la
atencion de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
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humanos, sexuales y reproductivos a partir de la implementacion, desarrollo y aplicacion de
las estrategias y programas trazados por el Comité Nacional de Convivencia Escolar y por el
respectivo comité municipal, distrital o departamental de convivencia escolar, dentro del
respeto absoluto de la Constitucion y la Ley. (Art 11/ Decreto 1965 de 2013)

ACTAS: De todas las sesiones ordinarias y extraordinarias que adelante el Comité Escolar
de Convivencia, el secretario del mismo debera elaborar un acta que contenga como minimo
los siguientes requisitos:

1. Lugar, fechay hora donde se efectta la reunion.

2. Registro de los miembros que asistieron precisando la representacion.

3. Registro de los miembros del comité que presentaron excusa justificada para no asistir a
la sesion.

4. Sintesis de los temas tratados en la reunion, asi como las acciones, medidas,
recomendaciones, decisiones o conceptos adoptados.

5. Firmas del presidente y secretario del Comité.

El Comité Escolar de Convivencia, en todo caso debera garantizar el derecho a la intimidad
y a la confidencialidad de los casos personales que sean tratados, conforme a lo dispuesto en
la Constitucién Politica, los tratados internacionales, la Ley 1098 de 2006, Ley estatutaria
1581 de 2012 y cddigos de infancia y adolescencia, en el Decreto 1377 de 2013 y demas
normas aplicables.

10. 4 DEBERES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE

1. Reunirse periodicamente al menos una vez al mes para el analisis y solucion de
situaciones que puedan estar afectando la sana convivencia Institucional.

2. Intervenir oportunamente cualquier comportamiento o situacién que pueda afectar el
desarrollo de la sana convivencia Institucional.

3. Atender y asistir oportunamente a cualquier miembro de la comunidad educativa que se
sienta afectado en el ejercicio de sus derechos fundamentales por otro miembro de la
misma.

4. Delegar en la Coordinacion de Convivencia la aplicacion de la amonestacion escrita.
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5. Evaluar y hacer seguimiento a cualquier situacion que de alguna manera haya afectado
el desarrollo y ejercicio de la sana convivencia.

6. Remitir al Consejo Directivo los casos de estudiantes que tengan el debido proceso
completo para la toma de decision, en este caso exclusion de la Institucion o no
renovacion a la prestacion de servicios educativos para el afio escolar siguiente.

7. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
estudiantes y docentes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

8. Liderar en la Institucion acciones que fomenten la convivencia, la construccion de
ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

9. Convocar a espacios de conciliacién para la resolucion de situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquier miembro de la comunidad
educativa. El estudiante podra estar acompafiado por el acudiente o un compafiero del
colegio.

10. Activar la Ruta de Atencidn Integral definida en la Ley 1620, cuando las situaciones
especificas de conflicto, de acoso escolar, conducta de alto riesgo de violencia escolar o
vulneracion de derechos sexuales, que no puedan ser atendidos por este comité por
revestir caracteristicas de la comision de una falta punible y que necesariamente deben
ser atendidos por otras instancias o autoridades de la estructura del sistema y de esta ruta.

11.Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Manual de
Convivenciay presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura
del sistema Nacional de Convivencia Escolar (SIUCE), de los casos que haya conocido
el Comité.

El Comité Escolar de Convivencia activara la Ruta de Atencion Integral cuando la situacién
presentada corresponda al protocolo 3 de acuerdo con lo establecido en el Cap. 11, Art. 44 del
Decreto 1965 de 2013, con remision a entidades externas competentes (ICBF, Policia
Nacional de Infancia y adolescencia, Personeria Municipal o Comisaria de Familia) segln
corresponda.
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11. ADMISION, MATRICULA Y PERMANENCIA EN LA INSTITUCION

11.1 ADMISIONES Y CONDICIONES DE INGRESO

Al momento de la matricula el estudiante debe presentar los documentos requeridos para
legalizar su matricula como también los requisitos fijados por los entes territoriales y copia
de la ficha de seguimiento o en su defecto una certificacion que asigne una valoracion y
describa el comportamiento social del estudiante y documentos legales.

Por otro lado, de acuerdo con el Decreto 1860 de 1994 en su Articulo 8, para el ingreso de
los estudiantes a la institucion se tendran en cuenta los siguientes parametros en cuanto a
las edades:

«  TRANSICION 5 afios cumplidos de acuerdo a lo establecido por la normativa
vigente.

« BASICA PRIMARIA 6 a 8 afios para el grado 1° y de 10 a 12 afios cumplidos para
el grado 5°

« BASICA SECUNDARIA de 11 a 13 afios al momento de iniciar el grado SEXTO
«  MEDIA VOCACIONAL hasta los 17 afios al iniciar el grado DECIMO

Paragrafo 1: Las edades de ingreso a preescolar, basica primaria, secundaria 0 media
pueden variar por situaciones como: promociones anticipadas en alguno(s) grado(s),
discapacidades certificadas por personal médico idéneo, o permanencia en un grado. Para
e?jte Ultimo caso es necesario solicitar el estudio de su caso particular para el proceso de
admision.

Paragrafo 2: Cuando un(a) estudiante solicite cupo en la institucion y provenga de otra, es
necesario que su solicitud reciba el visto bueno de las coordinaciones académica y de
convivencia para poder ser admitido(a). En caso de presentar dificultades de convivencia, la
institucién se reserva el derecho de hacer estudio del caso, previa radicacion de solicitud
escrita y para dar respuesta se tomara un plazo de 1 a 15 dias.

Paragrafo 3: En caso de que el estudiante sufra alguna enfermedad, discapacidad fisica o
cognitiva o alguna situacion que deba ser conocida por la Institucion Educativa, debera
presentar los respectivos certificados médicos o del profesional competente, indicando la
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forma de actuar frente a dichas situaciones. Dichos reportes deberan ser entregados en la
dependencia a que corresponda.

11.2 PROCESO DE MATRICULA

La Admision: es el proceso por el cual un estudiante es admitido como miembro de la
comunidad educativa después de cumplir con los siguientes requisitos:

» Solicitud verbal o escrita de admisién ante la coordinacion académica o
rectoria. Presentacion de documentacion pertinente. (Ver requisitos para la
matricula) Analisis de resultados y toma de decision.

» Comunicacion de la decision institucional de manera verbal o escrita a los padres
de familia y/o acudientes

La matricula: es el acto por el cual el aspirante admitido adquiere el caracter de estudiante
de la Institucion mediante la firma en la ficha de matricula por parte de los padres y/o
acudientes y el (la) estudiante, con la cual se garantiza el ejercicio de sus derechos y lo
compromete al cumplimiento de los deberes y normativas contemplados en el Manual de
Convivencia.

Son requisitos para la Matricula:

1. Haber realizado todo el proceso de admision.
2. Traer la siguiente documentacion:
a. Diligenciar la Ficha de matricula.
Documento original o copia del registro civil de nacimiento.
Fotocopia del documento de identidad del estudiante y de sus padres y/o acudientes.
Certificado de los grados anteriores aprobados.
Reporte del retiro del SIMAT, para el caso de traslados de otra institucion.

® oo o
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f. Fotocopia de la ficha de seguimiento u observador del estudiante o en su defecto una
certificacién que asigne una valoracion y describa el comportamiento social del
estudiante.

g. Informe psicopedagdgico si se requiere.

h. Constancia de afiliacion a un sistema de seguridad social o fotocopia del carné de
salud (Decreto 2247 del 11 de septiembre de 1997 y Ley 100 de 1993).

i. Otros determinados por la institucion para casos especiales o segun lineamientos de
los entes territoriales.

Paragrafo: Después de cumplido el proceso de matricula y al momento de hacer la
induccion de aquellos estudiantes que sean nuevos en la institucién deberan asistir a la
entrevista con el personal de orientacion escolar (si lo hubiere) quien determinaré
procedimientos a seguir.

11.3 ADQUISICION DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE

Se adquiere la calidad de estudiante cuando el aspirante, una vez admitido, firme
voluntariamente con el padre, tutor o acudiente la matricula, quedando legalmente vinculado
a la Institucion por un afio académico lectivo manifestando el deseo de pertenecer al mismo
y cumplir con las exigencias académicas y de comportamiento social establecidas en el
Manual de Convivencia.

11.5 PERDIDA DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE

Se pierde la calidad de estudiante de la Institucion Educativa de Occidente por:
» Cancelacion voluntaria de la matricula.

* No renovacion de la matricula.
« Determinacion del Consejo Directivo.

12. UNIFORME INSTITUCIONAL Y JORNADA ESCOLAR
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12.1 UNIFORME INSTITUCIONAL

Todos los estudiantes de la Institucion Educativa de Occidente tendrdn y portaran
adecuadamente un uniforme de diario y otro para los dias de actividades recreativas,
deportivas o de educacion fisica. En cada afio lectivo se fijara un plazo pertinente para la
consecucion completa del uniforme.

Uniforme de diario para las alumnas

Falda de cuadros azules y blancos a una altura de cuatro centimetros por encima de la rodilla
(en primaria la falda lleva cargaderas adelante y tapa atras); camibuzo con el escudo del
colegio (opcional); buzo cerrado o chaqueta azul oscuro con el escudo del colegio (si se usa
capota debe ser usada fuera de la institucion), zapatos negros y medias blancas rodilleras; no
se aceptan faldas descaderadas.

Uniforme de diario paralos alumnos:

Pantalon clasico de color azul oscuro, medias azul oscuro tobillera, camibuzo con el escudo
de la institucién; opcional, buzo cerrado o chaqueta azul oscuro de manga larga con el escudo
del colegio (si se usa capota debe ser usada fuera de la institucion) y zapatos negros de
material sintético o cuero, correa negra o azul (no se aceptan pantalones desflecados, rotos,
descaderados, y/o accesorios que representen riesgo para la integridad de la comunidad
educativa).

Uniforme de educacion fisica:

Sudadera gris y como complemento pantaloneta o bicicletero blanco, camiseta blanca sin
cuello con el escudo del colegio, medias blancas tobillera y zapatos tenis blancos; el mismo
uniforme sera para alumnos y alumnas. En tiempo de invierno podrén utilizar el buzo azul,
(descrito anteriormente).

No se permitira el ingreso a estudiantes con camisetas ombligueras, esqueletos o accesorios
de colores diferentes a los del uniforme antes descrito.

Paragrafo 1: Se podra permitir, a criterio de las directivas del plantel, el uso de vestuario
diferente al uniforme de la institucion, en todo caso se debe garantizar el decoro y la pulcritud
en la presentacion personal de los (as) estudiantes.

Paragrafo 2: Corresponde a docentes y directivas hacer el control diario a los educandos
de la tenencia y porte del uniforme institucional. En cada clase los docentes deben solicitar
la debida autorizacion para estar sin el uniforme completo o con modificaciones al mismo.
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Paragrafo 3: El pantalon de diario y la sudadera de educacién fisica, deben tener un
minimo de 18 cm y méximo de 22 cm de bota.

Paragrafo 4: Para el caso de estudiantes en estado de embarazo podran portar uniforme de
diario, adecuado a su estado y/o ropa materna.

Paragrafo 5: Al inicio del afio lectivo los padres de familia y/o acudientes se citaran para
explicar los compromisos frente a la tenencia y porte de los uniformes institucionales, donde
se dejara constancia de los procedimientos institucionales para la correccion al
incumplimiento a estos compromisos y la importancia de su uso.

12.2 HORARIO

Los horarios de labor académica establecidos por grados, seran:
Sedes con Jornada Unica

Nivel Preescolar sede 2 - 7:00 a.m. a 12:30 p.m. Descanso: 10:00 a.m. hasta las 10:30 a.m.
Nivel Preescolar sede 4 - 8:00 a.m. a 1:30 p.m. Descanso: 10:00 a.m. hasta las 10:30 a.m.
Nivel de Basica Primaria 7:00 a.m. a 1:30 p.m. Descanso: 10:00 a.m. hasta las 10:30 a.m.
Nivel de Bachillerato 7:00 a. m. a 2:30 p.m. Descanso: 10:00 a 10:30 a.m.

Sedes sin Jornada Unica (Sede San José
Jornada de la Mafiana
Nivel Preescolar 8:00 a. m. a12:30 p.m. Descanso: 3:00 p.m. hasta las 3:30p.m.

Nivel de Basica Primaria 7:00 a.m. a 12:30 p.m. Descanso: 10:00 a.m. hasta las 10:30 a.m.

Jornada de la Tarde
+ Nivel Preescolar12:30 a.m. a 5:00 p.m. Descanso: 3:00 p.m. hasta las 3:30p.m.

« Nivel de Basica Primaria  12:30 a.m. a 6:00 p.m. Descanso: 3:00 p.m. hasta las 3:30
p.m.
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12.3 RETARDOS

No se permitird el ingreso a la institucion a estudiantes con retardos en la entrada normal a
partir de las 7:20 a.m. excepto cuando se presenten con excusa justificada o con el respectivo
acudiente. Se exceptuan los alumnos del sector rural.

Cuando un estudiante llegue tarde al inicio de la jornada (primera hora clase), se le registrara
en la base de asistencias y a partir del segundo retardo se le rebajara cinco décimas por cada
retardo en la calificacion de Comportamiento social, hasta una nota minima de dos. Se
notificara al padre de familia y/o acudiente.

Todo estudiante que ingrese tarde al colegio debe tener la correspondiente autorizacion de
entrada, para ingresar a las clases. Los docentes confrontaran los controles de asistencia
diaria y verificaran la existencia de dicha autorizacion.

Las llegadas tarde a las clases por salidas injustificadas del aula o por demoras para ingresar
a ella, seran controladas por el docente respectivo quien hara la anotacion en la ficha de
seguimiento u observador del estudiante. Por cada fuga de clase se rebajan cinco décimas en
la nota de comportamiento social.

12.4 INASISTENCIAS

Una asignatura es reprobada cuando el educando haya dejado de asistir injustificadamente al
10% de las actividades académicas durante el afio escolar; en tal caso la nota cuantitativa sera
de 2.0 (dos). (Para aclarar el anterior punto citamos el siguiente ejemplo: si un estudiante
falta a cuatro horas de clase en el area de ética — la cual consta de 40 horas anuales- y no tiene
como justificar su inasistencia habra faltado al 10% del area, por lo tanto perdera esta area).
Se llevara un registro de las inasistencias justificadas y al final del afio se aplicara el principio
de favorabilidad cuando el estudiante apruebe el area o asignatura académicamente.

Se estudiaran los casos de estudiantes con una marcada inasistencia.

12.5 EXCUSAS Y PERMISOS

Las excusas se daran cuando el estudiante no asiste a clases durante uno o varios dias (se
tramita antes de la inasistencia 0 méximo tres (3) dias habiles después de ella).
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Paragrafo 1. Con la(s) excusa(s) justificada(s), el estudiante podra ingresar normalmente
a las clases o presentar los trabajos o evaluaciones realizados en su ausencia (en un plazo
méaximo de cinco (5) dias habiles posteriores a la expedicidn de la(s) respectiva(s) excusa(s),
de no hacerlo queda sometido al concepto evaluativo del docente. Se exceptia de esta norma
la Gltima semana de cada periodo.

Los permisos justificados se otorgaran en Coordinacion, con autorizacidn escrita, con
presencia del acudiente o mediante llamada telefénica, para:

» Ingresar a clases después de la hora normal de entrada.
» Ausentarse del plantel en medio de la jornada.

* No portar los uniformes de manera completa (se tramita al ingresar o antes de
presentarse con vestuario diferente). Cuando el estudiante no justifique el porte
adecuado del uniforme correspondiente se le afectara la nota de comportamiento social
con una rebaja de cinco décimas.

Paragrafo 2: Los estudiantes de basica primaria solo podran ausentarse en medio de la
jornada cuando el padre de familia y/o acudiente se presente en la institucion o autorice su
salida. En basica secundaria debera notificarse telefonicamente o por intermedio del padre o
acudiente, antes de permitir el retiro de cualquier estudiante (si el estudiante debe entregar
trabajos o tareas en las horas siguientes, debera dejarlos con el representante de grupo para
que este los haga llegar al respectivo docente).

Paragrafo 3: Cuando se trate de una incapacidad que sobrepase cinco dias habiles, el
acudiente debera presentarse a la Coordinacion con la respectiva certificacion médica dentro
de los cinco (5) dias posteriores al inicio de la inasistencia. La Coordinacion expedira la
excusa y se encargara de comunicar a todos los docentes sobre la incapacidad. Los
estudiantes y su acudiente llegaran a acuerdos académicos con el titular de area y quedara
constancia de ello mediante acta o formato.

13. DERECHOS Y DEBERES

13.1 DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES
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13.1.1 DERECHOS

Son derechos fundamentales de los estudiantes de La Institucion Educativa de Occidente, los
que estén bajo la responsabilidad de la institucion educativa y que estan establecidos en La
Constitucion Nacional de Colombia de 1991, articulos 11 al 41y 44 y 45, la Ley 1098 de
noviembre 8 de 2006 (Cddigo de la Infancia y de la Adolescencia) y deméas normas vigentes,
en especial, los que corresponden a la competencia de la institucion educativa.

Al firmar la matricula en La Institucién Educativa de Occidente, se adquiere el caracter de
estudiante y con ello la posibilidad de exigir el cumplimiento de los siguientes derechos:

1. Ser aceptado, cumpliendo con los requisitos de matricula fijados por la institucién, como
estudiante, siempre y cuando no haya tenido exclusion definitiva en el afio anterior.

2. Ser matriculado y estar respaldado por sus padres o un acudiente mayor de edad.
3. Conocer el contenido del Manual de Convivencia.

4. Recibir una educacion fundamentada en los valores, en el proyecto educativo
institucional y en los programas académicos vigentes del Ministerio de Educacion
Nacional asi como los de promocion y prevencion.

5. Ser formado integralmente en valores: responsabilidad, respeto, tolerancia, solidaridad,
sentido de pertenencia, liderazgo, honestidad y otros que lo hagan Gtil a la sociedad.

6. Que se respete su dignidad, diferencia étnica, religiosa, ideoldgica, su identidad sexual y
sus capacidades fisico-mentales, sin que el interés particular perjudique el bien comdn.

7. Recibir trato digno como persona y miembro de la comunidad educativa.

8. Opinar en forma justa y adecuada, sobre los problemas institucionales, enunciando
criticas o aportes.

9. Utilizar los medios de comunicacion de que dispone la institucion dentro de las normas
del respeto al derecho de los demas.

10.Ser evaluado académica y disciplinariamente segun las normas establecidas
oficialmente y de acuerdo a las reglas trazadas por la institucion.
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11. Disfrutar de un ambiente sano y agradable y de normas disciplinarias razonables que
permitan el desarrollo normal del proceso de aprendizaje.

12. Exigir a los maestros que orientan el proceso formativo, que cumplan a cabalidad con sus
deberes profesionales: Capacitacion, orientacidn, puntualidad, preparacion de clase y
evaluacion de procesos.

13.Ser tratado de manera justa, respetando la individualidad mientras ésta no vaya en
contravia de los derechos de los demas miembros de la comunidad educativa y/o de los
deberes consignados en el presente manual

14. Ser protegido de cualquier forma de maltrato fisico, psicologico,... en especial si se posee
algun tipo de dificultad en el aprendizaje o capacidades sobresalientes o especiales.

15. Disfrutar de los programas de bienestar, proteccién, promocién y prevencion que brinde
la institucion, teniendo en cuenta las posibilidades reales y los criterios de prioridad y
cobertura.

16. Ser informado oportunamente sobre horarios, actividades escolares y extraescolares.

17.Contar con una dosificada programacion de trabajos, talleres, tareas y evaluaciones
respetando el cronograma de actividades académicas previamente establecidas.

18. Que se tengan en cuenta las excusas justificadas cuando éstas cumplan con los requisitos
que considera el Manual de Convivencia.

19. Solicitar en coordinacion, de manera oportuna, por intermedio del padre o acudiente en
persona, excusa o permiso justificado.

20. Participar de los estimulos contemplados en este manual cuando se haga merecedor a
ellos.

21.Recibir, si es el caso, correctivos de forma justa y sin que se menoscabe su integridad
personal

22.Tener acceso al observador del estudiante con el director del curso, para informarse de
su hoja de vida. El observador o ficha de seguimiento contendréa el registro de los
comportamientos significativos, positivos y/o por mejorar en el estudiante y estimulo o
correctivo propuesto, asi como los descargos u observaciones, y las firmas del estudiante,
docente u otras personas involucradas en la formacién del educando.
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23. Asistir a las actividades académicas de acuerdo a lo ordenado por el Ministerio de
Educacidn Nacional, siempre y cuando no esté incurso en una medida correctiva por
violacion a algun deber consagrado en este manual.

24. Participar en las actividades programadas por la institucion, teniendo en cuenta las
posibilidades locativas u organizativas, siempre y cuando no haya recibido correctivo que
le impida la participacion y/o la asistencia a dichas actividades.

25. Ser informado con anterioridad por los profesores acerca del mecanismo y criterios de
evaluacion de cada area y recibir oportunamente los trabajos evaluados, de acuerdo a lo
establecido en el sistema interno de evaluacion.

26. Conocer los contenidos, competencias y logros de los programas de las diferentes areas
y/o asignaturas, su intensidad semanal y los efectos de las faltas de asistencia.

27.Ser respetado en su intimidad y que la informacidn personal que sobre él tenga la
institucion, se maneje con sujecion al secreto profesional.

28. Al cumplimiento puntual de los compromisos adquiridos previamente por directivos,
administrativos y docentes.

29. Elegir y poder ser elegidos previo cumplimiento de los requisitos para las funciones que
correspondan a estudiantes en la organizacion de la institucion (Representante de grupo,
miembro del Consejo estudiantil, Personero de los Estudiantes, contralor estudiantil,
Representante de estudiantes al Consejo Directivo y otros fijados por la institucion).

30. Ser parte de las diferentes representaciones de tipo academico, deportivo, cultural y
responder a este compromiso de manera adecuada.

31.Que se aplique el debido proceso (pasos que deben seguirse en la aplicacion de una
sancion) cuando se presuma la comision de una situacion Tipo | o Tipo Il, o se presente
un asunto de indole académico.

32. A hacer peticiones respetuosas o pedir audiencia en las instancias de decision
institucional para ser escuchado o tramitar iniciativas de caracter personal o colectivo.

33. Los demaés que contemplen La Constitucion Nacional de Colombia, la Ley 1098, otras
normas relacionadas y que no estén contemplados en el presente manual.
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13.1.2 DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Al firmar la matricula en La Institucion Educativa de Occidente, se adquiere el caracter de
estudiante y el compromiso de cumplir a cabalidad con los siguientes deberes: “Toda persona
tiene deberes respecto a la comunidad, pues, sélo en ella, puede desarrollar libre y
plenamente su personalidad...” (Art. 29. No.1 Declaracion de los Derechos Humanos).

1. Conocer, participar y comprometerse con el Proyecto Educativo Institucional (PEI).
2. Conocer, acatar, defender y difundir el Manual de Convivencia, respetando los derechos
ajenos sin abusar de los propios.

3. Observar un comportamiento social adecuado e intachable en cada una de las situaciones
y dependencias en las que se halle como estudiante de la institucién, evitando actos
malintencionados, deshonestos y/o violentos.

4. Cumplir con las siguientes normas de cultura, civismo y urbanidad dentro de la
institucion.
» Saludar
» Pedir la palabra para expresarse
* Pedir permiso para ausentarse
» Botar la basura en los recipientes
» Mantener la postura adecuada
* Aseo y cuidado personal

» Guardar las distancias debidas en la formacion, el salon y las zonas escolares;
incluyendo los cambios de sedes o desplazamientos externos.

» Respetar las normas y reglas del espacio donde se encuentre (Biblioteca, laboratorio
de fisica, laboratorio de Quimica, Cafeteria, Sala de Ingles, Sala de Proyecciones,
Salas de informaética, Sala de Musica)

» Dejar el espacio que se utiliz6 limpio y ordenado.

5. Abstenerse de fumar, ingerir, inhalar o inyectarse sustancias psicotropicas o que generen
adiccion, dependencia o dafio en la salud (alcohol, marihuana, bazuco, cocaina,
¢éxtasis...) dentro de la institucion como norma y fuera de ella, como un propoésito de
preservacion de la salud fisica y mental y cuidado del medio ambiente.
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6. No portar, expender o intercambiar sustancias psicoactivas o que generen dependencia o
dafio en la salud.

7. No encubrir las faltas cometidas por si mismo o por otros compafieros.

8. No participar ni propiciar juegos de azar, campafas de recoleccién de ayuda, ventas o
cualquier otra actividad de beneficio particular sin la debida autorizacién por las
autoridades de la institucion.

9. Evitar el uso de celulares, audifonos, radios, grabadoras, material pornografico o de
cualquier otra indole que altere el desarrollo normal de las actividades escolares o ponga
en riesgo la integridad fisica y/o mental de las personas de la institucion.

El uso del celular dentro del aula de clase queda prohibido. El docente queda facultado
para negar su uso o retener los equipos que se usen sin la debida autorizacion, en tal caso
se haré la anotacion en la ficha de seguimiento y se procedera a la devolucién del equipo
al respectivo acudiente.

10. No traer, guardar o portar armas o material explosivo dentro de la institucion.

11.No ingerir alimentos o bebidas dentro de las aulas de clase o durante las actividades de

la institucion que ameriten tal conducta.

12.La presentacion personal del alumno debe ser decorosa, observando las normas de
higiene, aseo y orden, tanto en su vestido como en su persona.

13. Colaborar con la limpieza, aseo y ornamentacion de la institucion educativa, en busca de
un ambiente sano y agradable.

14. Abstenerse de fijar o escribir letreros ofensivos, burlescos, hirientes 0 anénimos y que
vayan contra la moral y el buen nombre de la institucion o los miembros de la comunidad
educativa.

15. Contribuir y darle un uso racional a los medicamentos o elementos a cargo del comité de
Cruz Roja.

16. Hacerse responsable, de manera directa o a traves de los padres de familia y/o acudientes,
de la pérdida y/o dafios culposos o dolosos causados por actos propios en las
instalaciones, dotaciones y servicios a cuyo disfrute hayan tenido acceso,
reemplazandolos o pagando su valor comercial en el momento del dafio.

17.Evitar los ruidos de mal gusto que generan malestar e indisposicion (gritos, eructos,
carcajadas estridentes, silbidos, conversaciones en tono exagerado...).
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18. Hacer uso adecuado del uniforme de la institucion de acuerdo con las normas establecidas
en este manual, respetando su valor como distintivo institucional en los actos escolares y
comunitarios internos y externos.

19. El estudiante debe asistir a clase con todos los implementos necesarios de estudio. No se
daran permisos en medio de la jornada para solucionar olvidos o irresponsabilidades con
los trabajos académicos.

20.Respetar la orientacién religiosa y la filosofia de la institucion, evitando ridiculizar,
ofender o denigrar los actos litdrgicos y/o practicas religiosas adoptadas por la
institucion.

21. Cultivar las sanas costumbres conforme a la moral y las normas de la sociedad, dejando
de lado acciones violentas, injuriosas, deshonestas o delictivas.

22.Evitar las conductas erdticas y sexuales exhibicionistas e indecentes mientras se actle
como estudiante de la institucion.

23.Tratar respetuosamente a las autoridades, profesores, condiscipulos, personal
administrativo, de servicios generales y demas componentes de la comunidad educativa.

24.Respetar la libertad, los derechos y el estilo de los demas, evitando lenguaje vulgar y
soez, bromas de mal gusto, burlas, apodos, etc.

25.Permanecer en el aula durante las horas y cambios de clase y en el Colegio durante todo
el tiempo laborable, no anticipando ni prolongando el tiempo de vacaciones o de salida
diaria, salvo modificaciones del calendario escolar a nivel interno, municipal,
departamental o nacional.

26. Colaborar con el orden, el silencio y el comportamiento adecuado en las aulas de clase,
auditorio, patio... durante los actos culturales, reuniones, formaciones... programadas en
la institucion lo mismo que en todos los eventos socio-culturales donde se comprometa
el nombre de la institucion.

27.Respetar la propiedad ajena, evitando el dafio intencional, robo, hurto o extravio. Cuando
se encuentre un objeto se debe llevar a la oficina del Coordinador, para que sea devuelto
al duefio.

28. Cultivar el buen nombre del Colegio en todos los lugares donde esté presente, no
propiciando o realizando actos punibles o ilegales.
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29. Estar a paz y salvo con las dependencias de la institucion.

30. Respetar la vida intima y las diferencias individuales y grupales de los compafieros,
profesores y demas personal de la comunidad educativa.

31.No agredir verbal y/o fisicamente a los docentes, comparieros y demas personas de la
comunidad educativa.

32.No ser autor, coautor y/o complice material o intelectual de actos violentos o terroristas
y demés conductas dolosas y premeditadas (explosién de petardos y/o pélvora, boleteo,
extorsion, chantaje, intimidacion, secuestro, tortura, desaparicion, atraco, lesiones
personales, asesinato...) dentro y/o fuera de la institucion.

33. Valorar y respetar su sexualidad y la de los demés, dejando a un lado la practica de actos
sexuales obscenos y/o pornograficos ya sean publicos o privados dentro de la institucion.

34. Asumir su trabajo educativo con empefio, creatividad e investigacién, colaborando con
un ambiente de seriedad, atencién orden y participacion, buscando ademas elevar los
niveles de calidad académica en la institucion.

35. Estar informado y observar el reglamento de cada uno de los servicios ofrecidos por la
institucion: Banda Musical, Banda Marcial, biblioteca, salas de informatica, laboratorios
y otras dependencias o actividades propias de la institucion.

36. Asistir puntualmente a las clases y actividades programadas por la institucion. No se
permitird el ingreso de estudiantes con retrasos en la entrada normal a partir de la segunda
hora clase, excepto cuando se presente con la excusa justificada por el respectivo padre
de familia y/o acudiente.

37.Respetar el conducto regular en la solucion de conflictos académicos y/o disciplinarios.
38. Cuidar, respetar y no adulterar, esconder, hurtar ni destruir... los elementos que se usen

en la labor educativa o que se hallen en el plantel (muebles, enseres, equipos, libros,
informes, registros...) sean éstos de la institucion o de alguno de sus miembros.

39.Permitir y facilitar las acciones de control y prevencién propias de las autoridades

judiciales, policivas o institucionales, evitando obstaculizar la justicia o defraudar la
buena fe de las autoridades.
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40. Facilitar la informacién (citaciones, informes disciplinarios, académicos, etc.) a los
padres de familia y/o acudientes, relacionada con las diferentes actividades de la
institucion.

13.2 DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA

13.2.1 DERECHOS

La Institucion Educativa de Occidente considera como derechos de los padres de familia y/o
acudientes los mismos que se contemplan en la legislacion vigente y los que a continuacion
se enumeran:

1.-Matricular a sus hijos en la Institucion Educativa de Occidente, siempre y cuando su hijo
y/o acudido no haya recibido un correctivo que le impida la renovacion de su cupo en el
plantel.

2.-Recibir informacion oportuna, clara y completa de su hijo en lo relacionado con su
situacion académica, o de comportamiento, asistencia y proceso formativo.

3.-Ser escuchado en todo lo relacionado con el proceso formativo de su hijo.

4.-Utilizar los conductos regulares para la solucion de los problemas académicos y
disciplinarios.

5.-Participar en las diferentes actividades organizadas por la institucion Educativa de
Occidente o Asociacién de Padres de Familia, con el fin de cooperar con la comunidad
educativa.

6.-Elegir y ser elegido como miembro de la junta directiva de la Asociacion de Padres de
Familia.

7.-Participar en los Consejos de Padres de Familia.

8.-Ser tratado con respeto por los docentes y funcionarios de la institucion educativa de
occidente.

9.-Buscar y recibir orientacion sobre la educacion de sus hijos.

10.-Utilizar los recursos de reposicion y apelacion cuando le sea aplicada una estrategia
pedagdgica a su hijo, siempre y cuando lo considere pertinente.

13.2.2 DEBERES

La Institucion Educativa de Occidente considera como deberes de los padres de familia y/o
acudientes los mismos que contemplan las leyes vigentes y los que a continuacion se citan:
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1. Educar a sus hijos y proporcionarles en el hogar el ambiente adecuado para el
desarrollo integral.

2. Presentarse al coordinador para justificar la inasistencia del hijo a la Institucion
Educativa de Occidente.

3. Velar por el cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional (Decreto 1860, Articulo
30).

4. Promover programas de formacion de padres.

5. Ausistir a reuniones y demés actos convocados por las directivas de la Institucion
Educativa de Occidente, que tengan relacion con la formacion integral de su hijo.

6. Acogerse a las normas del Manual de Convivencia de la institucion.

7. Presentar sugerencias a las autoridades competentes para el mejoramiento de la calidad
educativa.

8. Sostener economicamente y educar a sus hijos en los valores y principios adoptados por
la sociedad y la institucion. (Ley 115, Articulo 7).

9. Informarse permanentemente del proceso pedagdgico desarrollado por su hijo y sobre la
marcha de la Institucion Educativa y en ambos casos, participar en las acciones de
mejoramiento.

10. Responder por los dafios de la planta fisica de la Institucion, el mobiliario, las ayudas
educativas, o los bienes personales de los profesores y comparieros que hayan sido
ocasionados por su hijo, respondiendo o pagando su equivalente en dinero.

11. Al finalizar el afio todos los padres de familia daran un aporte previamente acordado para
la restauracion del mobiliario usado por sus hijos y/o acudidos.

12. Contribuir solidariamente con la Institucion Educativa de Occidente para la formacion
de sus hijos.

13. Dotar a sus hijos del material didactico de uso general: libros, uniformes, etc.

14.Los demas que contemplen la Constitucién Nacional de Colombia y las leyes y que no
estén contemplados en el presente manual.
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Paragrafo 1: Se llama acudiente a aquella persona que representa o sustituye legal,
educativa y economicamente al padre de familia de manera excepcional o permanente y firma
la matricula del estudiante o la cancelacién de la misma; ademas responde legal, educativa y
econdémicamente por éste; asiste a todo llamado que le haga la institucion y se compromete
en la formacion integral del educando. El acudiente debe ser mayor de edad, con cedula de
ciudadania y con autorizacién escrita por parte del padre de familia o tutor legal del menor.

Paragrafo 2: Cuando el padre de familia o acudiente sea citado por algiin motivo académico
y/o de Comportamiento, debe presentarse con el estudiante a la hora y fecha sefialada en la
correspondiente citacion, si no hay excusa para no comparecer, se realiza llamada telefonica
0 escrita, para concertar una nueva cita. Se dejard constancia de esta medida en la ficha de
seguimiento o en el registro de las citaciones y asistencias. En caso de incumplir la nueva
cita se reportard la informacion a las entidades competentes (Comisaria de familia- ICBF-
Policia de infancia y Adolescencia)

13.3 DERECHOS DE LOS DIRECTIVOS Y DOCENTES

Los derechos, deberes, estimulos, prohibiciones y régimen disciplinario de los directivos y
docentes se rigen por el Estatuto Docente, el Decreto-Ley 2277 de septiembre 14 de 1979, el
Decreto 1278, La Ley 734 de 2002 y por las normas reglamentarias que al respecto sancione
el Gobierno Nacional.

Son derechos fundamentales de los educadores (Docentes y Directivos) de La Institucion
Educativa de Occidente los mismos que establece La Constitucion Nacional de Colombia de
1991 (Art. 11 al 43 y los definidos en los Art. 44 y 45), el Decreto-Ley 2277 de 1979, el
Decreto 1278, La Ley 734 y las demés normas vigentes, en especial, los que corresponden a
la competencia de la institucion educativa, igualmente los que se enumeran a continuacion:

13.3.1 DERECHOS

1. Participar de manera activa en la construccion, resignificacion y evaluacion del
Proyecto Educativo Institucional.

2. Conocer el contenido del Manual de Convivencia.

3. Recibir informacidn veraz, imparcial y oportuna de acuerdo con el ideario y filosofia
institucionales.
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4. Recibir trato justo y respetuoso por parte de las directivas, comparieros, padres de
familia y alumnos de la institucion.

5. Expresar libremente sus pensamientos respetando la filosofia de la institucion.

6. Opinar, en forma justa y adecuada, sobre los problemas institucionales, enunciando
criticas o aportes.

7. Participar activamente en convivencias, celebraciones, actos deportivos y culturales
para una mejor integracion.

8. Tener acceso al material didactico disponible para un mejor desempefio académico.

9. Disfrutar del acceso a los equipos, muebles y enseres disponibles, en condiciones de
cuidado y responsabilidad frente al recurso empleado.

10. Participar y beneficiarse de los cursos de profesionalizacion y actualizacion
programados.

11. Solicitar y obtener los permisos, licencias y comisiones de acuerdo con las
disposiciones legales pertinentes.

12. A que su informaciéon personal se administre con precaucion y en condiciones de
seguridad.

13. Ser tenida en cuenta su auto-evaluacion de acuerdo con los criterios y normas legales o
institucionales.

14. A ser escuchado y a que sus opiniones y/o sugerencias se consideren y puedan ser tenidas
en cuenta en las determinaciones de carécter institucional.

15. Recibir apoyo, motivacion y estimulos por parte de las directivas u otros estamentos de
caracter institucional.

16. Recibir la carga académica de acuerdo a su especialidad y/o experiencia, teniendo en
cuenta las necesidades o posibilidades de la institucion.

13.3.2 DEBERES DE LOS DIRECTIVOS Y DOCENTES

Son deberes de los educadores (Docentes y Directivos) de La Institucion Educativa de
Occidente, los mismos que establece La Constitucion Nacional de Colombia de 1991, el
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Decreto 2277, el Decreto 1278, el Codigo Disciplinario Unico (Ley 734 de 2002) y demés
normas vigentes, igualmente los que se enumeran a continuacion:

1. Conocer, participar y comprometerse con el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

2. Conocer, acatar, defender y difundir el Manual de Convivencia, respetando los derechos
ajenos sin abusar de los propios.

3. Inculcar en los educandos el amor a los valores histdricos y culturales de la nacion vy el
respeto a los simbolos patrios y de la institucion.

4. Formular, coordinar o ejecutar los planes y programas correspondientes y cumplir las
leyes y normas que regulan el manejo de los recursos puestos a su disposicion.

5. Utilizar los recursos, facultades y atribuciones propias de su cargo o funcién de una
manera honesta, responsable.

6. Custodiar y cuidar la documentacién e informacion que por razén de su empleo, cargo o
funcion conserva bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, impidiendo o evitando la
sustraccién, destruccion, el ocultamiento o utilizacién indebida.

7. Desempefiar su empleo, cargo o funcion sin obtener beneficios adicionales a las
prestaciones legales.

8. Realizar personalmente las tareas que les sean confiadas y responder por el uso de
autoridad que se les delegue, asi como la ejecucion de las 6rdenes que puedan impartir,
sin que en este caso queden exentos de la responsabilidad que les incumbe frente a sus
estudiantes.

9. Registrar en las oficinas de la administracion, secretaria académica y planeacion, su
domicilio o direccion de la residencia y teléfono, dando aviso oportuno de cualquier
cambio.

10. Denunciar los delitos, contravenciones y faltas de que tuviere conocimiento dentro de la
institucion.

11. Vigilar y sobre-guardar los intereses de la institucion.

12.Cumplir con las disposiciones que sus superiores jerarquicos inmediatos 0 mediatos le
dicten en el ejercicio de sus atribuciones y cumplir con los requerimientos y citaciones
de las autoridades.
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13. Dar un trato cortés a sus compafieros y a sus subordinados y compartir sus tareas con
espiritu de solidaridad y unidad de proposito.

14. Cumplir con la jornada laboral y dedicar la totalidad del tiempo reglamentario a las
funciones propias de su cargo.

15. Responder por la conservacién y el orden de espacios, documentos, Utiles, equipos,
muebles y bienes que le sean confiados y rendir oportunamente cuenta de su utilizacion.

16. Observar una conducta publica acorde con el decoro y la dignidad del cargo.
17.No presentarse en estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias psicoactivas.
18. Orientar al alumno en la practica de los valores sociales e institucionales.

19. Profesionalizarse y actualizarse en los avances y conocimientos educativos, culturales,
cientificos y sociales, al igual que de la realidad socio-politica.

20. Crear en el alumno habitos de investigacion, estimulandolo como persona y resaltando
sus valores.

21.Resaltar las fechas especiales como actos civicos, culturales y demas celebraciones de
la institucion.

22. Ser justos en las evaluaciones y dar a conocer sus resultados para facilitar al alumno
posibles reclamos.

23. Atender a los estudiantes y padres de familia en los horarios previamente establecidos
para el caso, informando sobre su rendimiento académico y disciplinario.

24. Asistir y participar en los eventos, reuniones y actos programados.
25. Vivenciar valores individuales para ponerlos al servicio de los demaés.

26. Participar en acciones tendientes a la preservacion y mejoramiento del medio ambiente
y al uso racional de los recursos naturales.

27.Estimular el desarrollo de la autonomia y la sensibilidad.

28. Compartir las dependencias que estén a su cargo con los demas compafieros y alumnos
cuando estos lo requieran en forma planeada y objetiva.
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13.4 DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y
DE SERVICIOS GENERALES

El personal administrativo y de servicios generales en la institucion, como parte integrante
de la comunidad, esta cobijado por las normas de proteccion de sus derechos y garantias y a
la vez, esta obligado a desempefiar cabalmente sus funciones respetando el orden
constitucional y legal y las normas de caracter interno que permitan la sana convivenciay el
desarrollo efectivo de la mision institucional.

13.4.1 DERECHOS

Son derechos fundamentales del personal administrativo y de servicios generales de La
Institucion Educativa de Occidente, los mismos que establece La Constitucion Nacional de
Colombia de 1991 (Art. 11 al 43 y los definidos en los Art. 44 y 45), La Ley 734 y demaés
normas vigentes, igualmente los que se enumeran a continuacion:

1. Recibir informacion veraz, imparcial y oportuna de acuerdo con el ideario y filosofia de
la institucion.

2. Recibir trato justo y respetuoso por parte de las directivas, docentes, compafieros,
padres de familia y alumnos de la institucion.

3. Expresar libremente sus pensamientos respetando la filosofia de la institucion.

4. Disfrutar del acceso a los equipos, muebles y enseres disponibles, en condiciones de
cuidado y responsabilidad frente al recurso empleado.

5. Solicitar y obtener los permisos, licencias y comisiones de acuerdo con las
disposiciones legales pertinentes.

6. A que su informacion personal se administre con precaucion y en condiciones de
seguridad.

7. Ser tenida en cuenta su auto-evaluacion de acuerdo con los criterios y normas legales o
institucionales.

8. A serescuchado y a que sus opiniones y/o sugerencias se consideren y puedan ser
tenidas en cuenta en las determinaciones de carécter institucional.

9. Recibir apoyo, motivacion y estimulos por parte de las directivas u otros estamentos de
carcter institucional.

e-mail iedeoccidente@sedcaldas.gov.co
Cr 5 11-19 ANSERMA CALDAS



mailto:iedeoccidente@sedcaldas.gov.co

“INSTITIICTON EDIICATIVA NDE ONCCINENTE  EDIICANDO FI (CORAZ7ON NDE
CAlI D PROAVFCTNO FNIICATIV/O

10. Ser atendidos en sus reclamaciones y a que se arbitren las soluciones méas adecuadas.

11.Recibir capacitacion y asesoria tendientes a mejorar la calidad del servicio que debe
prestarse a la comunidad educativa.

13.4.2 DEBERES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS
GENERALES

Son deberes del personal administrativo y de servicios generales de La Institucién Educativa
de Occidente, los mismos que establece La Constitucion Nacional de Colombia de 1991, el
Decreto 734 y deméas normas vigentes, igualmente los que se enumeran a continuacion:

1. Conocer, participar y comprometerse con el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

2. Conocer, acatar, defender y difundir el Manual de Convivencia, respetando los derechos
ajenos sin abusar de los propios.

3. Utilizar los recursos, facultades y atribuciones propias de su cargo o funcion de una
manera honesta, responsable.

4. Custodiar y cuidar la documentacion e informacién que por razon de su empleo, cargo o
funcién conserva bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, impidiendo o evitando la
sustraccion, destruccion, el ocultamiento o utilizacion indebida.

5. Desempefiar su empleo, cargo o funcion sin obtener beneficios adicionales a las
prestaciones legales.

6. Realizar personalmente las tareas que les sean confiadas y responder por el uso de
autoridad que se les deleguen, asi como la ejecucion de las érdenes que puedan impartir.

7. Registrar su domicilio o direccion de la residencia y teléfono, dando aviso oportuno de
cualquier cambio.

8. Denunciar los delitos, contravenciones y faltas de que tuviere conocimiento dentro de la
institucion.

9. Vigilar y sobre-guardar los intereses de la institucion.
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10. Cumplir con las disposiciones que sus superiores jerarquicos inmediatos o mediatos le
dicten en el ejercicio de sus atribuciones y cumplir con los requerimientos y citaciones
de las autoridades.

11. Dar un trato cortés a sus superiores jerarquicos, comparieros y en general a la comunidad
interna y externa.

12.Cumplir con la jornada laboral y dedicar la totalidad del tiempo reglamentario a las
funciones propias de su cargo.

13.Responder por la conservacion y el orden de espacios, documentos, Utiles, equipos,
muebles y bienes que le sean confiados y rendir oportunamente cuenta de su utilizacion.

14.No presentarse en estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias psicoactivas.

15. Asistir y participar en los eventos, reuniones y actos programados.

16. Vivenciar valores individuales para ponerlos al servicio de los demas.

14. DEBIDO PROCESO

El control para el cumplimiento de los deberes, derechos y comportamientos del estudiante,
estara a cargo de los mismos estudiantes, de los docentes, de los padres de familia y bajo la
directa responsabilidad de los directivos y, cuando sea pertinente, del Comité de Convivencia
Escolar, quienes tendran en cuenta las disposiciones legales para la aplicacion de cualquier
correctivo (Cddigo de la Infancia y la Adolescencia, Ley 1098 de 2006, articulos 42 — 45;
Ley 1620 de 2013, Art. 13y su Decreto reglamentario 1965, Art 26.)

Al respecto se deben considerar los siguientes pasos:

a. Notificacion (verbal o escrita) de la acusacién en su contra y del inicio del proceso
disciplinario o académico. Debe registrarse en la ficha de seguimiento.

b. Llamado o citacion a la respectiva dependencia (de convivencia o académica), para
conocer la acusacion, las pruebas en contra, rendir su version y presentar los descargos
correspondientes; puede estar acompafiado de su defensor legal o del Personero
Estudiantil.

c. Citacion al acudiente del estudiante implicado para notificarle el inicio del proceso
disciplinario o académico y escuchar sus descargos, sugerencias o inquietudes.
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d. Si lo amerita, remision del caso, audiencia y analisis de las acusaciones, pruebas y
descargos correspondientes, en primera instancia al Comité de Convivencia; éste
determina el correctivo a aplicarse o remite el caso al Consejo Directivo, si la gravedad
o reincidencia de la falta lo amerita.

Acuerdo de sancion o no, emitida por el Consejo Directivo.

Resolucién de sancion o no, firmada por el Rector(a).

Notificacion de sancion o no, con uso de los recursos legales (reposicion y apelacion).
Respuesta a los recursos presentados, si es del caso.

Decision en otras instancias.

e ™o

Paragrafo: Con los estudiantes que estén bajo medidas de proteccion (Seres, Comisaria de
Familia, ICBF, FESCO, Medio Social, entre otros) se dara inicio al proceso disciplinario con
el acompariamiento de representantes de estas Instituciones. En caso de que no cumplan los
representantes se continuara con el proceso.

El inicio del proceso disciplinario comienza después de las amonestaciones verbales en los
casos tipo I, y en los casos tipo 11 y I11 se inicia inmediatamente el debido proceso.

14.1 PRINCIPIOS DEL DEBIDO PROCESO

Estos principios se refieren fundamentalmente al conjunto de derechos inherentes a la
persona, consagrados en la Constitucion colombiana y que se tendran en cuenta en todo
proceso de normalizacion.

1. Principio de Legalidad: Toda sancion debera aplicarse de acuerdo con el debido
proceso del presente Manual de Convivencia, previa comprobacién de la falta. La comision
de una falta da lugar a la aplicacion de una sola sancién.

2. Principio de Favorabilidad: Si ante un comportamiento de infraccion al Manual
de Convivencia fueren posibles dos 0 mas sanciones diferentes se aplicara la mas favorable
al estudiante.

3. Derecho a la Defensa: Todo estudiante tiene derecho a hacer descargos, es decir,
presentar justificaciones y debatir las evidencias. Ademas cuenta con la prerrogativa de ser
representado por sus padres o por un apoderado.
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4, Presuncién de Inocencia: Un estudiante es inocente hasta no declararse su
responsabilidad por la autoridad y el proceso correspondiente. La buena fe se presume, la
mala fe hay que evidenciarla.

5. Principio de Impugnacion: Toda accién disciplinaria debe expresar la posibilidad
de interponer recursos de reposicion, apelacion y queja ante la instancia que establece una
sancion o ante su superior.

14.2 CONDUCTO REGULAR EN LA INSTITUCION

Cuando se presentan conflictos entre profesores y alumnos por motivo de evaluaciones o de
calificaciones, se utilizara como estrategia principal el dialogo asertivo y respetuoso entre las
partes involucradas, agotando si es necesario, las siguientes instancias:

0 Estudiante(es) respectivo(s).
O Profesor (es) respectivo(s).
0 Coordinador Académico.

O Comision de Evaluacion (Se debe remitir el caso presentado de forma
escrita).

0 Consejo Académico (La Comision de Evaluacion expone sus conclusiones
y las remite por escrito al Consejo Académico).

0 Rector(a).
0 Consejo

Directivo

Cuando se presentan conflictos entre profesores o directivas y alumnos en sus relaciones
interpersonales, se utilizara como estrategia principal el didlogo asertivo y respetuoso entre
las partes involucradas, agotando si es necesario, las siguientes instancias:
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0 Estudiante(es) respectivo(s).

O Profesor (es) respectivo(s).

0 Reuniones de concertacion (entre alumno- docente-director de
grupo, origntador escolar y coordinador de convivencia si es
necesario). Eoordinador de Convivencia.

0 Comité de Convivencia (Se debe remitir el caso de forma escrita).
0 Rector(a).

0 Consejo Directivo.

14.3 LA CONCILIACION: ALTERNATIVA EN LA RESOLUCION DE
CONFLICTOS

La conciliacion es una figura que promueve la resolucion pacifica de conflictos en el contexto
comunitario e implica la participacion o intermediacion de un tercer miembro de la
comunidad educativa. Su objetivo principal es “ofrecer una alternativa pacifica, participativa
y eficaz de tratamientos o atencidon de los conflictos comunitarios.

14.4DERECHO A LA RECLAMACION, RECURSOS DE REPOSICION Y
APELACION

Derecho ala defensa

En cada una de las etapas de los procesos descritos debe garantizarse el derecho a la defensa
y al debido proceso (Art. 29 CN)

Recurso de Reposicién

Ante la directiva que toma la determinacién, para que la aclare, modifique o revoque.
Si la decision ante la cual se impone este recurso proviene del Comité de Convivencia, el
recurso sera resuelto por el Consejo Directivo.
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Recurso de Apelacién

Ante el Rector o Consejo Directivo con los mismos propdésitos. Se interpone cuando se
considera vulnerado uno o varios derechos por una de las medidas o determinaciones de las
autoridades de la institucion. Es procedente sélo posterior a la invocacion del recurso anterior
y s6lo en caso de que éste no haya resuelto a favor la peticion efectuada.

Recurso de Queja

Cuando se rechace el de apelacion. Este es facultativo del afectado y se hara ante el inmediato
superior en forma escrita anexando las copias de las providencias que negaron los recursos.
De este recurso se podra hacer uso dentro de los cinco (5) dias siguientes a la notificacion de
la decision.

De los recursos de reposicion y apelacion habra de hacerse uso por escrito dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a partir de la notificacion, personalmente o a través de su
representante legal (padre de familia o acudiente), relacionando las pruebas que pretende
hacer valer.

Paragrafo 1: En cada una de las etapas de este proceso podra hacerse uso de la conciliacion,
siempre y cuando ésta sea satisfactoria para las partes involucradas y busque la reparacion
de las consecuencias originadas en la falta cometida y la reorientacion formativa de la
conducta inapropiada.

Paragrafo 2: En caso de que el padre de familia o acudiente del estudiante sancionado por
una o varias de las causales contempladas en este manual, considere justo y pertinente el
correctivo aplicado, podra, a través de manifestacion escrita, aceptarla de manera inmediata
y renunciar al uso de los recursos de reposicion, apelacion y queja. Para tal efecto firmara en
el momento de la notificacion un acta de aceptacion. En todo caso éste serd un acto libre y
voluntario del padre de familia o acudiente.

14.5 EFECTOS DE LA SANCION

Al finalizar cada periodo se hara una reunion entre Coordinador de Convivencia, director de
grupo y docentes de Civica y Etica para determinar la valoracion tanto en el comportamiento
social como en cada una de éstas areas, en las que se considerara no sélo la parte académica,
sino también el comportamiento social demostrado durante el periodo.
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Aquellos estudiantes que justamente hayan recibido amonestaciones escritas y correctivos
para situaciones Tipo Il 'y Tipo Il o por la reincidencia en situaciones Tipo |, dependiendo
de la situacion, sera afectado su Comportamiento Social durante el periodo respectivo.

15. RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

La Ruta de Atencién Integral tendra como minimo cuatro componentes: de promocion, de
prevencion, de atencion y de seguimiento (segun Articulo 30 de la Ley 1620 del 15 de marzo
de 2013 y Articulos 36, 37, 38 y 48 del Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013). Asi:

15.1 COMPONENTE DE PROMOCION

Fomenta el mejoramiento de la convivenciay el clima escolar con el fin de generar un entorno
favorable para el ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos de acuerdo a la mision,
vision, filosofia, principios y valores que brinda la Institucién Educativa de Occidente en su
formacion para los educandos, ofrece un acompafiamiento individual, grupal y colectivo que
contribuye al logro de la sana convivencia escolar con las siguientes actividades:

Reflexiones Diarias: Se lleva a cabo al iniciar la jornada escolar, utilizando la emisora
institucional, se realiza una reflexion diaria de acuerdo a la AGENDA DE VALORES dada
a cada estudiante, se hacen recomendaciones y observaciones de caracter comportamental,
en las sedes 1y 3; en basica primaria se encarga el docente de aula.

Formacion en Valores: El proyecto de valores se trabaja en el aula de clase con el docente
de religion y de ética y valores; (en basica primaria se encarga el docente de aula) basado en
la AGENDA DE VALORES en las diferentes disciplinas para adquirir una formacion
integral, el descubrimiento de los valores espirituales, humanos, sociales y culturales.

El Proyecto de Convivencia se realiza desde preescolar hasta el grado once en el cual se
pretende que los educandos trabajen en la parte formativa, teniendo en cuenta las
competencias ciudadanas segun sea la situacién de convivencia que afecta al grupo (docente
y directivo).

Orientacion a Estudiantes: La Coordinacion de Convivencia, Orientacion Escolar y
otras instituciones externas facilitaran espacios para abordar temas relacionados con
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educacion sexual y reproductiva, la prevencién y consumo de sustancias psicoactivas,
problemas sociales y psicoldgicos, codigo de infancia y adolescencia entre otros.

Jornadas Psicopedagdgicas Estudiantiles: Espacio de orientacién formativo en la
cual se citan estudiantes que presentan situaciones que afectan la convivencia escolar. Se
realizan en la jornada escolar y/o complementaria, donde se brindan espacios de formacion
y socializacion frente a los incumplimientos de las normas contempladas en el Manual de
Convivencia.

Jornadas Pedagdgicas Docentes: Son espacios de formacion docente sobre el manejo
de conflictos escolares, se hace seguimiento de proyectos, se socializan informaciones
relacionadas con convivencia escolar, se capacita al docente y se hace sensibilizacion sobre
la vocacion docente.

Escuela de Padres: Los padres de familia son un factor determinante en la formacion de
sus hijos o acudidos, por lo tanto deben tener una comunicacion permanente y cercana con
la institucion educativa, ya que en la medida en que exista una relacion institucion — padres
de familia — institucion, se podra potenciar la formacion integral y prevenir situaciones que
afecten el entorno educativo y familiar. Cada periodo se realiza una sesion de la escuela de
padres con tematicas diferentes y pertinentes, previniendo asi comportamientos y situaciones
donde se pueda ver involucrada la institucién y/o la familia. Ley 2025 del 23 de Julio del
2020.

Acciones de la Institucién Educativa

» Gestionar la capacitacion de los docentes en aspectos relacionados con la cultura de paz,
convivencia escolar, mediacion escolar y solucion de conflictos.

« Adoptar normas de convivencia de manera consensuada y difundirlas entre todos los
integrantes de la comunidad educativa, estableciendo mecanismos para su cumplimiento.

» Involucrar al Consejo de Estudiantes en el didlogo, la reflexién y prevencion entre ellos
con el acompafiamiento institucional.

» Reconocer como espacios comunes de convivencia escolar los descansos, el patio, zonas
verdes, los pasillos, aulas de clase, escaleras, oficinas, en los alrededores de la

e-mail iedeoccidente@sedcaldas.gov.co
Cr 5 11-19 ANSERMA CALDAS



mailto:iedeoccidente@sedcaldas.gov.co

“INSTITIICTON EDIICATIVA NDE ONCCINENTE  EDIICANDO FI (CORAZ7ON NDE
CAlI D PROAVFCTNO FNIICATIV/O

institucidn, cambios de clase entre otros. Asi como poner en practica estrategias de acompafiamiento a
los estudiantes a la hora de entrada o salida.

» Motivar a los estudiantes y a toda la comunidad educativa a comunicar y rechazar
situaciones de acoso o maltrato.
» Promover sistemas de denuncias directas o andnimas de posibles casos, como por
ejemplo, a través de buzones informativos.

» Establecer alianzas estratégicas con entidades de la comunidad, buscando apoyo a los
objetivos de formacion de la institucion educativa.

» Socializar con la comunidad educativa las rutas internas y municipales para la atencion
de las situaciones mas comunes.

» Fijar en sitios visibles las rutas internas y municipales para la atencion de las
situaciones mas comunes de convivencia escolar.

» Socializar con los docentes y padres de familia el mapa de factores de riesgos
psicosociales que afectan la sana convivencia.

» Planeacion, ejecucion y evaluacion de proyectos pedagogicos, encaminados al logro de
una sana convivencia escolar.

Acciones en el Aula

El docente debe promover el desarrollo de una cultura del respeto a las diferencias entre los
estudiantes, que favorezca actitudes solidarias, tolerantes y de cooperacion, orientadas a
propiciar la responsabilidad y la reflexidn sobre las consecuencias de las acciones propias o
ajenas, reconociendo la importancia de las normas para el logro del bien comun y teniendo
en cuenta el desarrollo evolutivo del estudiante.

Acciones en cada uno de los niveles

NIVEL PREESCOLAR
» Desarrollar actividades que contribuyan a incentivar la empatia y la solidaridad a través
de juegos, canciones, cuentos, bailes, etc.
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Intervenir de forma inmediata y adecuada, ante el conflicto y la agresion generada por un
juego, juguete, material educativo o cualquier tipo de violencia.

» Transmitir mensajes positivos que el nifio pueda interiorizar, para aprender a autorregular
0 controlar su propia conducta.

» Dialogar con los padres sobre la importancia de no minimizar las situaciones de agresién
y no considerarlas como “cosa de nifios” siendo necesario que estas conductas sean
reguladas por los adultos para evitar que el nifio las adopte como una forma de resolver
los conflictos.

» Establecer con los nifios y la familia las normas de convivencia, de modo que
comprendan que sus actos tienen consecuencias consigo y con los demas.

Concienciar a los padres de familia sobre la importancia que tienen las normas y valores
de convivencia comunes en la escuela y el hogar.
« Informar a los padres de familia sobre el procedimiento a desarrollar en la institucion

educativa en caso de presentarse situaciones de agresion o violencia.

NIVEL PRIMARIA

» Promover el desarrollo de conocimientos y habilidades socio-afectivas para prevenir,
comunicar y enfrentar situaciones de acoso escolar.

» Desarrollar habilidades sociales para establecer relaciones de amistad y compafierismo
basadas en el respeto mutuo.

» Prestar atencion a los nifios que no participan del grupo, para fortalecer sus habilidades
sociales.

» Facilitar mecanismos para que los estudiantes comuniquen situaciones de maltrato o
violencia.

» Estar atentos a los juegos, descansos, etc. ya que a través de ellos los nifios aprenden a
modificar situaciones sociales, practicar roles, ensayar normas y formas de relacionarse.

» Brindar las orientaciones correspondientes a la influencia de los medios de
comunicacion- comprension de entorno.

» Familiarizarse con los programas televisivos, medios de comunicacion, internet, entre
otros.
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» Dialogar con los padres y madres para que estén atentos a los cambios repentinos de la
conducta de sus hijos e hijas. Por ejemplo: si ya no quiere asistir a la institucion educativa
e inventa excusas para ello, si deja de lado ciertas actividades, si repentinamente esta
triste, callado, etc.

» Promover en los padres y madres la responsabilidad de dejar y/o recoger a sus hijos en el
horario establecido por la institucién educativa (entrada y salida).
NIVEL SECUNDARIA
» Desarrollar y fortalecer el respeto a las diferencias de los demas, habilidades sociales
como la autoestima, empatia, comunicacion asertiva y la solucion pacifica de
conflictos.

» Crear un clima positivo, promoviendo relaciones adecuadas entre comparieros como la
cooperacion, identificacion con su grupo de clase y el respeto por las normas.
Establecer normas de aula especificamente para casos de maltrato.

» Brindar al adolescente la oportunidad de compartir sus pensamientos y sentimientos con
compafieros que se identifiquen con valores positivos, y puedan sentirse unicos y
especiales, sin necesidad de poner en riesgo su desarrollo ni el bienestar de otras personas.

 Estar atento a las situaciones de conflicto para mediar o fomentar su solucién pacifica.

* Realizar una vez al mes Asambleas Escolares de Aula (orientaciones de grupo), de igual
manera realizar cada periodo Escuela de Padres para dialogar sobre situaciones cotidianas
que afecten a los estudiantes e involucrarlos en la propuesta de soluciones (Ley 2025 del
23 de Julio del 2020).

15.2 COMPONENTE DE PREVENCION

Se consideran acciones de prevencién las que buscan intervenir oportunamente en los
comportamientos que podrian afectar la realizacion efectiva de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos con el fin de evitar que se constituyan en patrones de interaccién
que alteren la convivencia de los miembros de la comunidad educativa. (Art 37. Decreto
1965).

1. Asesoria de grupo: En los procesos de orientacion estudiantil se socializa el Manual de
Convivencia, asi como las diferentes situaciones de convivencia estudiantil.
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2. Orientacion Estudiantil: Brindar talleres en tematicas relacionadas a la convivencia
escolar, atencion de casos especiales, conciliacion y resolucion de conflictos, con los
integrantes de la comunidad educativa.

3. Implementacion de proyectos obligatorios y transversales.

15.3 COMPONENTE DE ATENCION

Estas permiten asistir oportunamente a los miembros de la comunidad educativa frente a las
situaciones que afectan la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos, mediante la implementacion y aplicacién de los protocolos internos y la
activacion de rutas de atencién. Incluye:

Llamado de atencion con reflexion y dialogo entre las partes; de ser necesario, intervendra
como mediador algin miembro del Comité de Convivencia (Ley 1620 de 2013).

Anotacion en la Ficha de Seguimiento: Tiene como proposito llevar un registro de las
situaciones que asi lo ameriten, donde se debe anotar la situacion ocurrida, las causas que
la motivaron y el procedimiento acordado por las partes.

» Activacion de los protocolos para las situaciones Tipo I, I1 y Il y remision a entidades
de apoyo segun sea el caso.

» Segun el caso, citacion a padres de familia o acudientes para ser informados de la
situacion ocurrida. De no presentarse en la fecha indicada; se activa la ruta y se sigue el
protocolo de acuerdo a la situacion.

» Establecer procesos de mediacion, audiencias de conciliaciony / o solucion de conflictos.
» Seguimiento del debido proceso consignado en el Manual de Convivencia.

» Establecer acciones pedagogicas y correctivos de acuerdo a la situacion y a los
protocolos vigentes.

* Remision al Comité de Convivencia o Consejo Académico segun sea el caso.
* Remision al Consejo Directivo si es necesario (Ley 1620 de 2013).
» Determinar acciones pedagdgicas que se establezcan segln los casos en atencion.
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15.4 COMPONENTE DE SEGUIMIENTO

» Segun los protocolos establecidos realizar el seguimiento a las situaciones Il y 111 que lo
ameriten o hayan seguido la ruta de atencion integral.

» Seguimiento y evaluacion de las estrategias y acciones de promocion, prevencion y
atencion desarrolladas por los actores e instancias del Sistema Nacional de Convivencia
Escolar.

» Fortalecimiento de la formacion para la ciudadania y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos; para la prevencion y mitigacion de la violencia
escolar y el embarazo en la adolescencia; y para la atencion de las situaciones que afectan
la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

» Se realiza reporte oportuno de la informacion del Sistema de Informacién Unificado de
convivencia escolar del estado de los casos reportados (SIUCE).

16. SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR

16.1 SITUACIONES TIPO I.

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones
esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningun caso generan
danos al cuerpo o a la salud. Incluye la agresion escolar como toda accidn que busca afectar
negativamente a algun miembro de la comunidad educativa. La agresion escolar puede ser
fisica, verbal, gestual, relacional y electronica.

a) Agresion fisica. Es toda accién que tiene como finalidad causar dafio al cuerpo
0 a la salud de otra persona. Incluye pufios, patadas, empujones, cachetadas,
mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalén de pelo, entre otras.

b) Agresion verbal. Es toda accidn que busca con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y
amenazas.

c) Agresion gestual. Es toda accidn que busca con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.
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d) Agresion relacional. Es toda accion que busca afectar negativamente las
relaciones de otros. Por ejemplo: la exclusion de grupos, aislar deliberadamente y
difundir rumores o secretos buscando afectar la imagen que tiene la persona frente
a otros.

e) Agresion electronica. Es toda accion que busca afectar negativamente a otros
a través de medios electronicos. Incluye la divulgacién de fotos o videos intimos o
humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a
través de redes sociales y enviar correos electronicos o mensajes de texto.

Paragrafo: La agresion fisica es toda accion que conlleva a contacto corporal
agresivo sin causar dafio fisico.

También se consideran situaciones que afectan la convivencia Tipo I:

Propiciar desorden en las aulas de clase o en cualquier otro lugar de la institucion.
Generar desorden en la hora de entrada o salida de la institucion.
Presentar tres retardos al llegar a la institucion o a clase.

Propiciar juegos que generen riesgos para la salud fisica o mental para el estudiante o
cualquier otro miembro de la comunidad educativa.

Realizar actos de indisciplina dentro o fuera del aula.
Utilizar inadecuadamente los bafrios.

No asistir ni justificar la inasistencia a los actos comunitarios, culturales, patriéticos
y deportivos programados por la institucion.

No cumplir el reglamento del uso del celular y utilizarlo en horas de clase, en
biblioteca, izadas de bandera o actos culturales.

Reglamento del uso correcto del celular:
El celular se permitira dentro de la institucion:
«Para actividades académicas autorizadas por el docente respectivo.

«En el descanso y horas libres.
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En jornadas deportivas siempre y cuando no interfiera con las actividades
programadas.

Paragrafo 1: La institucion y sus funcionarios no se haran responsables de dafios, robos,
pérdidas o mal uso de dichos equipos.

Paragrafo 2: En todo caso el uso inadecuado del celular dentro de la institucion
acarreara la aplicacién de los correctivos contemplados en este reglamento.

9. Promover juegos que impliquen apuestas econdémicas.

10. Emplear vocabulario soez, trato irrespetuoso, desorden, juegos bruscos y acciones de
mal gusto.

11. Arrojar papeles y basuras fuera de los recipientes destinados para ello.
12. Faltar con sus deberes académicos

13. Masticar chicle y otros comestibles en clase y en el desarrollo de actos publicos y
culturales.

14.Presentarse a la institucién o a las clases sin los uniformes respectivos o sin los
uniformes debidamente organizados y completos, sin causa justificada.

15. Evitar traer al plantel objetos de valor (joyas de oro, ipods, MP4, portéatiles, gameboy,
celulares) que pongan en peligro su seguridad y/o interrumpan en clase; ya que la
institucion y sus funcionarios no asumiran ningun tipo de responsabilidad por dafios,
pérdidas o robos de éstos o cualquier otro elemento.

16. Utilizar radios, audifonos, memorias con mp3 o mp4, Ipods, DVD, PC portatiles en
lugares y momentos no adecuados.

17.Traer mascotas a la institucion.

18. Incumplir sin justificaciones con las actividades extracurriculares voluntariamente
adquiridas.

19. Retirarse de la institucion sin cumplir con el aseo del aula asignado.
20. Ingresar a las dependencias de la institucion sin previa autorizacion.
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21. Estar en sitios no autorizados como: bafios de profesores, escalas, corredores, oficinas,
sala de profesores, en bafios de alumnos en horas de clase y sin el debido permiso.

22.Mal comportamiento en la calle y en lugares pablicos cuando se esté en representacion
de la institucion.

23. Salirse del aula de clase sin justificacion y/o autorizacién del docente.

24, Utilizar sin permiso, o esconder Utiles escolares, prendas de vestir y/o alimentos de
sus comparieros.

25.Promover o realizar actos que entorpecen el normal desarrollo de las clases y demas
actividades propias de la institucion.

26. No acatar el llamado respetuoso de docentes en actos publicos (actividades
culturales, deportivas, desfiles, otros).

Paragrafo 1. La reincidencia en cualquiera de las faltas Tipo | se convierte
automaticamente en falta Tipo I1.

16.2 SITUACIONES TIPO Il

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, hostigamientos, acoso escolar
(bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), sin las caracteristicas de la comision de un delito;
se presentan de manera repetida o sistematica y causan dafios al cuerpo o
a la salud mental o fisica sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los
involucrados.

Acoso escolar (bullying): De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013 de
convivencia escolar , es toda conducta negativa, intencional metddica y sistematica de
agresion, intimidacion, humillacién, ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento
deliberado, amenaza o incitacién a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico,
verbal, fisico o por medios electronicos contra un nifio, nifia o adolescente, por parte de
un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica,
que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede
ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes,
ante la indiferencia o complicidad de su entorno.
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Ciberacoso escolar (ciberbullying): De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de
2013, es toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacion
(Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y video juegos online) para ejercer
maltrato psicoldgico y continuado.

Los hostigamientos se presentan cuando se molesta a alguien o se burla de él
insistentemente; es el comportamiento que se encuentra amenazante o perturbador.

Tipo de hostigamiento

Contenido

Intimidacion fisica

Este tipo de intimidacidn ocurre cuando a alguien, de

manera permanente, lo agreden de manera fisica.

Intimidacion verbal

Ocurre cuando a alguien lo insultan de manera reiterada con
palabras soeces o apodos relacionados con aspectos fisicos o
intimos de la persona.

Intimidacion relacional o
indirecta

Ocurre cuando permanentemente le hacen dafo a una
persona a través de rumores que lo desprestigian frente a los
demas, la excluyen de los grupos sociales o la agreden de
manera encubierta, sin que la victima sepa quién lo hizo.

Intimidacion virtual

Es el fendmeno de intimidacion que se configura cuando se
agrede a alguien por medios electronicos como Internet o
redes sociales.

Cuadro elaborado por el despacho de la magistrada de la Corte Suprema de Justicia a
partir de informacion recogida en: CHAUX, Enrique. Educacion, convivencia y agresion
escolar. Ediciones Uniandes. Bogota (2012) y MONKS, Claire P. y COYNE, lain.
Bullying in DifferentContexts. Cambridge UniverstiyPress. Cambridge (2011).
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Roles en una situacion de hostigamiento o bullying

Tipo de rol Conducta
El agresor El agresor raramente actla solo, y predominantemente
tiene una tendencia a la personalidad antisocial con una
baja autoestima y unos niveles de ansiedad y agresividad
altos.
La victima Generalmente, el estudiante victima de hostigamiento se

encuentra en este tipo de categorias: i) la victima clasica,
ansiosa, insegura, débil con poca competencia social; ii)
la victima provocativa que presenta un patrén de conducta
emocional similar a los agresores; y iii) la victima que es
vista como diferente por el grupo y esta diferencia la
convierte en objetivo de todo tipo de intimidaciones.

Los espectadores

El espectador es aquella persona que se limita a observar
el hostigamiento aunque, con frecuencia, termina
participando del mismo. Esto se explica por el fendmeno
del contacto social que fomenta la participacion en los
actos de intimidacion o también por el miedo a sufrir las
mismas consecuencias si se ofrece apoyo a la victima.

Cuadro elaborado por el despacho de magistrada de la Corte Suprema de Justicia a partir
de informacién recogida en CHAUX, Enrique. Educacion, convivencia y agresion
escolar. Ediciones Uniandes. Bogota (2012), y COLLELL i CARALT, Jordi y ESCUDE
MIQUEL, Carme. EIl acoso escolar: un enfoque psicopatologico. En: Anuario de
Psicologia Clinica de la Salud. Volumen 2 (2006).

Se consideran situaciones que afectan la convivencia Tipo Il en los siguientes casos:
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A. Acoso escolar.

nmoQon @

. Ciberacoso.

. Hostigamiento.
. Agresion Sexual: asedio o induccion a cometer actos sexuales.

Exclusién social: aislar o excluir al otro de manera sistematica.

Agresion Verbal: insultar y menospreciar en pablico para poner en evidencia la
debilidad del otro en forma recurrente.

. Agresion Psicoldgica: persecucion, intimidacion, tirania, chantaje, manipulacion

y amenazas al otro de manera reiterada.

. Agresion Fisica: golpes, empujones, propinar paliza al acosado con dafio al cuerpo

0 a la salud emocional.

|. Agresidn electronica recurrente

De igual manera se consideran situaciones Tipo Il las siguientes:

1.
2.

La reincidencia de situaciones Tipo |

Presentar actos de violencia por intolerancia a la diversidad sexual o situaciones de
violencia de género.

Abandonar la institucion sin autorizacion.
Retiro de clase sin la debida autorizacion y no regresar dentro de la hora.

Destruccion de mobiliario e instalaciones de la planta fisica de la institucion (puertas,
chapas, equipos, vitrinas, libros y demas implementos).

Protagonizar, promover o encubrir peleas y situaciones Tipo Il de los miembros de la
comunidad.

Llegar tarde frecuentemente o faltar a clases sin justificacion alguna estando o no en
la institucion.

Cumplir mas de cuatro retardos al ingresar a la institucion.
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9. Inasistencia sin causa justificada a las citaciones del Comité de Convivencia para
audiencia de descargos, lo que ocasiona la pérdida del Derecho a la reclamacion y de
los recursos de reposicién y apelacion.

10. Inducir con sus acciones y expresiones a los compafieros al irrespeto, la rebeldia, las
peleas, las agresiones y al inconformismo injustificado.

11.No cumplir con los reglamentos de las diferentes dependencias de la institucion
(biblioteca, salas de informaética, laboratorios, sala de profesores, oficinas, restaurante,
corredores y patios).

12. Manifestaciones amorosas exageradas y reiterativas sin perjuicio de la diversidad
sexual del estudiante.

13.Incumplir con la devolucion oportuna de libros de la biblioteca, material de
laboratorio, audiovisuales, implementos deportivos y otros bienes.

14.Incumplir con el compromiso adquirido en el cargo para el cual fue elegido,
(personero, representante consejo directivo, representante del grupo, monitor; con
actuaciones de mal comportamiento, y/o presentando bajo rendimiento académico).

15.Hacer caso omiso de las orientaciones y ayudas de profesionales, docentes,
administrativos y otros entes externos a la institucion. (Irrespeto, agresion, verbal,
relacional, entre otros)

16. Formar parte de pandillas dentro de la Institucion.

17.Ingresar o salir de la institucion por lugares no permitidos, violentando cercas, puerta
0 rejas.

18. No entregar las citaciones que haga la institucion.

19. Utilizar los servicios de transporte y restaurante escolar sin la debida autorizacion
20. Irrespeto a los simbolos de la institucion.

21. Adulterar, plagiar o apropiarse de trabajos ajenos.

22.Comportamiento inadecuado en actos publicos y deportivos cuando esté en
representacion de la Institucion.

23.Incitar y/o encubrir faltas y solidarizarse con los responsables de los actos o
actuaciones que infringen las normas contempladas en el presente Manual de
Convivencia.
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24.Recibir visitas de particulares en horas de clase y descanso, sin el debido permiso o
autorizacion de las directivas del plantel. Articulo 18, 20 de la Ley de Infancia y
Adolescencia de 2006.

25.Practicar juegos bruscos, insultos, vocabulario soez, burlas y sobrenombres a
compairieros, directivos, profesores, personal administrativo y particulares.

26. Efectuar ventas de cualquier indole dentro de la institucion. Articulo 18 de la Ley de
Infancia y Adolescencia de 2006.

27. Utilizar, distribuir o portar mediante engarfio dinero falso dentro del plantel.

28. Utilizar el nombre de la institucién para cualquier actividad social, econémica,
cultural o deportiva sin la previa autorizacién de las directivas.

29. Amenazas, maltrato fisico o verbal y emocional de manera repetitiva.

30. Promover, protagonizar o participar en desérdenes y saboteo.

31. Asignar o poner sobrenombres o expresarse de manera obscena y desobligante o en
contra de la dignidad, caridad y respeto que se debe tener por las personas dentro y
fuera de la Institucion.

32.Portar y utilizar implementos que pongan en riesgo la integridad fisica de algln
miembro de la comunidad: navajas, bisturis y otros.

33.Negarse a suspender el uso inadecuado de equipos tecnoldgicos (Celulares, iPod,
audifonos, mp3, mp4, etc) en el aula de clase o acto institucional pese al llamado de
atencion del docente.

34. Situaciones de violencia de género.

16.3 SITUACIONES TIPO Il

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de
presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo
IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito
establecido en la ley penal colombiana vigente. Entre otros estan:

A. Acceso carnal abusivo con menor de catorce afios.
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B.

Actos sexuales con menor de catorce afos.

C. Induccion a la prostitucion.

I ommo

o -

Agresion agravada.

Adulteracion de documentos.

Agresion fisica con lesiones personales.
Intimidacion con armas letales.

Induccién al consumo de sustancias psicoactivas.
Induccion al juego por dinero ilegal.

Robo de identidad informatica.

Hurto y/o robo al bien ajeno

También se consideran situaciones que afectan la convivencia Tipo Il las siguientes:

1.

Presentarse a las actividades programadas por la institucion en estado de embriaguez
0 bajo efectos de droga farmaco-dependiente, al igual que fumar o ingerir bebidas
embriagantes dentro de la institucion, o incitar a otros a que lo hagan.

Expendio, porte o consumo de bebidas alcohodlicas, sustancias psicotropicas
(Marihuana, bazuco, cocaina, heroina, anfetaminas, entre otras) dentro de la
Institucion Educativa.

Ser autor intelectual y/o material o complice de actos de terrorismo, vandalismo,
hurtos, robos, fraudes, extorsion o agresion fisica, moral y psicoldgica de estudiantes,
profesores, directivos, administrativos o comunidad en general.

Tomar abusivamente bienes de la Institucion o de los miembros de la comunidad
educativa.

La manipulacion de armas de fuego o explosivos (de baja, media o alta potencia)
dentro o fuera de la Institucion.

Causar dafios intencionales a los implementos personales y escolares de los

compaferos y de la Institucion educativa como: libros, implementos de educacion
fisica, equipos de tecnologia y sala de computo, elementos de laboratorio, medios de
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transporte, infraestructura fisica, enseres y Utiles. Debe responder econémicamente por
los dafos causados.

7. Adulterar y sustraer planillas de calificaciones, fichas de seguimiento de estudiantes y
demas documentos de uso exclusivo de la Institucion.

8. Uso de celulares o cualquier otro medio tecnoldgico, de reproduccidén o comunicacion,
para amenazar o chantajear a comparieros, docentes, directivos u otros miembros de la
Comunidad Educativa.

9. Agredir fisicamente y/o proferir amenazas a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

10. Hacer circular material de contenido morboso o pornogréfico.
11.La amenaza, chantaje y abuso sexual.

12.Portar y utilizar pélvora, detonantes, sustancias quimicas y otros elementos que
atenten contra la integridad fisica de las personas o inmuebles.

13. Secuestro, sicariato y terrorismo.

14. Delitos contra la integridad de otras personas utilizando medios fisicos, virtuales y
electronicos.

15. Atentar contra la dignidad de cualquier integrante de la institucion.

16. Irrespetar y/o amenazar a Docentes o Directivos.

17. Manipulacién o exhibicién de sus genitales ante cualquier integrante de la
comunidad educativa.

16.4 COMPORTAMIENTO FUERA DE LA INSTITUCION

La Institucion Educativa de Occidente exaltara las conductas ejemplares de los estudiantes
fuera del plantel. De igual manera podré determinar correctivos pedagdgicos y activar
rutas a los estudiantes que participen en actos indebidos fuera de la institucién, teniendo
como referencia las normas del Manual de Convivencia.

Los uniformes son para uso exclusivo de las actividades académicas; los estudiantes no
podran portar el uniforme en la calle después de la jornada escolar, ni en establecimientos
publicos.
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17. PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE SITUACIONES

17.1 PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO |

El docente que detecta la situacién

1.

Mediara de manera pedagdgica con las personas involucradas, teniendo en cuenta los
puntos de vista, buscando reparar el dafio causado.

Fijara formas de solucion de manera imparcial y equitativa, buscando la reparacion de
los dafios causados, el restablecimiento de derechos y la reconciliacion.

Activara acciones pedagogicas como el dialogo, la mediacién, el trabajo colaborativo
y los pactos de aula, entre otros.

Al segundo llamado de atencion se realizara anotacion en la ficha de seguimiento del
estudiante para compromisos.

Si la situacidn persiste el docente comunicara la novedad al director de grupo para que
curse citacion a los padres de familia para dialogar con ellos, adquirir compromisos y
hacer seguimiento.

Si la situacion persiste el director de curso comunicara la novedad al Coordinador de
Convivencia para que cite a los padres de familia para dialogar con ellos, adquirir
compromisos y hacer seguimiento.

Si la situacion avanza y no se ve solucion al conflicto el Coordinador de Convivencia
remitira el caso al Comité de Convivencia.

En caso de que los padres no asistan al llamado, se realiza la [lamada telefénica o escrita,
para concertar una nueva cita. Se dejara constancia de esta medida en la ficha de
seguimiento. En caso de incumplir la nueva cita se reportara la informacion a las entidades
competentes (Comisaria de familia- ICBF- Policia de infancia y Adolescencia)
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17.2 PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO Il
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1.

El docente que detecta la falta comunica al Director de grupo para hacer la observacion
en la ficha de seguimiento y se remite el caso al Coordinador de Convivencia.

En caso de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion inmediata en salud fisica
y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes,
actuacion de la cual se dejara constancia (docente, docente orientador, Coordinador)

El Coordinador de Convivencia informa de manera inmediata a los padres de familia
o0 acudientes de los involucrados y realiza la citacion para dar a conocer la situacion,
preservando en cualquier caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y demas
derechos. Si es posible se realiza un acta de acuerdos y compromisos.

Adoptar medidas de proteccidn para evitar posibles acciones en su contra, actuacion
de la cual se dejard constancia en un acta y determinar acciones restaurativas que
busquen la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacion.

Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacion a
las autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacion de la
cual se dejara constancia.

Segun el caso, el Coordinador de Convivencia remite la situacion al Comité de
Convivencia.

El Comité de Convivencia convoca las partes que puedan dar testimonio; docentes,
padres de familia o acudientes, comparieros, personero estudiantil entre otros y
establece una audiencia de conciliacion y solucién de conflictos.

El comité de convivencia analiza la situacion teniendo en cuenta atenuantes y

agravantes y decide los correctivos y acciones pedagdgicas. Se dejara constancia en
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acta de todo lo ocurrido y de las decisiones adoptadas, la cual sera suscrita por todos
los integrantes e intervinientes.

9. Seguimiento del caso y reporte de la informacion al Sistema Unificado de
Convivencia Escolar (SIUCE)
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Las situaciones en las que se vulneren los derechos de los estudiantes se remiten a
Comisaria de Familia.

En caso de que los padres no asistan al llamado, se realiza la Ilamada telefonica o escrita,
para concertar una nueva cita. Se dejara constancia de esta medida en la ficha de
seguimiento. En caso de incumplir la nueva cita se reportara la informacion a las entidades
competentes (Comisaria de familia- ICBF- Policia de infancia y Adolescencia).

17.3 PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO I

Ante un evento Tipo Il es importante:

Considerar que, al ser presuntos delitos, son calificados como de suma gravedad y deben
ser puestos en conocimiento de las autoridades de proteccion y de justicia.

Adicionalmente, por el dafio fisico y el sufrimiento emocional y mental, requieren ser
atendidos por servicios especializados en salud integral.

Hacer efectivo el compromiso de confidencialidad y respeto a la intimidad y a la dignidad
para dar un manejo ético cuidadoso de la situacion.

1. El docente que detecta la falta comunica al director de grupo para hacer la observacion
en la ficha de seguimiento y se remite el caso al Coordinador de Convivencia.

2. Encaso de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion inmediata en salud fisica
y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes,
actuacion de la cual se dejara constancia (docente, docente orientador, Coordinador)

3. El Coordinador de convivencia informa de manera inmediata a los padres de familia o
acudientes de los involucrados y realiza la citacién para dar a conocer la situacion,
preservando en cualquier caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y demas
derechos. Dejando un registro escrito de lo sucedido.
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4. El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el medio
mas expedito, pondra la situacion en conocimiento de la Policia Nacional. Actuacién
de la cual se dejara constancia por escrito.

5. Se informa al comité de Convivencia los hechos para que determinen las medidas
propias del establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del ambito de sus
competencias, a la victima, a quien se le atribuye la agresiény a las personas que hayan
informado o hagan parte de la situacion, actuacion de la cual se dejara constancia.

6. Seguimiento del caso y reporte de la informacion al Sistema Unificado de Convivencia
Escolar (SIUCE).

Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del Comité
Escolar de Convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del Comité
Municipal, Distrital o Departamental de Convivencia Escolar que ejerza jurisdiccion sobre
el establecimiento educativo en el cual se presenté el hecho.

En caso de que los padres no asistan al llamado, se realiza la [lamada telefonica o escrita,
para concertar una nueva cita. Se dejara constancia de esta medida en la ficha de
seguimiento. En caso de incumplir la nueva cita se reportara la informacion a las entidades
competentes (Comisaria de familia- ICBF- Policia de infancia y Adolescencia)
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18. ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS
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nNE

Al determinar la responsabilidad frente a la comision de una falta se aplicaran los
siguientes correctivos de acuerdo con la competencia aqui sefialada y de manera coherente
con la naturaleza de la falta cometida, con las situaciones y circunstancias propias del

amonestado.
ACCIONES QUIEN LA ACCION
APLICA

Llamado de atencion Docentes Anotacidn en la ficha de
Consiste en dialogar con el estudiante para hacerle | Directivos seguimiento
reconocer la falta cometida y asuma una actitud| Orientador
positiva frente a su comportamiento inadecuado Escolar
Reflexion personal:
Cambio temporal o permanente de puesto dentro
del salén, envio a otro saldn, redactar un escrito o
realizar un dibujo de acuerdo con la edad,
mostrando reflexion sobre su comportamiento,
éste luego debe socializarse para evidenciar las
reflexiones o aprendizajes
Amonestacion verbal Docentes Anotacién en la ficha de
Es un llamado de atencién verbal al estudiante, Directivos s?gU|m|ento )

. . . Firma del estudiante y
para que entienda que ha cometido una faltay las | Orientador .
) o ] ] ) persona que aplica el
implicaciones de la misma e igualmente evite Escolar

reincidir en ella.

correctivo
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CORATZAN

nNE

Amonestacion escrita: Director Esta amonestacion se
Es un llamado de atencién al estudiante, para que de consignara en la ficha de
entienda que ha incurrido en una Situacion Tipo Il, o| grupo seguimiento del
que haya reincidido en una Situacién Tipo |, Coordinador de | estudiante, en la que
asimismo se le informa las implicaciones de su| Convivenciao | también se le permitira
comportamiento. Académico hacer descargos
Orientador pertinentes.
escolar Segun el caso se debe
citar al
acudiente
Reflexion compartida: Director Anotacién en la ficha de
de seguimiento.
Dialogo del estudiante con el docente para que el grupo Firma del estudiante y

estudiante de su version de los hechos y se
establezcan grados de responsabilidad vy

compromiso.

Coordinador de
convivencia o
Académico
Orientador

Escolar
Rector

persona que aplica el
correctivo.

Puede incluir la exigencia
de que el estudiante
escriba un compromiso y
las consecuencias en
caso de no cumplirlo, es
necesario involucrar
testigos e informar a los
padres y/o acudientes
sobre la situacién y la
necesidad de

intervencion y/o

Su

apoyo
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nNE

Reflexion que involucra a los padres:
Citacidén a los padres y al estudiante, si se considera
apropiado, a una entrevista con el docente
involucrado y el respectivo director de grupo y/o
Coordinador. Debe propiciar el logro de los

Director

de
grupo
Coordinador de
convivencia o

Anotacién en la ficha de
seguimiento

Firma del estudiante y
persona que aplica el
correctivo

acuerdos y estrategias a seguir para Académico

superar la situacion, los cuales se haran constar por | Orientador Puede incluir la exigencia

escrito. Escolar de que el estudiante
Rector escriba un compromiso y

las consecuencias en
caso de no cumplirlo, es
necesario involucrar
testigos e informar a los
padres y/o acudientes
sobre la situacién y la
necesidad de su
intervencion y/o

apoyo

Para los casos de reiteracion de comportamientos de las situaciones Tipo |y Tipo Il se

estipulan las siguientes estrategias pedagogicas:

Supervision después del horario escolar (aplicable a Bachillerato, la aplica

el Comité de convivencia)

El estudiante debera volver en contra-jornada a la Institucion a discrecion del Coordinador
u Orientador Escolar, a desarrollar una labor social y comunitaria en cualquiera de las
sedes de la institucion. La duracién de este trabajo no sera superior a dos (2) horas cada

dia. Se notificara al padre y/o acudiente.

Cuaderno de seguimiento (la aplica el Comite de Convivencia)

e-mail iedeoccidente@sedcaldas.gov.co
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El padre de familia y/o acudiente se compromete a realizar un seguimiento disciplinario
diario al comportamiento del estudiante y éste a evidenciar un comportamiento o
rendimiento de mejor valoracién; cada semana se realizara una jornada psicopedagdgica
con participacion del estudiante y acudiente para analizar sus desempefios. Este correctivo
aplica igualmente a aquellos estudiantes que pierdan el afio por marcada insuficiencia
académica y se hara efectivo al momento de la renovacién de la matricula.

Extrafiamiento de la Institucion (La aplica el Consejo Directivo)

Aplicar el correctivo de extrafiamiento de la Institucion, de un estudiante hasta por 5 dias,
con resolucién del Consejo Directivo, cuando se llegue a esta instancia del debido proceso.
Después de dicho extrafiamiento si hay reincidencia, daria lugar a extrafiamiento definitivo
de la Institucion. Dicha sancidn no exime al estudiante de sus responsabilidades y deberes
académicos.

Suspension Temporal dentro de la Institucion (Aplica Comité de
Convivencia) Hasta 3 dias continuos o discontinuos y no puede exceder las tres semanas
siguientes a la decision del comité. No se desescolarizara, se realizara trabajo asignado por
el comité de convivencia en la biblioteca de la Institucion y en compaiiia del acudiente.

Exclusién de todos los ~ Actos Solemnes de Graduacion: (copade
bachilleres, celebracion religiosa, ceremonia de graduacién)
Para las situaciones que afectan la convivencia Situaciones de Tipo Il y I, y a

consideracién del Comité de Convivencia con remision al Consejo Directivo. (Aplicable
a los estudiantes del grado once).

Contrato Pedagogico

Es un estado de alerta en el cual la matricula del estudiante puede ser cancelada si su
comportamiento y actitud no mejoran dentro de los plazos establecidos al imponerse la
estrategia pedagdgica, o si reincide en situaciones de comportamiento. Esto implica un
seguimiento disciplinario para verificar el cumplimiento de los compromisos u
obligaciones adquiridas con la firma del documento mencionado. Los padres del
estudiante seran informados de la decisién en una reunion que para el efecto se realice con
el Comité de Convivencia, Consejo Académico, Consejo Directivo y el Rector. Este
contrato debera firmarse por cada uno de los padres o acudientes, por el (Ia) estudiante, el
personero municipal, el Secretario de Educacion Municipal, el rector(a) o su delegado y
el personero(a) estudiantil., Obliga al estudiante a seguir un comportamiento social y/o
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académico adecuados, a la asistencia a talleres extra-clase dirigidos a éste y al acudiente o
de lo contrario perdera la posibilidad de continuar en la institucion durante el afio lectivo
y el siguiente afio. Dicho contrato se aplicara cuando el estudiante incurra en situaciones
tipo 11y tipo 1.

En caso de demostrar cambios positivos de comportamiento durante el afio lectivo se
podra suspender la medida; para tal efecto se expedird un Acta de Liberacién, con las
firmas del rector(a), coordinador(a) y director(a) de grupo respectivo. La revisiéon del
Contrato Pedagdgico se hara al inicio y al finalizar el afio lectivo.

Reduccion de Jornada Escolar (la Estrategia Pedagogica la aplica el
comité de Convivencia Escolar).

Cuando el estudiante incurra en situaciones tipo Il'y tipo 111 y afecte el normal desarrollo
de actividades de clase, debera asistir a media jornada y asumir los compromisos
académicos segun lo acordado con los docentes.

Actividades Extras

Son las que realiza el educando fuera de la jornada escolar. El estudiante llevara a cabo
una serie de tareas de tipo formativo, asignadas por el Comité de Convivencia o
Coordinadores, bajo la supervision del Orientador (a) Escolar o Coordinadores; esta
estrategia no lo exime de sus responsabilidades ni deberes académicos ni disciplinarios.

Excusa Publica (Esta Estrategia Pedagogica la aplica el Comité de
Convivencia).

Presentar excusa publica y resarcir los efectos de su conducta con la persona afectada

No Renovacion de la Matricula:

Implica la pérdida del cupo en el colegio para el siguiente afio escolar. Se les comunica a
los padres en reunion con el representante del respectivo Comité de Convivencia y/o
Consejo Directivo y el Rector.

Cancelacion de la Matricula (expulsion):

Implica la pérdida inmediata del cupo en el colegio. Se les comunica a los padres en
reunion con el representante del respectivo Comité de Convivencia o Académico y/o
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Consejo Directivo y el Rector(a). La cancelacion de la matricula, ocurrira una vez
agotados los recursos legales en contra de la respectiva resolucion de sancién (Reposicion,
Apelacion). Perdera ademas la posibilidad de continuar en la institucién durante el afio
siguiente. Al solicitar su reingreso debe presentar valoracion de comportamiento social
con desempefio alto o superior, expedidos por la(s) institucion(es) en las que haya
continuado sus estudios.

Otros que el Consejo Directivo considere pertinentes y que en todo caso busquen la
correccion de la falta cometida sin generar rebaja en la integridad fisica, psicoldgica y/o
moral del estudiante implicado.

Paragrafo: Al determinar la responsabilidad individual o colectiva frente a la comision
de una falta, se considerard ademas de las pruebas respectivas, las circunstancias que
constituyan agravantes o atenuantes de tal responsabilidad, como medio para la
imposicion de uno u otro correctivo. Al respecto se enumeran algunas de estas situaciones:

Causas Agravantes
1. Obligar o incitar a otro(s) a cometer la falta mediante presion, chantaje, amenaza,
dadiva...

Actuar contra alguien en estado de indefension o con alguna limitacion especial.
Reincidencia.
Cometer la falta a pesar de que alguien haya tratado de evitarla.

o s~ DN

Incumplimiento de correctivos, compromisos o acuerdos
establecidos anteriormente.

6. Obstruir las acciones destinadas a determinar la responsabilidad frente a las faltas
cometidas.

7. Negar o justificar las faltas que se han cometido.
8. Encubrimiento.

Causas Atenuantes
1. Reconocer la infraccion o falta cometida.
2. Actuar en defensa propia.
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3. Actuar bajo presién, amenaza o engafio.
4. Poseer limitaciones o discapacidades certificadas.
5. Denunciar otros implicados.

AFECTACION DE LA NOTA DE COMPORTAMIENTO SOCIAL

Situaciones Tipo I: por cada falta se rebajan dos (2) décimas
Situaciones Tipo Il: Por cada falta se rebaja cinco (5) decimas
Situaciones Tipo I11: de acuerdo a la gravedad minimo dos unidades

En caso de los retardos, a partir del segundo retardo se rebajan 5 décimas hasta
Ilegar a una nota minima de 2.0

-Si falta al comité de convivencia se aplica la sancién de acuerdo a la falta y no tiene
derecho a descargos.

+Si no cumple los correctivos y acciones pedagdgicas se sigue el debido proceso.

19. SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES
(ver pag. -97)

19.10 SERVICIO SOCIAL

El proyecto de servicio social en cumplimiento de lo estipulado en el decreto 891 de marzo
18 de 1996 y la resolucién 4210 se septiembre 12 de 1996. Después realizar un diagnostico
de necesidades que presenta nuestras comunidades, crea pertinente que los alumnos de
grado décimo y undecimo, proyecten sus saberes y experiencias hacia el beneficio de las
comunidades sin ningun distingo, minimizando en forma indirecta la problematica y
mejorando de alguna manera la calidad de vida.

20. ESTIMULOS

20.1 ESTIMULOS A LOS ESTUDIANTES

La Institucion Educativa de Occidente consciente de su funcion formativa en la vida del
estudiante, considera importante reforzar actitudes y aptitudes, comportamientos
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positivos en todos los campos de la vida estudiantil y promover este tipo de acciones por
medio de estimulos, entre los cuales se establecen los siguientes:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

El reconocimiento expreso personal y/o colectivo de comportamientos edificantes y
significativos con anotacidon en la ficha de seguimiento.

El alumno destacado en rendimiento, compafierismo, puntualidad o comportamiento
social disciplina y conducta de cada grupo serd exaltado en los actos de izada del
Pabell6on Nacional.

Trofeos, medallas, placas, menciones, dijes o botones e implementos de uso escolar
para aquellos estudiantes destacados en los ambitos cultural, académico, deportivo
entre otros como reconocimiento a la expresién de valores sociales, deportivos,
artisticos, culturales, mistica, esfuerzo y superacion, comparfierismo y perseverancia.
Reserva de matricula por su adecuado comportamiento y rendimiento académico
durante el afio anterior (aplica a grados 1° hasta 10°),

Representacion de la institucion en actividades culturales, deportivas, sociales y
académicas de caracter inter-institucional, local, regional, departamental, etc.
Reconocimiento publico a los bachilleres que hayan obtenido los mejores puntajes en
las pruebas de estado (SABER). Al mejor puntaje pruebas saber Once se le otorgara
una medalla en oro de 2 gramos con el escudo de la IE grabada.

Reconocimiento publico a los mejores bachilleres por desempefio académico en cada
grado.

Mencion de honor al estudiante que sobresalga, a nivel Nacional, Departamental,
Municipal o Institucional, por trabajos investigativos, actividades académicas,
culturales o deportivas.

Reconocimiento al final del afio al grupo que se distinga por el mejor desempefio
académico y comportamiento social.

10)Se elaborara un tablero con la foto de los estudiantes de los grupos destacados

exceptuando aquellos cuyos promedios académicos estén por debajo de 3.5. Este
incentivo se realizara en dos categorias, asi: Preescolar-Basica Primaria y Basica
secundaria-Media académica. En el primer semestre se exaltara al grupo que obtenga
el mejor promedio académico durante los dos primeros periodos y en el segundo
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semestre se exaltara al grupo con el mejor promedio de los cuatro periodos
académicos.

11)Promocion anticipada: Las comisiones de evaluacién y promocién, analizaran los
casos de los educandos con desempefios excepcionalmente altos con el fin de
recomendar actividades especiales de motivacion o promocidn anticipada. Igualmente
se establecera si educadores y educandos siguieron las recomendaciones y cumplieron
los compromisos del periodo anterior. Las decisiones, observaciones Yy
recomendaciones se consignardn en actas y estas constituiran evidencia para
posteriores decisiones de la promocién de los educandos.Revisar1290 de 2009

12)Otorgar la orden SANTO DOMINGO SAVIO al estudiante del grado once que haya
permanecido minimo dos afios en la institucion y que sobresalga por su excelente
desempefio académico, excelente comportamiento social, sentido de pertenencia y
liderazgo, el cual consta de una medalla de oro de 4 gramos con el rostro de Santo
Domingo Savio en alto relieve.

13)Mencion especial a los estudiantes que se hayan destacado en su labor como
PERSONERO ESTUDIANTIL y CONTRALOR ESCOLAR (grado Once).

14)Reconocimiento a los estudiantes que han demostrado en cada grupo el sentido de
pertenencia y colaboracion con la institucion.

15)Reconocer publicamente el esfuerzo y la dedicacion demostrados por los estudiantes
con habilidades educativas diversas para superar las dificultades

16)Otros establecidos por las directivas de La Institucion Educativa de Occidente.

20.2 ESTIMULO A DOCENTES

La Institucion Educativa de Occidente consciente de la importancia del estimulo como
elemento de cohesion y de reconocimiento laboral y social, considera valioso el reforzar
actitudes, aptitudes y comportamientos positivos en todos los campos de la vida docente
y laboral y promover asi el sentido de pertenencia y el mejoramiento del desempefio tanto
de docentes como de directivos. Entre estos estimulos se establecen los siguientes:
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1)
2)

3)

4)
5)

6)

7

8)

9)

El reconocimiento expreso personal y/o colectivo de comportamientos edificantes y
significativos.

El docente o directivo destacado en su labor por criterios como comparfierismo,
responsabilidad, creatividad...sera exaltado en los actos de naturaleza social o laboral.

Reconocimiento para aquellos educadores destacados en los ambitos cultural,
académico, deportivo entre otros como exaltacion a la expresion de valores sociales,
deportivos, artisticos, culturales, mistica, esfuerzo y superacién, compafierismo y
perseverancia en las ediciones del Faro de occidente y en la pagina web institucional,
y otorgar Acto Administrativo en nota de estilo para docentes en uso de buen retiro.

Celebracion anual del dia del educador a nivel interno.

Eleccion interna y por méritos del mejor docente para que sea considerado por los
entes municipal o departamental como candidato a galardén especial.

Reconocimiento publico a los docentes que hayan obtenido titulos académicos que
demuestren su vocacion de crecimiento intelectual, laboral y personal.
Reconocimiento publico a aquellos docentes que en uso de buen retiro, hayan
demostrado sentido de pertenencia y compromiso con la labor formativa de la
institucion.

Funcionamiento de un comité de protocolo o relaciones sociales encargado de
fomentar el reconocimiento y la integracion entre el personal docente y directivo.
Eleccion de docentes aptos para recibir capacitacion externa en areas afines a su campo
de desempefio.

10)Celebracién anual de la noche de los mejores con la participacion de todos los docentes

y administrativos de la IE en donde se exaltaran los mejores docentes divididos en dos
categorias: Preescolar-Primaria y Basica secundaria-Media académica. Al mejor
docente en cada categoria se le dara un escudo de la IE en dos gramos de oro. Los
demas docentes exaltados recibirdn premios que le permitan desarrollar mejor su labor
educativa. Esta eleccion se realizaré esta misma noche teniendo en cuenta los nombres
de los docentes elegidos para representar la IE ante el municipio y en su caso ante el
departamento.
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11)Otros establecidos por las directivas de La Institucion Educativa de Occidente.

21. SERVICIOS DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

En el colegio se brindan servicios de caracter complementario teniendo en cuenta la
disponibilidad de recursos y las condiciones propias del presupuesto y las
responsabilidades asignadas por los entes territoriales competentes.

O Servicios de Restaurante y Transporte escolar

La institucién no ofrece de manera directa servicios de alimentacion y transporte, estos
servicios cuando se brindan a los estudiantes se hacen de manera indirecta a través de
entidades como ICBF, Alcaldia Municipal, Gobernacion.

Cada una de estas entidades fija unos criterios y protocolos de atencion y prestacion del
servicio a los cuales se acoge la institucidn, sin perjuicio de realizar acciones que conlleven
a la cobertura segun lineamientos de prioridad y/o mantenimiento del orden y la disciplina
mientras se estén recibiendo dichos servicios.

O Servicios de Cafeteriay Tienda Escolar Durante los Descansos

El servicio de cafeteria se ofrece a los estudiantes de secundaria y primaria en cada una de
las sedes, para tal efecto el Consejo Directivo establecera las condiciones de
arrendamiento a terceros que deberan acogerse a estos criterios o requisitos de prestacion
del servicio.

En todo caso se debe garantizar que el servicio y uso de la cafeteria por parte del alumnado
sea solamente en el horario de descanso y se guie por criterios de orden, atencion segin el
turno, respeto, colaboracion y demdas normas de disciplina necesarias para la buena
prestacion del servicio.

Los estudiantes de grado 10° y 11° podran cumplir funciones del Servicio Social
Obligatorio en los tiempos de descanso apoyando la labor de vigilancia y control tanto en
la cafeteria como en otros sitios estratégicos.
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Durante los descansos y/o tiempo libre se deben adoptar conductas de disciplina y respeto,
garantizando asi el derecho al sano esparcimiento, para ello se deben evitar juegos bruscos
y demas actividades que generen conflicto o dafios en la integridad de alguno de los
miembros de la institucion.

O Servicios de Biblioteca Escolar

La biblioteca escolar tiene como funcion primordial garantizar el acceso de los estudiantes
a las fuentes de consulta digital y/o demas material bibliografico que permita una mayor
amplitud y profundidad en los conocimientos impartidos en cada una de las areas.
Igualmente permite a docentes y otros miembros de la comunidad educativa disponer de
herramientas de consulta y trabajo.

La biblioteca principal esta ubicada en la sede 1y su funcionamiento se rige por las normas
de trabajo en condiciones de responsabilidad, cuidado, respeto por el turno, silencio y un
ambiente de orden y disciplina de tal manera que se garantice el derecho de aprendizaje
de cada uno de los que asistan a ella. Seran exigibles en esta dependencia los mismos
derechos y deberes consignados en el presente manual.

Para toda consulta en la biblioteca es indispensable diligenciar un registro de préstamo, el
debido comportamiento, dejar los bolsos, morrales, como requisito para recibir el servicio.

En cada grupo de béasica secundaria se podra conforma un comité de biblioteca encargado
del préstamo y devolucion de los textos utilizados durante la jornada escolar. Los
miembros de este comité deben estar claramente autorizados e identificados y portar
ademas la solicitud de préstamo de los textos firmada por el docente respectivo.

En las sedes de basica primaria se dispondra de textos que bajo la responsabilidad de los
docentes se destinaran al trabajo del aula durante la jornada.

0 Servicios de Asesoria Psicologica y/u Orientacién Escolar

Este servicio se ofrecera siempre y cuando se disponga del profesional respectivo. Podra
brindarse asesoria a aquellos estudiantes y familias que tramiten cita ante la respectiva
dependencia o que sean remitidos por docentes o directivos del plantel o cualquiera de los
organos colegiados institucionales; la atencion estara sujeta a criterios de disponibilidad o
de urgencia manifiesta.
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O Servicios de Enfermeria

A pesar de no poseer personal calificado, este servicio se orientara a la prestacion de los
primeros auxilios. En cada grupo se conformara un comité de Cruz Roja encargado del
acompafiamiento y cuidado de los estudiantes que manifiesten problemas de salud o sufran
accidentes dentro de la jornada, hasta tanto se tramiten los permisos de salida o se efectlen
las remisiones a los centros de salud pertinentes.

A cargo de éste comité se asignara a uno o varios docentes quienes estableceran criterios
de funcionamiento y gestionaran capacitaciones, campafias de dotacion de medicamentos
e implementos bésicos para el funcionamiento adecuado.

23. PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES (ver pag.
115)

23. COMUNICACION INTERNA

La institucion cuenta con periodico de circulacion interna (El Faro de Occidente) y una
emisora en la sede 1.

En la elaboracion y funcionamiento del periddico escolar se busca involucrar a la
comunidad educativa y generar asi vinculos y canales de expresion. Los articulos enviados
al comité de redaccion seran publicados después de ser seleccionados segun criterios de
redaccion, oportunidad, objetividad y pertinencia.

El funcionamiento de la emisora estara liderado por un docente quien podra conformar un
comité de estudiantes encargado de la difusion, administracion y servicio a la comunidad
educativa.

Estara orientado bajo criterios de responsabilidad, respeto, objetividad y apoyo a la labor
formativa de la institucion.

Los horarios de funcionamiento estaran sujetos al cronograma de labores escolares y
actividades complementarias, evitando generar alteraciones en el normal desarrollo de las
actividades pedagogicas.

24.-ANEXOS
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24.8 Anexo 8. EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO SOCIAL

EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO SOCIAL

Adaptacion Transitoria

Basados en la Circular 006 del 28 de Abril de 2020, emitida por los Directivos de la
Institucion, consideramos pertinentes los siguientes criterios a tener en cuenta para
evaluar el Comportamiento Social de los estudiantes en la virtualidad.

responsabilidad para el

desarrollo de las guias

Estudiante Grado: Periodo:
Director de grupo: Valoracion final:
No CRITERIOS DE EVALUACION D.SUPERI D.ALTO D. BASICO D. BAJO
CUALITATIVA OR
SIEMPRE CASI ALGUNAS POCAS
SIEMPRE VECES VECES
1 Muestra interés, creatividad y

Manifiesta buena aceptacion

para enviar las evidencias
requeridas.

Demuestra organizacién y
pulcritud en el desarrollo y
presentacion de las guias.

Mantiene buen trato con sus
compafieros y profesores.
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5

Emplea adecuadamente su
vocabulario en lenguaje escrito
y/o ambientes virtuales para
expresar sus creaciones.

Realiza los trabajos
voluntariamente y siguiendo
instrucciones dadas.

Emplea adecuadamente el
tiempo designado para la
ejecucion y entrega de las
actividades.

Demuestra consideracion y
respeto con el trabajo de sus
companeros (evita el plagio, la
copia y la adulteracidn).

Es respetuoso (a) de las

opiniones ajenas en el uso de
los canales de comunicacion.

10

Presenta interés y participacion
en videoconferencias citadas
por la Institucion.

11

Cumplimiento de
estrategias, normas y acuerdos
establecidos con el director de
grupo.
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PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en el municipio de Anserma Caldas, a los 2 dias del mes de Marzo de 2.021.
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MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO

MANUEL SALVADOR MEJIA ACEVEDO ELIZABETH RENDON ARROYAVE
RECTOR REP. PROFESORES SECUNDARIA
NANCY STELLA RENDON ORTIZ- RUBEN DARIO OSORIO GUTIERREZ-
REP.DOCENTES PRIMARIA PADRE DE FAMILIA SECUNDARIA

FABIAN PENA CEBALLES
REP.ESTUDIANTES
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